Universidad
Rey Juan Carlos

ANIVERSARIO

REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

La regulacion de las practicas académicas externas en la Universidad Rey Juan Carlos
constituye una obligacion juridica de primer orden, correlativa al derecho de los
estudiantes a su realizacion y desarrollo, conforme al articulo 24 del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, en las condiciones que dicha Universidad establezca, y el propio articulo
41 a) de los Estatutos de dicha Universidad, en cuanto a su derecho a recibir una

formacion integral y una ensenanza de calidad, tanto tedrica como practica.

Mediante la realizacion de las practicas externas, los estudiantes de la Universidad Rey
Juan Carlos se inician en el ejercicio de actividades profesionales, relacionadas
principalmente con su formacién, preparandose de ese modo para su incorporacion al

mercado de trabajo, como finalidad primordial.

Atendiendo, pues, a la necesidad de regular las condiciones de acceso y realizacion de
las practicas académicas universitarias, tanto curriculares como extracurriculares, a
desarrollar por aquellos estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos que cumplan los
requisitos para ello, y a la decidida apuesta de esta Universidad en la consecucion de una
formacion integral de sus estudiantes, en aras de obtener una experiencia laboral
practica que favorezca el conocimiento de la metodologia de trabajo, el desarrollo de
competencias teodricas, metodologicas, personales y profesionales, favoreciendo los
valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento, se elabora el presente
Reglamento, adaptado, ademas, a la normativa aprobada por el Gobierno de la Nacién,
mediante Real Decreto 592/2014, de |1 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, y Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensehanzas universitarias y

del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos, reunido en sesion
ordinaria de 6 de mayo de 2022, y a propuesta del Vicerrector de Ordenacion Académica
y Formacion del Profesorado y del Vicerrectorado de Postgrado de dicha Universidad,
aprueba el presente Reglamento de Practicas Académicas Externas, de conformidad con

las siguientes disposiciones.
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CAPITULO I: DEFINICION, OBJETO Y REQUISITOS GENERALES

ARTICULO I. DEFINICION.

Se consideran practicas académicas externas las actividades formativas regladas
realizadas por los estudiantes universitarios en una empresa, entidad u organismo, de
caracter privado o publico, que tienen como objetivo aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en la formacién académica, a fin de favorecer la adquisicion
de compromisos para el ejercicio de actividades profesionales que faciliten la
empleabilidad y capacidad de emprendimiento del estudiante, tal y como se recoge en el
Articulo I'l.l del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacidn de las ensehanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento

de su calidad.

ARTICULO 2. DESTINATARIOS.

La presente regulacién normativa se aplicara a las condiciones y régimen de realizacion
y desarrollo de las practicas académicas externas a desarrollar por los estudiantes de la
Universidad Rey Juan Carlos, en adelante URJC, matriculados en ensenanzas
universitarias conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales con validez en todo el

territorio nacional, que cumplan los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Podran optar a la realizacion de las practicas académicas externas, al amparo del
presente Reglamento, los estudiantes de la URJC que hayan formalizado su matricula

durante el curso académico correspondiente, considerandose los siguientes:

a) Estudiantes matriculados en estudios oficiales de grado y master cuyas practicas

seran gestionadas por la Unidad de Practicas Externas de la URJC.

b) Estudiantes matriculados en ensenanzas propias, si bien los convenios deberan
suscribirse y gestionarse sus propias practicas a través del servicio de Ensehanzas
Propias de la URJC. En cualquier caso, se estara a las previsiones recogidas en la

normativa especifica que resulte de aplicacion.

c) Estudiantes matriculados en Centros Adscritos, si bien al tener estos Centros
entidad juridica propia, deberan suscribir sus propios convenios y gestionar sus
propias practicas. En cualquier caso, se estara a las previsiones recogidas en la

normativa especifica que resulte de aplicacion.
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Quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente Reglamento:

2)

b)

Las condiciones y régimen de realizacion y desarrollo de las practicas académicas
universitarias de caracter clinico recogidas en los planes de estudios de las
titulaciones de Graduado en Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Odontologia,
Psicologia, Farmacia y Terapia Ocupacional; y en los siguientes masteres: Master
Universitario en Aspectos Clinicos y Basicos del Dolor y Master Universitario en
Cuidados Criticos.

Las condiciones y régimen de realizacion y desarrollo de las practicas académicas
universitarias recogidas en los planes de estudios de las titulaciones de Graduado

en Educacion Infantil y Primaria, y en el Master en Formacion del Profesorado.

Las condiciones y régimen de realizacion y desarrollo de las practicas externas
universitarias a desarrollar, en su caso, por estudiantes pertenecientes a otras
universidades espanolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad
académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando
estudios en la URJC.

El presente Reglamento sera de aplicacion supletoria para la regulacion de las condiciones

y régimen de realizacién y desarrollo de las practicas contenidas en los planes de estudios

correspondientes a titulaciones de caracter oficial de nivel de Master, ofertados e

impartidos por la URJC, las cuales se regiran principalmente por las disposiciones,

contenidas en los respectivos planes de estudio, que resulten de aplicacion.

ARTICULO 3. MODALIDADES Y OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS.

Las practicas académicas externas que cursen los estudiantes de la URJC podran ser

curriculares y extracurriculares.

a)

b)

Las practicas externas curriculares se configuran como actividades académicas

integrantes del plan de estudios correspondiente, de caracter obligatorio.

Las practicas externas extracurriculares son aquellas actividades de caracter
voluntario, que podran desarrollarse durante el periodo de formacién, excluidas de

las actividades académicas integrantes de cualquier plan de estudios.

Ambas modalidades de practicas académicas universitarias deberan incorporarse al

Suplemento Europeo al Titulo.
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Los objetivos perseguidos con el desarrollo de las practicas reguladas por el presente
Reglamento seran los establecidos, con caracter general, por la normativa de aplicacién
aprobada por los organos competentes; y, especificamente, los establecidos en el
correspondiente Proyecto Formativo, que se incluird en el modulo de “Practicas
Externas” de la memoria para la verificacion del titulo. En todo caso, entre los objetivos
a alcanzar con la realizacion de las practicas contenidas en la presente normativa, habra
de incluirse el de permitir al estudiante la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, preparandole para el ejercicio de actividades

profesionales y facilitando su futura insercion laboral.

Se contempla la realizacion de practicas académicas curriculares en dependencias de la
URJC, tal y como se recoge en el Articulo 2.2 del RD 592/2014, de || de julio, por el
que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, que desarrollen
actividades vinculadas a la titulacion de los estudiantes; entre otras, servicios,
laboratorios, institutos o unidades; asi como las ligadas a proyectos de investigacion de
caracter competitivo. Estas practicas deberan contar con el visto bueno del Centro

correspondiente, dejando a cada Centro la realizacion o no.

Asimismo, los estudiantes podran desarrollar practicas académicas externas en
entidades extranjeras y/o de ambito internacional, siendo de aplicacion adicional al
presente Reglamento aquellas disposiciones propias de la legislacion del pais de destino,

asi como las correspondientes a los programas de movilidad aplicables.

Aunque las practicas deberan realizarse preferentemente de manera presencial, se
contempla la posibilidad de que éstas se lleven a cabo de forma semipresencial o a
distancia, a través de procedimientos telematicos, siempre que se garantice el correcto
seguimiento de las tareas del estudiante. Esta modalidad de practicas requerira un mayor
seguimiento del tutor académico, y la autorizacion previa del Responsable de Practicas
Externas del Centro en el caso de titulaciones de Grado, o del Responsable de Practicas
Externas del Master, en el caso de las titulaciones de Master, una vez revisado el

protocolo para el seguimiento de la formacion.

ARTICULO 4. REQUISITOS, DURACION Y HORARIOS DE LAS
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Con caracter general, y en el periodo de cada curso académico, los estudiantes de la
URJC que cumplan los requisitos establecidos en el presente Reglamento tendran la
posibilidad de realizar practicas académicas externas, ya sean curriculares o

extracurriculares, con sujecion a las siguientes condiciones:
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a) Précticas académicas externas curriculares: para que el estudiante pueda cursar las

practicas contenidas en el presente apartado, es necesario que haya superado, en
todo caso, el 45% de los créditos correspondientes a la titulacion que le permita
cursarlas. Los periodos de realizacion y la duracion de las practicas reguladas en el
presente apartado se desarrollaran conforme al correspondiente plan de estudios,

de acuerdo con el presente Reglamento.

b) Practicas académicas externas extracurriculares: para que el estudiante pueda cursar
las practicas contenidas en el presente apartado, es necesario que haya superado,
en todo caso, el 45 % de los créditos correspondientes a la titulacion que le permita
cursarlas, y que haya superado los créditos del médulo de “Practicas Externas” de

su plan de estudios, si constara de él.

En todo caso, el estudiante debera encontrarse matriculado en la ensefanza universitaria
a la que se vinculen las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir
mediante la realizacién de las correspondientes practicas, y mantener dicha matricula

vigente durante el periodo de realizacion.

Siempre que en un mismo curso académico concurriese la realizacion de practicas
curriculares y extracurriculares, la duracion total de ambas, sumadas conjuntamente, no
excedera la mitad del tiempo integro que constituye dicho curso académico, establecida
en 900 horas.

Por otro lado, la permanencia de un estudiante en practicas en una misma entidad no
debera prolongarse por mas de 900 horas, aun en cursos académicos diferentes;
entendiéndose en ese punto agotado el proyecto formativo que el estudiante podia

desarrollar en dicha entidad.

Sera incompatible la realizacion simultanea de practicas curriculares y extracurriculares,

asi como la realizacién de practicas en dos entidades distintas durante un mismo periodo.

Los horarios de realizacion de las practicas académicas universitarias, tanto curriculares
como extracurriculares, se estableceran conforme a sus caracteristicas y a la
disponibilidad de la entidad colaboradora, y atendiendo a las disposiciones que, en su
caso, incluya el convenio colectivo del sector profesional correspondiente. Los horarios,
en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa, de representacion

y participacion desarrollada por el estudiante en la UR]C.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas universitarias desarrolladas en el

presente Reglamento, se procurara que los horarios no excedan de siete horas diarias,
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ni de 35 horas semanales. Al mismo tiempo, a fin de garantizar la inmersion del estudiante
en el proyecto formativo de las practicas, éstas deberan suponer un desempeno minimo

de tres horas diarias y quince semanales.

En cumplimiento del Articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de |5 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y de su redaccion en el Articulo 1.8 de la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, para la
realizacion de practicas académicas en las que se mantenga contacto con menores de
edad, sera requisito indispensable que el estudiante presente a la Universidad un

certificado negativo de delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

La realizacion de las practicas académicas universitarias no supondra, en ningun caso, el
establecimiento de relacion laboral o contractual del estudiante con la entidad en la que se
desarrollen, ni computara, salvo disposicion expresa contenida en el convenio colectivo de

aplicacion a la entidad colaboradora, a efectos de antigiiedad o periodo de prueba en ella.

Igualmente, la realizacion de dichas practicas tampoco computara a efectos de
antigiedad, reconocimiento de servicios previos, o como mérito para el acceso a la

funcién publica, en el supuesto en que tales practicas se realicen en el ambito publico.

En todo caso, el estudiante que pretenda optar a la realizacion de las practicas reguladas
en el presente Reglamento no podra mantener relacion contractual con la entidad
correspondiente al lugar de realizacion de dichas practicas, salvo autorizacion expresa
conforme de la UR]C, previa solicitud del interesado, y siempre que las practicas tuvieran

lugar en un horario y puesto diferentes a los de la jornada laboral que desarrolle.
ARTICULO 5. DESTINATARIOS.

Podran optar a la realizacion de las practicas académicas externas, al amparo del
presente Reglamento, los estudiantes incluidos dentro de su ambito de aplicacion que
se encuentren cursando estudios oficiales impartidos por la URJC, y que hayan

formalizado la correspondiente matricula durante el curso académico correspondiente.
ARTICULO 6. PROYECTO FORMATIVO.

La concrecion acerca de la realizaciéon de cada practica académica externa se llevara a cabo
a través de un Proyecto Formativo que exigira el desarrollo de un Programa de

Cooperacién Educativa, por el que se concierta la participacion de las empresas, entidades
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e instituciones en la preparacion especializada y practica de los estudiantes. Dicho
Proyecto Formativo incluira los objetivos educativos y las actividades profesionales para

los que se formaliza el correspondiente Convenio de Cooperacion Educativa.

El Proyecto Formativo vendra establecido en el modulo de “Practicas Externas” de cada
titulo, considerando las competencias a desarrollar por los estudiantes. Estos
documentos se disefaran de forma que aseguren la relacion directa de los mismos con

los estudios cursados.

El Proyecto Formativo contendra al menos los objetivos, las competencias y actividades
formativas del modulo de “Practicas Externas”, establecidos para los titulos de Grado y
Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y recogidos en el Anexo | del presente
Reglamento; y debera elaborarse conforme a principios de inclusion, igualdad de

oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

La valoracion del cumplimiento del Proyecto Formativo en el marco de las practicas
académicas externas curriculares se llevara a cabo conforme a la Guia Docente de la
asignatura “Practicas Externas” del plan de estudios correspondiente, y debera ser

valorado por el Tutor Académico de Practicas Externas de la titulacion.

ARTICULO 7. RESPONSABLES DEL PROGRAMA Y TUTELA DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS.

Los Decanatos y Direcciones de los Centros Universitarios y los Directores de Master
de la URJC son los responsables de la organizacion, coordinacién y gestion de las

actividades definidas en este Reglamento.

Las Escuelas y Facultades de la URJC deberan contar con un Responsable de Practicas
en el Centro, designado entre los miembros del equipo decanal o de direccion, que, por
designacion del Decano o Director, sera el encargado de la organizacion, coordinacion
y gestion de las practicas en cada Centro. Asimismo, en cada Grado se designara un
tutor académico de Practicas Externas que sera un docente universitario designado por
el Rector a propuesta de las Escuelas/Facultades, de conformidad con la normativa
vigente, de entre las figuras docentes contempladas en la Ley Organica 4/2007, de 21 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 2| de diciembre, de

Universidades, o la normativa que le pueda sustituir.

En el caso de los titulos de Master Universitario, el Responsable de Practicas Externas

sera la Direccion del titulo correspondiente, y se encargara de la organizacion,
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coordinacién y gestion de las actividades definidas en este Reglamento, asi como de la

tutela académica de los estudiantes.

Durante el periodo de practicas, el estudiante contara con la orientacion de un tutor de
la entidad colaboradora y un tutor académico de la URJC. A estos efectos, la entidad
colaboradora designara un tutor que organizara las actividades formativas del estudiante
de conformidad con el tutor académico de la Universidad. Dicho tutor debera estar
vinculado a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y conocimientos
suficientes para llevar a cabo una tutela efectiva; y ejercera directamente el seguimiento

de las tareas encomendadas al estudiante.

La persona designada por la entidad como tutor profesional del estudiante no podra
guardar con este parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado.
Asimismo, se procurara que el estudiante no realice practicas en una entidad con cuyo
titular o cargos directivos guarde el mismo grado de parentesco. Esta situacion, no
obstante, podra ser aceptada por la Comision de Practicas Externas del Centro o el
Vicerrectorado con competencias en Practicas Externas, si se considera oportuno y no

impide el correcto desarrollo del programa formativo.

De igual modo, se procurard que cada tutor profesional de una entidad supervise
simultaneamente a un maximo de dos estudiantes. Este limite podra ser revisado por la
Comision de Practicas Externas del Centro, la Direccion del Master o el Vicerrectorado
con competencias en Practicas Externas, si se considera oportuno y no impide el

correcto desarrollo del programa formativo.

La persona designada por la entidad colaboradora como tutor profesional no podra
coincidir con el docente designado como tutor académico de Practicas Externas por
parte de la Universidad.

ARTICULO 8. CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA.

El Convenio de Cooperacion Educativa, suscrito por la URJC y la entidad colaboradora,
es el documento en el que se regula el marco de relaciones entre ambas partes y los

estudiantes que realicen practicas académicas en dicha entidad.

El Convenio de Cooperacion Educativa, segiin el modelo normalizado de la URJC y
recogido en el Anexo IV del presente Reglamento, sera suscrito, en nombre de la
Universidad Rey Juan Carlos, por el Rector o persona en quien delegue, y por parte de

la entidad colaboradora, por la persona que ostente su representacion legal. La
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formalizacion del convenio constituye un requisito previo imprescindible para la
incorporacion de los estudiantes a la empresa o institucion. El convenio establecera los
objetivos educativos, considerando las competencias que se quieren desarrollar, y

recogera los aspectos establecidos en la legislacion aplicable.

La regulacion adicional aplicable a determinadas titulaciones podra motivar la
formalizacion de convenios especificos que permitan el desarrollo de practicas

académicas por parte de los estudiantes de dichos planes de estudios.

Las practicas académicas que se realicen en dependencias de la URJC se regularan

mediante la firma de Acuerdos Internos por parte del érgano ofertante de las plazas.
ARTICULO 9. ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA.

Por cada estudiante que realice practicas académicas en una entidad se suscribira
previamente un Anexo al Convenio de Cooperacién, segin el modelo normalizado
de la URJC.

Las condiciones particulares de cada plaza de practicas ofertada se recogeran en dicho
Anexo, que tendra caracter oficial y vinculante. Toda modificacion posterior de las
condiciones recogidas en la oferta inicial de las practicas externas debera ser comunicada
por la entidad a la Unidad de Practicas Externas de la URJC y al tutor académico de la

URJC para su aceptacion.

En cada Anexo deberan constar, necesariamente, el lugar, la duracién en horas y el
periodo en que se desarrollara la practica, las actividades a realizar, teniendo en cuenta
que los contenidos de las practicas se disenaran considerando la relacion directa de los
mismos con los estudios cursados y la modalidad de practica de que se trate, asi como

cualquier otro dato que se considere de interés.

ARTICULO 10. COBERTURA DE SEGURO.

La URJC garantiza la cobertura obligatoria ante accidentes a través del Seguro Escolar
para los estudiantes menores de 28 anos en el momento de formalizar su matricula, y
de nacionalidad espanola, o extranjeros con residencia en Espana, que realicen practicas

académicas en una entidad en territorio nacional.

En el supuesto de realizacion de practicas académicas externas, por parte de estudiantes

de la URJC no amparados por el Seguro Escolar, que cumplan los requisitos previstos
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en el presente Reglamento, resultara obligatoria la suscripcion, a cargo del propio
estudiante, de un seguro personal de accidentes analogo a la cobertura del Seguro
Escolar. El estudiante debera aportar una copia de la pdliza de seguro suscrita a la Unidad
de Practicas Externas de la URJC, sin la cual no se autorizara la realizacion de las practicas

académicas correspondientes.

Igualmente, resultara obligatoria la suscripcion de seguro de accidentes para la cobertura
de la estancia en paises extranjeros de estudiantes en régimen de practicas académicas
externas. Dicha suscripcion se realizara con cargo al propio estudiante, el cual debera
aportar una copia de la poliza de seguro suscrita a la Unidad de Practicas Externas de la
URJC, sin la cual no se autorizara la realizacion de las practicas académicas

correspondientes.

CAPITULO II: PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

ARTICULO I1. OFERTA DE PRACTICAS EXTERNAS.

I1.1. Los Decanos y Directores de los Centros, y, en el caso de Masteres Universitarios,
sus Directores, seran los responsables de la captacion de empresas, instituciones,
organismos y despachos profesionales para la oferta de plazas de practicas externas y de
la firma de Convenios de Cooperacion Educativa con la URJC. Dentro de las plazas a
ofertar podran incorporarse excepcionalmente las ofrecidas por los érganos de la

Universidad, de acuerdo con el procedimiento que a tal fin se establezca.

I1.2. Una vez acordado el establecimiento de un Convenio, los Decanos y Directores
de los Centros, y en su caso, los Directores de los Masteres Universitarios, informaran
para su tramitacion a la Unidad de Practicas Externas, desde donde se incorporara a la

plataforma informatica establecida a tal efecto.

I 1.3. Activada la entidad colaboradora en la plataforma, aquella ira ofertando, segtin sus
posibilidades, las plazas de practicas, que se publicitaran a través de la aplicacion a los
estudiantes, estableciéndose por parte de la empresa los ambitos de conocimiento a los
que se dirige, el perfil del estudiante, los conocimientos basicos requeridos, lugar y
direccion donde se realizara la practica, fecha orientativa de inicio, y demas datos que se

consideren relevantes.

I'1.4. Los estudiantes que cumplan con los requisitos académicos necesarios podran

solicitar, a través de la plataforma, conforme al procedimiento establecido, cualquiera
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de estas practicas de acuerdo con su perfil y teniendo en cuenta el Proyecto Formativo
de su titulacion. Para garantizar la seleccion adecuada, el estudiante podra consultar
previamente sobre la idoneidad de la oferta con el tutor académico de Practicas Externas
de su titulacion, con el Coordinador del Grado o con el Director del Master. En la
definicion de la modalidad de las practicas, tendra preferencia lo contemplado en el plan
de estudios sobre lo no curricular; es decir, las primeras practicas que realice el

estudiante siempre tendrian caracter curricular.

Para la realizacion de las practicas contempladas en el presente Reglamento, se otorgara
prioridad a los estudiantes que fueran a cursar practicas curriculares frente a los que
soliciten practicas extracurriculares, atendiendo al mismo tiempo a las condiciones de la
entidad, que podran fijarse mediante entrevista. En caso de concurso entre estudiantes,

el empate se dirimira por la nota del expediente.

Igualmente, se otorgara prioridad a los estudiantes con discapacidad, con objeto de que
puedan acceder a entidades en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad

universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y acceso a las instalaciones.

I1.5. La entidad colaboradora informara directamente al estudiante del resultado del

proceso de seleccion.

I'1.6. El inicio de las practicas debera comunicarse a la Unidad de Practicas Externas al
menos con cinco dias habiles de antelacion a la fecha de incorporacion, para las practicas
nacionales, y con veinte dias habiles, para las internacionales. A efectos del computo de
plazos, se tendra en cuenta el calendario laboral y los horarios establecidos por la

Universidad.

I 1.7. Establecida la asignacién, la Unidad de Practicas Externas emitira el Anexo al
Convenio de Cooperacion Educativa, donde figuraran el detalle de la practica, los datos
del estudiante, los del tutor de la entidad colaboradora y los del tutor académico
designado. El dia de su incorporacion en la entidad, el estudiante en practicas debera
suscribir el correspondiente Anexo, que debera ser firmado asimismo por la entidad

colaboradora y devuelto a la URJC.

I 1.8. Los estudiantes podran proponer la realizacion de las practicas externas en una
entidad determinada, con la aprobacidn de ésta, para lo que solicitaran a la Unidad de
Practicas Externas de la UR|C que tramite, si procede, la firma del correspondiente
convenio. Una vez formalizado el convenio, se seguira el mismo procedimiento de alta
en la plataforma y asignacion de la practica al estudiante seleccionado, conforme a los

criterios establecidos en el presente Reglamento.
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[1.9. Cuando una entidad solicite a un estudiante concreto debera contar con la
autorizacion de la Unidad de Practicas Externas de la URJC, y, en su caso, con el informe
previo del tutor académico designado, quien resolvera la autorizacion de la asignacion y
desarrollo de las practicas, y promovera la firma y tramitacion del correspondiente

convenio a través de dicha Unidad de Practicas Externas.
ARTICULO 12. PUBLICIDAD.

La oferta de las practicas externas se publicara en medios telematicos, a través de una

plataforma informatica establecida al efecto, por un plazo suficiente para su conocimiento.

La URJC establecera la publicidad suficiente para informar sobre las ofertas de practicas

externas para cada titulacion durante el curso académico correspondiente.

En ellas se reflejaran, como minimo, los siguientes datos, en todo caso orientativos y no
vinculantes:

a) Ambitos de conocimiento a los que van dirigidas las practicas externas.

b) Razodn social o nombre de la entidad.

c) Localidad, centro y direccion donde se realizaran las practicas externas.

d) Fecha de comienzo y fin de las practicas externas.

e) Duracion total en horas de las practicas, y nUmero de horas diarias de dedicacion.
f) Actividades y competencias que se desarrollaran.

g) Nombre del tutor de la entidad.

h) Requisitos exigidos por la empresa, entidad o institucion a los estudiantes, que

deberan ser autorizados por el tutor académico designado por la URJC.
ARTICULO 13. MATRICULA DEL MODULO DE “PRACTICAS EXTERNAS”.

La matricula del médulo de “Practicas Externas” se realizara dentro del periodo general
establecido reglamentariamente, y sera de duracion indefinida, permaneciendo abierta
hasta su calificacion. Por lo tanto, en el caso de que el estudiante ya matriculado no
comparezca ni curse la asignatura “Practicas Externas” de acuerdo con las obligaciones
y requisitos contenidos en el presente Reglamento, en los sucesivos cursos académicos

no debera abonar el importe de los créditos que la conformen.

En el supuesto en que el estudiante no supere la asignatura o abandone
momentaneamente la titulacion, debera proceder a una nueva matriculacion de dicha

asignatura, conforme normativa de permanencia de la UR|C.
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ARTICULO 14. PROTECCION DE DATOS.

La inscripcion del estudiante en el programa de Practicas Externas implica la aceptacion
por su parte del contenido de este Reglamento y la autorizacion para que sus datos
personales sean utilizados por la URJC, de acuerdo con el Reglamento de la Union Europea
2016/679, de 27 de abril y la normativa nacional aplicable en materia de proteccion de

datos, con el fin de la correcta gestion de las practicas académicas universitarias.

Los datos personales facilitados por el estudiante quedaran incorporados a un fichero de
usuarios, pudiendo ejercer dicho estudiante los derechos establecidos en la normativa
vigente, conforme informacion recogida en el Anexo al Convenio de Cooperacién

Educativa que sera firmado por dicho estudiante, la entidad colaboradora y la URJC.

CAPITULO Illl: DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA URJC QUE
CURSEN PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

El estudiante de la UR]JC que, conforme el presente Reglamento, se encuentre cursando
practicas académicas externas, tendra derecho, ademas de a la tutela prevista en la

presente normativa, a:

a) Asistir a las pruebas de evaluacion u otras actividades obligatorias propias de las
asignaturas en las que se encuentre matriculado, asi como a reuniones de los
organos de gobierno colegiados de la URJC, en calidad de representante de los
estudiantes de dicha Universidad, previa comunicacion, con suficiente antelacion, a
la entidad colaboradora.

b) No recuperar aquellas horas correspondientes a practicas académicas externas
universitarias, derivadas de falta de asistencia por la realizacién de examenes, pruebas
finales o reuniones de 6rganos colegiados de la URJC, por acudir a las mismas en
calidad de miembro en representacion de los estudiantes de dicha Universidad.
Tampoco deberan recuperarse por el estudiante aquellas horas correspondientes a
faltas de asistencia derivadas de enfermedad debidamente justificadas que no superen
en computo global mas de quince dias naturales no consecutivos o cinco dias naturales

consecutivos, durante el correspondiente periodo de practicas.

c) La propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion

reguladora de la materia.
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d)

e)

Recibir toda la informacion necesaria en relacion con la normativa de seguridad e
higiene en el trabajo y de prevencion de riesgos laborales por parte de la entidad en

la que se vayan a desarrollar las practicas acordadas.

Que la entidad colaboradora emita un informe de evaluacidon, en el caso de las
practicas curriculares; asi como una certificacion final por parte de la entidad sobre

la realizacion de las practicas y el nivel de aprovechamiento alcanzado.

ARTICULO 16. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LA URJC
QUE CURSEN PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS, FRENTE A
DICHA UNIVERSIDAD.

El estudiante seleccionado para desarrollar las practicas académicas externas tendra las

siguientes obligaciones hacia la URJC:

a)

b)

d)

g

Cumplir con la normativa vigente relativa al desarrollo y realizacion de las practicas
académicas universitarias aprobada por la URJC y recogida en el Articulo 4 del
presente Reglamento.

Mantener vigente su matricula correspondiente al plan de estudios de la ensenanza

universitaria a la que se vincula la realizacion de la practica, durante toda su extension.

No mantener relacién contractual alguna con la entidad en la que se van a realizar
las practicas, salvo autorizacion con arreglo a la normativa interna de la URJC, previa

solicitud del estudiante interesado.

En las practicas curriculares, cumplir con las actividades establecidas en Ila
programacion de la asignatura, completando, a plena satisfaccion del tutor académico
designado, al menos el 90% de las horas presenciales establecidas, en una misma

entidad y de manera continuada, conforme el Proyecto Formativo correspondiente.

Informar al tutor de la entidad colaboradora y/o al tutor académico, segun
corresponda, de cuantas incidencias puedan producirse y que afecten al normal

desarrollo de las practicas.

Comunicarse con el tutor académico al inicio de las practicas y mantener las
reuniones que el tutor requiera para evaluar las practicas, haciendo entrega de los

documentos e informes de seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

Elaborar y entregar al tutor académico, a través de la Unidad de Practicas Externas,
la memoria final del trabajo desarrollado, a la conclusion de las practicas, en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de finalizacion de las mismas senaladas en el Anexo

al Convenio.
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h)

Comunicar, en su caso, la interrupcion anticipada de las practicas, mediante
presentacion escrita de una justificacion razonada a la Unidad de Practicas Externas
de la URJC y, si procede, al responsable académico de las practicas de la Facultad o
Escuela correspondiente en el caso de los grados, o al responsable del Master en el
caso de estos estudios, que determinaran la validez de dicha justificacion. La
reiteracion en el abandono de periodos de practicas, de manera injustificada, podra

suponer la exclusion temporal del estudiante del programa de Practicas Externas.

ARTICULO 17. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LA URJC
QUE CURSEN PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS, FRENTE A LA
ENTIDAD COLABORADORA.

El estudiante seleccionado tendra las siguientes obligaciones con la entidad colaboradora

en la que realizara las practicas externas:

2)

b)

d)

Incorporarse a la entidad de que se trate en la fecha establecida en el

correspondiente Anexo al Convenio de Cooperacion Educativa.

Completar el periodo de practicas formalizado, salvo causas debidamente

justificadas o de fuerza mayor.

Cumplir el calendario y el horario y respetar las normas de funcionamiento de la
entidad; en especial, en lo relativo a la seguridad e higiene en las instalaciones donde

se lleven a cabo las practicas.

Desarrollar el plan de formacién y cumplir con diligencia, responsabilidad y
aprovechamiento las actividades asignadas por la entidad de acuerdo con las lineas

de actuacion y las condiciones establecidas en el Proyecto Formativo.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora, y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante su estancia
y una vez finalizada esta, y sobre cualquier aspecto relacionado con la empresa, asi
como no hacer uso de los trabajos realizados durante las practicas académicas
universitarias sin la autorizacion expresa y previa de la empresa. Este compromiso sera

valido durante el periodo que, en su caso, establezca la propia entidad colaboradora.

Asistir, con la regularidad establecida, a la realizacion de las practicas, debiendo

justificar debidamente las faltas de asistencia ante la entidad colaboradora y la URJC.
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ARTICULO 18. DERECHOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

La entidad colaboradora en la que el estudiante de la URJC se encuentre realizando

practicas académicas externas podra interrumpir la realizacion de las practicas si el

estudiante incumple sus deberes, previa comunicacion al tutor académico y a la Unidad
de Practicas Externas de la URJC.

En cualquier caso, el estudiante tendra derecho a formular las alegaciones que estime

procedentes en un plazo de diez dias habiles a contar desde la comunicacion por parte de

la entidad colaboradora, y con anterioridad a la decision que ulteriormente se adopte.

ARTICULO 19. DEBERES DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

La entidad colaboradora en la que se encuentre realizando practicas externas el

estudiante de la URJC estara obligada a:

a)

b)

Permitir al estudiante completar el periodo de practicas formalizado, salvo causas
debidamente justificadas o de fuerza mayor, que deberan ser comunicadas tanto al

estudiante como a la URJC.

Cumplir las condiciones contenidas en la oferta de practicas externas, asi como en
el Convenio de Cooperacion Educativa que las regula. Cuando la entidad incumpla
dichas condiciones, el estudiante debera ponerlo en conocimiento del tutor
académico designado, el cual, una vez conocidas las circunstancias, valorara la

oportunidad de continuar dichas practicas o, en su caso, darlas por finalizadas.

Nombrar un tutor que, cumpliendo los requisitos establecidos en la legalidad vigente,
se encargue de garantizar el proceso formativo del estudiante en la entidad, asi como

de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor académico en la UR|C.

Garantizar la formacion complementaria que precise el estudiante para realizar las

practicas.

Informar al estudiante de manera comprensible de los requisitos exigidos por la
Entidad para la realizacion de las practicas, asi como sobre las condiciones de
seguridad e higiene y sobre las medidas de prevencion a adoptar en las instalaciones

donde se van a desarrollar las practicas.

Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacién y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como, en
su caso, a las reuniones de los organos de gobierno colegiados en calidad de

representante de los estudiantes de la URJC.
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g

h)

Designar y comunicar, al tutor académico y a la Unidad de Practicas Externas de la
URJC, la persona que se encargara de ejercer como tutor de practicas, quien debera
ser profesional de la plantilla de la entidad colaboradora, con experiencia profesional

y conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

Dar traslado al estudiante por cinco dias habiles de la propuesta de interrumpir la
realizacion de sus practicas externas, con anterioridad a la decision que resulte
procedente, a fin de que formule las alegaciones que en su derecho estime

convenientes, de conformidad con la legalidad vigente.

Cumplimentar el cuestionario de satisfaccion de acuerdo con lo establecido en el
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la URJC.

ARTICULO 20. DERECHOS DEL TUTOR ACADEMICO DE LA URJC.

El tutor académico de Practicas Externas designado por el 6rgano competente de la

URJC tendra los siguientes derechos, a fin de llevar a cabo las actividades contenidas en

la legislacion vigente y en el presente Reglamento:

a)

b)

)

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica, en los términos establecidos

en el presente Reglamento y los que determine el Vicerrectorado competente.

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas académicas
externas, asi como del Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se

desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios

de su funcion, asi como a los datos de contacto del tutor profesional.

ARTICULO 21. DEBERES DEL TUTOR ACADEMICO DE LA URJC.

El tutor académico tendra los siguientes deberes:

a)

b)

Procurar que la actividad disehada para el estudiante se lleve a cabo de forma
adecuada, resolviendo cuantas incidencias surjan en el transcurso de las practicas.
Las incidencias que requieran una actuacién especifica del Centro han de ser

comunicadas al Responsable de Practicas Externas de aquél.

Guardar el secreto profesional con relacién a cualquier informacién confidencial de

la entidad que conozca como consecuencia de su actividad como tutor.

Mantener el contacto y coordinarse con el tutor de la empresa y el estudiante

durante la realizacion de las practicas para lograr la efectividad de su seguimiento.
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d) Evaluar, a través de la Unidad de Practicas Externas, las practicas desarrolladas por el
estudiante, conforme la emision de una valoracion final de las practicas realizadas por
dicho estudiante basado en el seguimiento llevado a cabo, en la memoria final

presentada por el mencionado estudiante y en el informe final del tutor de la entidad.

e) Proponer, en su caso, la rescision de las practicas, previa presentacion escrita de
una justificacion razonada, tanto a la entidad como al responsable de la Escuela o
Facultad en el caso de las titulaciones de Grado, o al Responsable de Practicas
Externas del Master en el caso de titulaciones de Master, asi como a la Unidad de

Practicas Externas.
f) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

g) Informar al 6rgano responsable de las Practicas Externas de la URJC de las posibles

incidencias que puedan surgir en su desarrollo.

ARTICULO 22. DERECHOS DEL TUTOR DE LA ENTIDAD
COLABORADORA.

El tutor de la entidad colaboradora tendra derecho a:

a) Recibir un certificado emanado del 6rgano competente de la URJC correspondiente

a la labor desarrollada.

b) Recibir informacion sobre la normativa de practicas académicas universitarias y

Proyecto Formativo de las mismas, asi como de las condiciones de su realizacion.

c) Tener acceso a las instalaciones de la URJC para obtener informacion y apoyo en el

ejercicio y cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 23. DEBERES DEL TUTOR DE LA ENTIDAD
COLABORADORA.

El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar y supervisar las actividades a desarrollar durante

su estancia en la entidad.
b) Facilitar la insercion y adaptacion del estudiante en la entidad.

¢) Informar al estudiante sobre la organizacion y el funcionamiento de la entidad, y

proporcionarle los medios materiales necesarios para el desarrollo de las practicas.
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d) Garantizar que el estudiante reciba la formacion practica correspondiente, asi como

controlar los permisos para la realizacion de examenes.
e) Supervisar la asistencia, actitud, participacion y rendimiento de los estudiantes.

f) Coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades establecidas en el

programa.

g) Proporcionar la formaciéon complementaria que precise el estudiante para la

realizacion de las practicas.

h) Facilitar al tutor académico de la URJC el acceso a la entidad colaboradora para el

cumplimiento de los fines que le son propios.

i) Remitir al tutor académico, a través de la Unidad de Practicas Externas, un informe
final a la conclusion de las practicas curriculares, segliin el modelo establecido, en el
cual debera valorar los aspectos establecidos en el Proyecto Formativo del médulo

de “Practicas Externas’.

j) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del

estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

CAPITULO IV: EFECTOS ACADEMICOS DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

ARTICULO 24. INFORME DE EVALUACION.

El tutor de la entidad, conforme a un formulario normalizado establecido por la UR|C y
recogido en el Anexo |l del presente Reglamento, debera elaborar un informe final a la
finalizacion de las practicas curriculares, valorando la actividad del estudiante durante
dicho periodo. Este informe debera ser remitido a la mayor brevedad posible al tutor

académico del estudiante, a través de la Unidad de Practicas Externas de la Universidad.

ARTICULO 25. MEMORIA FINAL.

El estudiante, al finalizar el periodo de realizacion de sus practicas curriculares, debera
presentar a su tutor académico, a la mayor brevedad posible y a través de la Unidad de
Practicas Externas, una memoria final de dicho periodo. Esta memoria se realizara, en todo
caso, conforme al modelo normalizado establecido por la URJC y recogido en el Anexo

Il del presente Reglamento.
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De manera adicional, el tutor académico podra requerir al estudiante la entrega de una
memoria final especifica, atendiendo al Proyecto Formativo de la titulacion
correspondiente. Las caracteristicas de dicha memoria final deberan ser comunicadas al

estudiante por parte del tutor académico con la suficiente antelacion.

La memoria final deberd entregarse en el plazo sefalado por el tutor académico. Este
plazo en ninglin caso podra ser inferior a un mes desde la finalizacién del periodo

curricular de practicas externas.
ARTICULO 26. EVALUACION.

A la vista del seguimiento llevado a cabo durante la realizacion de las practicas
curriculares, de la memoria final elaborada por el estudiante, y del informe emitido por
el tutor en la entidad, el tutor académico, a través de la Unidad de Practicas Externas,

procedera a la evaluacién de dichas practicas cumplimentando el acta correspondiente.

La calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con

expresion de dos decimales, a la que se anadira su correspondiente calificacion cualitativa:

e 0-499: Suspenso
e 5-6,99: Aprobado
e 7-899: Notable

e 9-10: Sobresaliente

El tutor académico podra proponer, en la evaluacion de las practicas externas calificadas

con “Sobresaliente”, la opcion a “Matricula de Honor”.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto |125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el
numero de Matriculas de Honor no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en la materia de cada titulacion, salvo que el nimero de matriculados sea

inferior a veinte, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

La cohorte para considerar el nimero de estudiantes matriculados sera el total de los
estudiantes de la misma titulacion que hayan realizado y superado la asignatura “Practicas

Externas” entre el | de septiembre y el 31 de agosto del curso anterior.
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En caso de haberse propuesto para la obtenciéon de Matricula de Honor a mas
estudiantes de aquellos a cuantos permite concederla la normativa aplicable, se tendra

en cuenta la nota media del expediente de la titulacion para otorgarlas.
Dicha calificacion se modificara en el Acta del curso académico anterior.

Por otro lado, en caso de que el estudiante no haya completado en la entidad donde
realizara las practicas curriculares, y a plena satisfaccion del tutor académico, al menos el
90% de las horas previstas, dicho tutor podra emitir informe desfavorable de la practica y
calificacion de “suspenso” en la asignatura “Practicas Externas”, o determinar que la

practica no es evaluable, motivando, en todo caso, la repeticion de las practicas curriculares.

Igualmente, si transcurrido el plazo sehalado por el tutor académico, el estudiante no
hubiera entregado a la Unidad de Practicas Externas la Memoria Final de las practicas
curriculares, el tutor podra emitir informe desfavorable de la practica y calificacion de
“suspenso” en la asignatura “Practicas Externas”, o determinar que la practica no es

evaluable, motivando, en todo caso, la repeticion de las practicas curriculares.

En caso de disconformidad del estudiante con la evaluacion de sus practicas académicas
externas, sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento por el que se regula la
revision y la reclamacién de la Evaluacién Continua en los Estudios de Grado o Master

de la URJC, segin corresponda.

ARTICULO 27. RECONOCIMIENTO DEL MODULO DE “PRACTICAS
EXTERNAS”.

27.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de la asignatura “Practicas
Externas” cuando hayan cursado con anterioridad una materia equivalente en otras
ensenanzas oficiales, en los términos establecidos en la Normativa sobre reconocimiento
de créditos de Grado y Master de la URJC. Este reconocimiento de la asignatura

conllevara la calificacion numérica que corresponda en cada caso.

27.2. De conformidad con la normativa vigente, la experiencia laboral o profesional
acreditada por el estudiante interesado también podra ser reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de obtencion del titulo oficial, siempre que dicha

experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de la experiencia laboral o
profesional no podra superar, en su conjunto, el |5 por ciento del total de créditos que

constituyen el plan de estudios que resulte de aplicacion.
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El reconocimiento de los créditos por experiencia laboral o profesional requerira de
matricula previa en el modulo de “Practicas Externas” correspondiente, y no incorporara
calificacion, por lo que no computara a efectos de baremacion del expediente académico
del estudiante que solicite dicho reconocimiento. El reconocimiento por experiencia
laboral o profesional no comportara la devolucion de los precios académicos vinculados
a la asignatura “Practicas Externas”, a diferencia del reconocimiento previsto en el
apartado 27.1 conforme a la Normativa sobre reconocimiento de créditos de Grado y
de Master de la URJC.

Con caracter general, se entendera por experiencia laboral o profesional, a efectos de
reconocimiento de créditos para la superacion del médulo de “Practicas Externas”, las
actividades y competencias desarrolladas por los estudiantes en entidades, publicas o
privadas, en el supuesto en que el interesado haya mantenido una relacion laboral,
profesional o asimilable legalmente con dichas entidades, y siempre que aquellas
actividades y competencias se ajusten, en tiempo y contenido, al programa de practicas

académicas externas de la titulacion correspondiente.

En todo caso, a fin de llevar a cabo el procedimiento de reconocimiento académico de
créditos previsto en el presente apartado, el estudiante debera aportar al Responsable
de Practicas Externas de su Centro o del Master, junto a su solicitud, documentacion
acreditativa de la actividad realizada, descriptiva, entre otros aspectos, de las tareas
desarrolladas y del nimero de horas de trabajo, que deberd, al menos, equivaler a la
carga lectiva del modulo de “Practicas Externas”, sin perjuicio de que apliquen otros

criterios mas restrictivos cuando asi los recojan las memorias del titulo correspondiente.

Dicho Responsable de Practicas Externas del Centro sera competente para la resolucion

de la solicitud, atendiendo al Proyecto Formativo de la titulacion.

En el caso de las titulaciones de Master, el Responsable de Practicas Externas de la
titulacion sera el encargado de emitir una propuesta de resolucion de las solicitudes,
atendiendo al Proyecto Formativo de la titulacién. Dichas propuestas tendran que ser
validadas por la persona responsable de las Practicas Externas de la direccion de la

Escuela Masteres Oficiales.

27.3. En todo caso, el reconocimiento del moédulo de “Practicas Externas” no podra
obtenerse de manera parcial, ni por lo tanto complementarse con la realizacion de
practicas académicas externas a fin de subsanar eventuales deficiencias en la solicitud

de reconocimiento.
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ARTICULO 28. GARANTIA DE LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS.

Con el propésito de lograr un correcto desarrollo de las practicas académicas por parte
de los estudiantes y de las entidades colaboradoras, e introducir medidas de mejora en
el programa de Practicas Externas, la URJC articulara un procedimiento de garantia de
calidad, a través de un sistema de evaluaciéon basado en cuestionarios de satisfaccion por
parte de los estudiantes, de los tutores de las entidades y de los tutores académicos, asi
como en los informes de estos ultimos tutores, y su analisis por los 6rganos responsables
de la Calidad en la URJC, que permita detectar situaciones irregulares y posibles

carencias, estableciendo en su caso las oportunas medidas de mejora.

DISPOSICION ADICIONAL. IGUALDAD.

El uso del masculino en la redaccion de este Reglamento para referirse a organos
unipersonales, cargos, miembros de la comunidad universitaria y personas es genérico,

como término no marcado que incluye el masculino y el femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogada toda normativa
anterior de la URJC referente a las practicas académicas externas en lo que se oponga,
contradiga o resulte incompatible con lo dispuesto en el presente Reglamento, y en
especial el Reglamento de Practicas Académicas Externas de los estudiantes universitarios
de la URJC aprobado por su Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 8 de abril de

2011, y modificado por acuerdo del mismo Consejo el 24 de octubre de 2014.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la URJC y
publicado tanto en la pagina web de la misma Universidad como en su Boletin Oficial
(BOURJC), entrara en vigor en el curso académico 2022-2023.
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ANEXO |

] MODULO DE "‘PRACTICAS EXTERNAS”
DEL TITULO DE GRADO / MASTER UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
EN ....cceeeeet
PROYECTO FORMATIVO:
REQUISITOS PREVIOS, OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS DEL MODULO DE “PRACTICAS EXTERNAS”

l. Objetivos

El mdédulo de “Practicas Externas” de todos los estudios de Grado y Master Universitario
de la Universidad Rey Juan Carlos, con las particularidades que se puedan establecer
para cada titulo, tendran los siguientes objetivos educativos, acordes con las

competencias que se quieren desarrollar en los graduados:

a) Permitir al estudiante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en
su formacion académica, preparandole para el ejercicio de actividades

profesionales y facilitando su incorporacion al mercado de trabajo.

b) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, complementando sus

ensefnanzas teodricas y practicas.

c) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habrian de operar como graduados,

contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
d) Preparar a los estudiantes para el desarrollo del trabajo en equipo.

e) Favorecer el desarrollo de la capacidad de decision y del espiritu critico de los

estudiantes.

2. Competencias

Las competencias que se deberan adquirir en el marco del proceso de practicas, para

todas las titulaciones de Grado y Master Universitario seran, al menos, las siguientes:

e Capacidad de organizar y planificar.

e Toma de decisiones.

e Trabajo en equipo.

e Habilidades en las relaciones interpersonales.

e Capacidad de comunicarse con expertos de otras areas.

e Capacidad critica y autocritica.
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e Adaptacion a nuevas situaciones.

e Habilidad para trabajar de forma auténoma.
e Creatividad.

¢ |Iniciativa y espiritu emprendedor.

e Motivacion del logro.

e Cualquiera de las competencias especificas del Grado o Master Universitario que
se trate.

3. Actividades formativas

3.1. Actividades de tutorias y evaluacion.

Seguimiento conjunto tutor académico-estudiante.

e Seguimiento conjunto del tutor académico y el estudiante en practicas, para la
reflexion y ajuste de la vinculacion de las practicas y las actividades formativas

con los contenidos y competencias adquiridos en el plan de estudios.
e Orientacion al estudiante sobre la optimizacion de la adquisicion de competencias.

e Orientacion al estudiante sobre la elaboracion de la memoria final de practicas.

Seguimiento conjunto tutor de la institucion-estudiante.

¢ Informacién y orientacion sobre las caracteristicas de las acciones formativas
planificadas.

e Supervision planificada y continua del logro de los objetivos propuestos en el plan

formativo, referido a la adquisicion de competencias por parte del estudiante.

e Planificacion organizacion y recopilacion de la informacion necesaria para la

elaboraciéon de la memoria de practicas.

3.2. Actividades desarrolladas en la entidad colaboradora.

Actividades practicas realizadas en la entidad. Podra ser complementada sin coste alguno
para el estudiante, cuando sea necesario, por formacion tedrica practica especifica
proporcionada por la institucion de acogida, por el tutor de la empresa o por el tutor

de la Universidad, estas actividades practicas supondran:

e Aplicacion practica de conocimientos
e Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias

e Desarrollo de competencias
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Entre otras, se podran establecer, las siguientes actividades:

e Analizar el modelo organizativo de la entidad y los procesos relacionados con
ella, y comprender el sistema general de funcionamiento de las diferentes areas

funcionales y su importancia dentro de la entidad/empresa/organismo.

e Aprender de forma practica y activa el funcionamiento de cada departamento y

sus interrelaciones.
¢ Adquirir competencias profesionales en el campo de la titulacion.
e Integrarse en los equipos de trabajo ya existentes.
e Contrastar las habilidades para el trabajo.

e Conocer la vida profesional, contrastando los conocimientos teoricos y practicos

adquiridos durante el Grado o Master Universitario.

e Realizar trabajos que pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del
estudiante, que fomenten la toma de decisiones y pongan en practica su capacidad

de andlisis y sintesis de las cuestiones relacionadas con su titulacion.

3.3. Elaboracién de la Memoria de Practicas.

Elaboracion del documento escrito en el que se hagan constar distintos aspectos
referentes a la estancia del estudiante en la empresa o institucion, senalando los
contenidos de la formacion recibida y competencias adquiridas, segun el modelo de
Memoria de Practicas aprobado, que contemplara, al menos, los contenidos senalados

en el Anexo lll.
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ANEXO 11

INFORME DEL TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA A LA
FINALIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS, AL AMPARO DEL
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

ENTIDAD COLABORADORA

ENTIDAD: CIF:

Departamento/Sede:

Fecha de firma del Convenio:

ESTUDIANTE
Nombre y apellidos:
DNI: \ Titulacion:
Fecha inicio/fecha fin: Total de horas realizadas:
TUTOR
Nombre y apellidos: \ Cargo:
Teléfono: E-mail:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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Valoracion, del | al 5, del nivel de adquisicion y desarrollo de las siguientes competencias,
siendo | muy bajo y 5 muy alto.

Competencia I 2 | 3|4 |5

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de aprendizaje

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonales

Habilidades de comunicacién

Capacidad critica y autocritica

Adaptacion a nuevas situaciones

Toma de decisiones

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Creatividad

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacion del logro

Compromiso personal

Puntualidad

Sentido de la responsabilidad

Otros aspectos de interés:

OBSERVACIONES

CALIFICACION GLOBAL (de 0 a 10):

Fecha emisién del Informe: __ // Fdo.: Nombre y apellidos
Cargo
Tutor
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ANEXO ll1I

INFORME DE MEMORIA FINAL A REALIZAR POR EL ESTUDIANTE
A LA FINALIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

|. DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

I.1. Nombre y apellidos:

1.2. Nimero de DNI:

|.3. Domicilio, localidad:

|1.4. Teléfono: E-mail de contacto:

|.5. Titulacion en la que esta matriculado:

I.6. Curso y grupo:

I.7. Nombre Tutor académico en la Universidad:

2. DATOS DE LA ENTIDAD DONDE HA REALIZADO LAS PRACTICAS

2.1. Nombre de la entidad colaboradora:

2.2. Domicilio:

2.3. Direccién web:

2.4. Actividad/-es principal/-es de la entidad:

2.5. Nombre Tutor en la entidad:
Teléfono: E-mail:

3. DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS REALIZADAS

3.1. Departamento/-s o Area/-s de la entidad donde se han realizado:

3.2. Periodo de realizacion (fecha inicio-fecha finalizacion):
Tipo de Jornada y Horario:
Total horas realizadas:

3.3. Cronograma de actividades y descripcion concreta de las tareas desarrolladas.

3.5. De las tareas asignadas describa:
- Las que considere que mas le han aportado:

- Las que considere que menos le han aportado:
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4. AUTOEVALUACION: CONSECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS PROPUESTOS

a) Valore de | a 10 su nivel de desarrollo y adquisicion de las siguientes habilidades y

competencias durante su periodo de practicas.

Adaptacion a nuevas situaciones 112(3]4[5|6|7]8[9]10
Capacidad de comunicacion con sus responsables |1 |2 (3|4 |5|/6|7 (8|9 10
Trabajo en equipo 112(3]4[5|6|7]8[9]10
Habilidades en las relaciones interpersonales 112(3]4[5|6|7]8[9]10
Habilidad para trabajar de forma autébnoma 1 12[{3(4]|5]6|7]8|9]10
Capacidad de organizacion y planificacion 1 12({3(4]|5]6|7]8|9]10
Creatividad 112/3]4[5|6|7]8[9]10
Iniciativa y toma de decisiones 1 12[{3(4]|5]6|7]8|9]10
Trato al cliente (si procede) 1 12[{3(4]|5]6|7]8|9]10
Capacidad critica y autocritica 1 12[{3(4|5]6|7]8|9]10

b) Valore del | al 10 su actuacion y nivel de compromiso personal durante su periodo

de practicas.

Actitud ante el trabajo 1 12[{3(4]|5]6|7]8|9]10
Puntualidad 112/3]4[5|/6|7]8[9]10
Responsabilidad 1 12(3(4]|5]6|7]8|9]10
Dedicacion 1 12(3(4]|5]6|7]8|9]10
Motivacion 112/3]4[5|/6|7]8[9]10

¢) Incluya en la siguiente tabla las Competencias Generales y Especificas de la asignatura
Practicas Externas de su plan de estudios, y valore de | a 10 el nivel de adquisicion de
cada una de ellas durante su periodo de practicas. Las puede consultar en el documento

“Proyecto Formativo” de su titulacion.

10

10

10

(Afada tantas filas como competencias precise valorar)
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00 (00 |00 | 0O

O (0|0 |0

10

5. AUTOCALIFICACION GLOBAL (de 0 a |0):

OBSERVACIONES

Fecha emision del Informe: [/ [/
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ANEXO IV

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
ENTRE
LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y LA ENTIDAD COLABORADORA

En Madrid, a fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D. Javier Ramos Léopez, Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan
Carlos (en adelante URJC), nombrado mediante Decreto 59/2021, de 7 de abril, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 83, del 8/4/2021), en
su nombre y representacion, segiin las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por los
Estatutos de la URJC, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM num. 54, del 5/3/2003), y
modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno
(BOCM niam. 137, del 10/6/2010), domiciliada en C/ Tulipan s/n, 28933 Mbstoles
(Madrid), y con CIF Q280301 IB.

De otra parte: [FIRMANTE], [CARGO], con fecha de nombramiento [FECHA
NOMBRAMIENTO], en nombre y representacion de [ENTIDAD] (en adelante
ENTIDAD COLABORADORA), con [DOCUMENTO] N° [CIF], y con domicilio
social en [DOMICILIO], [CODIGO POSTAL] [LOCALIDAD].

DECLARAN

l.- Que la URJC tiene entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmision y critica de
la ciencia, de la técnica y de la cultura; la difusion, la valorizacion y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del
desarrollo econémico; asi como la difusion del conocimiento y de la cultura a través de
la extension universitaria y de la formacion continuada. Asimismo, asume su
compromiso de acercar la formacién universitaria a la realidad social y profesional de
nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con otras entidades que
permitan completar el proceso formativo de sus estudiantes con una puesta en
practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

.- Que la ENTIDAD COLABORADORA, dentro de los campos de actividad que le son
propios, desea participar en la formacion del estudiantado universitario con objeto de
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contribuir a su formacion integral, facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
para un mejor desempeno de su trabajo profesional, favorecer el desarrollo de
competencias en este ambito, asi como su emprendimiento y su empleabilidad.

[l.- Que el presente convenio de cooperacion educativa se formaliza al amparo de lo
previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensehanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad; el Real Decreto 592/2014, de || de julio, por el que se regulan las practicas
académicas universitarias; el Reglamento de Practicas Académicas Universitarias de la
URJC, aprobado por su Consejo de Gobierno, y demas legislacion vigente al momento
de celebracion del presente convenio, de aplicacion y concordante con la mencionada.

A tal efecto, la URJC y la ENTIDAD COLABORADORA desean suscribir el presente
convenio de cooperacién educativa, que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes
matriculados en ensenanzas de Grado o Master oficial impartidas en la URJC realizaran un
programa de practicas segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas
en el correspondiente programa formativo en la ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA. - CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

A. OFERTA DE LA ENTIDAD COLABORADORA

La ENTIDAD COLABORADORA podra ofrecer plazas de practicas con la
periodicidad o cuantia que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza,
senalando la titulacion o titulaciones a las que se dirige, la duracidn de la practica,
los conocimientos basicos exigidos para la realizacion de las practicas, su fecha de
inicio y finalizacion, y, en general, todos los requisitos que establezca para acceder a
su desarrollo y realizacion.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que el estudiantado podra realizar
con caracter voluntario durante el periodo de formacion y que, aun teniendo
los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios.
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C.

DURACION DE LAS PRACTICAS

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el Plan
de Estudios correspondiente.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién no superior al 50%
de los créditos del curso académico. La duracion de cada practica se establecera
en cada oferta y no podra ser inferior a 100 horas (salvo que suponga la
continuacion de una practica curricular).

En caso de concurrencia de practicas curriculares y extracurriculares en un mismo
curso académico, la duracion total de ambas, sumadas conjuntamente, no podra
exceder las 900 horas. Asimismo, la permanencia de un estudiante en practicas en la
ENTIDAD COLABORADORA no podra prolongarse por mas de 900 horas, aun en
cursos académicos diferentes, entendiéndose en ese punto agotado el proyecto
formativo que el estudiante podia desarrollar en dicha entidad.

DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

I. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de estas y la disponibilidad de la ENTIDAD COLABORADORA. Los
horarios seran compatibles, en todo caso, con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion que el estudiante desarrolle en la URJC.

2. Cada estudiante debera cumplir las normas de régimen interno de la ENTIDAD
COLABORADORA vy seguir las indicaciones del tutor designado por la entidad.
Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales
guardaran secreto profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una
vez finalizada ésta. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo
convenientemente a la URJC. El régimen de permisos del estudiante sera
consensuado por las personas responsables de la tutela académica y profesional con
respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiantado tenga derecho con
arreglo a la normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en los Articulos
|6, apartado h) y I8 del Reglamento de Practicas Externas de la URJC, cualquiera
de las partes podra poner fin al periodo de practicas. De cualquier decision de
anulacién sera informada con caracter inmediato la UR]C, especificando las causas
concretas de la decisién.

El procedimiento para llevar a cabo dicha resolucion se ajustara a lo previsto en el
articulo 19 h) del Reglamento de Practicas Externas, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la URJC.

4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o el estudiantado deseara
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en la ENTIDAD

33



Universidad
Rey Juan Carlos

ANIVERSARIO

COLABORADORA para su publicaciéon como articulo, conferencia, tesis, memoria,
etc., debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera
responder en un plazo maximo de |5 dias, comunicando su autorizacion, sus
reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta se
entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

5. El estudiantado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
592/2014, tendra derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia. Los derechos de propiedad
industrial registrables que se puedan derivar de los resultados de la practica llevada
a cabo por el estudiantado corresponderan a la ENTIDAD COLABORADORA. En
lo referente a la propiedad intelectual, y de acuerdo con lo establecido en la Ley
2/2019, de | de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, se respetara siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo por el
estudiantado, pudiendo pactarse directamente entre entidad y estudiante una
excepcion a este principio general.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES

Todos los estudiantes de la URJC matriculados en alguna de sus ensehanzas estan
cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 ainos, matriculados en ensenanzas oficiales
y al corriente de la cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el ano
escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de
territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 anos correspondera a la Unidad de
Practicas Externas comprobar que el estudiante esté cubierto por el
correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la URJC, a través de la
Unidad de Practicas Externas, comprobara que el estudiante disponga de una pdliza
de seguro de asistencia sanitaria y repatriacion.

AYUDA AL ESTUDIO

Las practicas externas, aun siendo actividad formativa, podran tener una dotacion
economica o en especie en concepto de bolsa o ayuda al estudio, a cargo de la
ENTIDAD COLABORADORA, en cuyo caso debera hacerse constar
expresamente dicha dotacién en el Anexo que se suscriba con el estudiante
seleccionado para realizar dichas practicas. En ningin caso dicha ayuda tendra la
consideracion de remuneracion o némina por la actividad desarrollada, al no existir
relacion contractual.
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G.

REGIMEN JURIDICO LABORAL

De conformidad con el Real Decreto 1493/2011 (BOE de 27 de octubre de 201 1),
los estudiantes universitarios que realicen practicas con una ayuda al estudio
quedaran comprendidos en el Régimen General de la Seguridad Social, si bien el
Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia (BOE de 5 de julio de 2014) establece
una bonificacion del cien por cien de las cuotas de la Seguridad Social para los
estudiantes que realicen practicas curriculares con ayuda al estudio (Disposicion
Adicional Vigesimoquinta).

La suscripcion por parte de la ENTIDAD COLABORADORA del presente
convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en él,
y en ningun caso se derivaran obligaciones propias de una relacion laboral o
contractual, de conformidad con la normativa vigente. Por consiguiente, las practicas
del estudiante, dado su caracter formativo, en ningun caso tendran caracter laboral,
quedando expresamente excluidos de la legislacion laboral. Igualmente, el contenido
de dichas practicas no podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia
de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de las practicas el estudiante se
incorporase a la plantilla de la ENTIDAD COLABORADORA, el tiempo de las
practicas no se computara a efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba,
salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente
estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Puablicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas
externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica
ni sera computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econdémica para ninguna de las partes.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del
Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacién,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho
desarrollo reglamentario entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de
las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto
Ley; en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.
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I. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTADO

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, seran de aplicacion los
derechos y obligaciones que establece el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de
Il de julio, que regula las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, asi como los establecidos en el Reglamento de Practicas Externas de
la URJC. Especificamente, el estudiantado asumira la obligacion de guardar
confidencialidad en relacion con la informacion interna de la ENTIDAD
COLABORADORA, y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante su
estancia y una vez finalizada ésta.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA UR|JC

|. Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante que realice practicas en la
ENTIDAD COLABORADORA, en el que se consigne la siguiente informacion: datos
personales, titulacion, tipo de practica (curricular o extracurricular), fecha de
incorporacion y finalizacién de la practica, direccion, el calendario y el horario, nombre
de las personas responsables de la tutela académica y profesional, y las actividades
formativas que se realizaran en relacion con las competencias que se deban desarrollar
conforme al proyecto formativo de la titulacion.

2. Supervisar las practicas externas, estableciendo los mecanismos adecuados para su
seguimiento y evaluacion, designando una persona docente que ejercerd la tutela
académica, que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara con
el tutor de la ENTIDAD COLABORADORA en todos aquellos aspectos que afecten
al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

CUARTA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
COLABORADORA

|. En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar que el
estudiantado pueda realizar sus examenes y el resto de actividad académica, formativa
y de representacion y participacion, que sea comunicada con suficiente antelacion.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y de
la valoracion de su desempeno, facilitando al final de cada periodo de practicas, al tutor
académico de la URJC, a través de la Unidad de Practicas Externas, un informe sobre
el resultado y rendimiento del trabajo realizado por cada estudiante, de forma
individualizada, segiin el modelo normalizado que a tal efecto le facilitara la URJC, y en
el que con caracter general constara el tiempo de practicas realizado, las horas totales,
su contenido, el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las
competencias adquiridas. Dicho informe sera valorado por la URJC, a efectos
académicos, segln lo establecido en su Reglamento de Practicas Externas.
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El tutor de la ENTIDAD COLABORADORA también participara en el proceso de
Garantia de Calidad del Programa de Practicas, mediante la contestacion de un
cuestionario sobre su desarrollo.

3. Comunicar toda modificacion posterior de las condiciones recogidas en la oferta
inicial a la Unidad de Practicas Externas de la URJC y a la persona que ejerza la tutela
académica para su aceptacion, asi como informar de cualquier incidencia que pueda
producirse durante las practicas.

4. Manifestar que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios
de accesibilidad universal y disefo para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

5. Informar al estudiantado, con anterioridad al inicio de las practicas, sobre los
requisitos exigidos por la ENTIDAD COLABORADORA para realizarlas, asi como,
una vez incorporado, sobre las condiciones de seguridad e higiene vigentes en la misma
y sobre las medidas de prevencion a adoptar en las instalaciones donde se vayan a
desarrollar las practicas académicas externas concertadas.

6. Quienes ejerzan la tutela profesional tendran derecho a recibir de la URJC la
informacion necesaria acerca de la normativa que regula las practicas externas.

7. El personal asignado a las tutorias tendra derecho a recibir por parte de la URJC un
certificado acreditativo de la labor desarrollada, en el que se haga constar su duracion.

QUINTA. - PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

Las partes del presente convenio se comprometen a realizar el tratamiento de los datos
personales que requiera su ejecucion, conforme a lo establecido en el Reglamento (UE)
679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y
demas normativa aplicable sobre proteccion de datos.

A los efectos, las partes se informan reciprocamente de que cada una de ellas tratara los
datos personales cuyo tratamiento se requiera para la ejecucion del convenio como
responsables de tratamiento. En virtud de lo anterior, las partes incorporaran a la
correspondiente actividad de tratamiento los tratamientos llevados a cabo para la
ejecucion del presente convenio y daran informacion clara a los interesados del ejercicio
de sus derechos, del responsable del tratamiento, y del Delegado de Proteccion de Datos.

Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
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Cada parte sera responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos
establecidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en
su caso, a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la
consideracion de responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la
adecuada atencion y satisfaccion de los derechos de los interesados.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos
personales facilitados por cada una de ellas y de la informacion, de cualquier clase o
naturaleza, resultante de la ejecucion del presente convenio.

La intervencion de encargados de tratamiento requerira el consentimiento de ambas
partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme a lo previsto
en el articulo 28 del RGPD.

Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado éste.

Se informa a las partes de que en relacion con la firma de este convenio los datos
contenidos en el mismo se incorporaran a la actividad de tratamiento “asesoramiento
en convenios” del que es responsable la URJC, con CIF Q280301 IB y direccion en C/
Tulipan s/n, CP 28933. La finalidad es el andlisis y tratamiento de datos identificativos y
cuya base legal es la prevista en el articulo 6.1.b) del RGPD: “el tratamiento es necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a
peticion de este de medidas precontractuales”; y la prevista en el articulo 6.1 e) del
RGPD: “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento”. Los datos personales podran ser comunicados a las Administraciones
Publicas y autoridades que establezca la Ley y seran conservados el tiempo necesario
para la ejecucién del presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante cualquiera de los responsables del
tratamiento de los datos personales mediante escrito dirigido a las direcciones que
constan en el encabezamiento del presente convenio, en los términos previstos en la
legislacion de proteccion de datos, aportando fotocopia de su DNI o documento
equivalente, o en las direcciones de correo electrénico habilitadas a tales efectos.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
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SEXTA. - DIFUSION

La URJC y la ENTIDAD COLABORADORA se autorizan reciprocamente a utilizar sus
respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y
publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

SEPTIMA. - MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Con el fin de facilitar el seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucion del convenio
y de los compromisos adquiridos, asi como de llevar a cabo las actuaciones comunes que
correspondan, se constituira una comision mixta paritaria compuesta por representantes
de cada entidad, que designaran las personas firmantes del presente convenio.

La comision resolvera los eventuales problemas de interpretacion y ejecucion que
pudieran derivarse. La comisidon se reunira siempre que se considere necesario y a
instancia de cualquiera de sus componentes.

OCTAVA. - MEDIDAS CONTRA SITUACIONES DE ACOSO

Las partes acuerdan que, para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda
ser objeto cualquier estudiante, se aplicara el procedimiento especifico de la ENTIDAD
COLABORADORA en la que se esté realizando la practica. De no existir, sera de
aplicacion el de la URJC, adquiriendo ambas partes el compromiso de ponerlo en
marcha, colaborar y garantizar en todo caso la intervencion de todas las partes.

NOVENA. - VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio, que se perfecciona por su firma con arreglo al articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, tiene una vigencia de cuatro afos, y podra ser prorrogado por acuerdo
expreso de las partes por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, que debera ser
formalizado por escrito en cualquier momento antes de la expiracion del plazo convenido.

DECIMA. - MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

El presente convenio puede asimismo ser revisado por acuerdo unanime de las partes,
para adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o porque
la experiencia del convenio haga necesaria la modificacion de alguno de sus puntos, lo
que se formalizara mediante la correspondiente adenda.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto,
o por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucion son las contempladas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si en el momento de la resolucion algln estudiante de la URJC se encontrase realizando
practicas en la ENTIDAD COLABORADORA, el convenio seguira produciendo todos
sus efectos hasta la completa finalizacion de dichas practicas.
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UNDECIMA. - CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de
las partes firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos
incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, quien lo dirigid notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucion y se podra entender resuelto el convenio.

DUODECIMA. - NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplicacion
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE de 9 de
noviembre), en virtud de lo dispuesto en los articulos 6.1 y 6.2; quedando sometido al
régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio deberan
solventarse por acuerdo de las partes; si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL. IGUALDAD

El uso del masculino en la redaccion de este documento para referirse a organos
unipersonales, cargos, miembros de la comunidad universitaria y personas es genérico,
como término no marcado que incluye el masculino y el femenino.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio, en el lugar y fecha indicados.

Por: la UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Por: [ENTIDAD]

Fdo.: D. FERNANDO ENRIQUE GARCIA  Fdo.: [FIRMANTE]
MUINA [CARGO]
Vicerrector de Innovacion, Transferencia
y Relaciones con Empresas.

Por delegacion del Rector,
Resolucion de fecha |3 de mayo de 2021
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ANEXO AL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Y LA ENTIDAD COLABORADORA

La entidad colaboradora acogera en régimen de practicas de colaboracion, segun los
términos del Convenio de Cooperacion Educativa de fecha [FECHA], del que este
documento es anexo inseparable, al estudiante abajo consignado.

ENTIDAD

Codigo de Entidad: (N.° Registro) Nombre de Entidad: (Nombre de la entidad) ‘
ESTUDIANTE

NOMBRE ESTUDIANTE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
TITULACION: (Plan de estudios)

MODALIDAD: (Practicas curriculares o extracurriculares)

PERIODO DE PRACTICAS

FECHA INICIO DE LA PRACTICA: FECHA FIN DE LA PRACTICA:
HORARIO: DIAS A LA SEMANA:

TOTAL DE HORAS DE LA PRACTICA: | AYUDA AL ESTUDIO:
CENTRO DONDE SE REALIZA LA PRACTICA:

DETALLE DE LA PRACTICA

TUTOR ACADEMICO: (Nombre y contacto)

TUTOR DE LA ENTIDAD: (Nombre y contacto)

CARGO DEL TUTOR DE LA ENTIDAD:
PROYECTO FORMATIVO

(Tareas del estudiante)

Fdo.: POR LA ENTIDAD Fdo.: POR EL ESTUDIANTE | Fdo.: POR LA UNIVERSIDAD
REY JUAN CARLOS

OBSERVACIONES DE LA UNIVERSIDAD: FECHA: (Fecha de firma)

La validez del Anexo firmado queda condicionada a la existencia en todo momento de vinculo juridico
administrativo del estudiante con la Universidad, que se materializa con la matricula de cada curso
académico, conforme al calendario aprobado para este. Su no existencia o su impago implicaria la anulacién
del vinculo formativo formalizado en el presente Anexo.

El estudiante cuyos datos personales y firma se recogen en el presente Anexo, consiente y autoriza
expresamente a la Universidad Rey Juan Carlos, mediante la plasmacion de su firma, a fin de que dicha entidad
publica pueda proceder al tratamiento de todos aquellos datos personales cedidos por el estudiante,
incluyendo su cesion a la entidad colaboradora recogida en el presente Anexo, necesarios para el desarrollo
y realizacion de las practicas académicas externas reguladas en el presente documento, pudiendo dicho
estudiante ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, opinion y cancelacion en la direccion recogida en el
presente Anexo, asi como en el Vicerrectorado de Estudiantes, calle Tulipan, s/n, 28933, Mostoles, Madrid.
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