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1) En los últimos años, ha habido un interés
creciente en el bienestar emocional y la
salud mental de los doctorandos/das.

2) Los investigadores en formación están
implicados en un proceso caracterizado por
una alta carga de trabajo, evaluaciones
frecuentes, presión por publicar en revistes
competitivas, precariedad laboral y
económica y futuro incierto.

3) La tutoría y dirección de tesis tienen un
papel fundamental en el bienestar
emocional de los investigadores en
formación.

(Guthrie et al., 2017; Levecque et al., 2017; Nature:
20 April, 2017, Nature, 29 March, 2018; Nature, 06
May, 2019; Schmidt & Hansson, 2018; Walker, 2015;
Woolston, 2017).

Source. The Graduate Assembly Graduate Student Happiness & 
Well-Being Report 2014. University of California, Berkeley

N = 2.500 graduate 
students (790 answers; 
32%)

ANTECEDENTES



1) Analizar el bienestar y la salud mental de los estudiantes de doctorado
de la UB.

2) Establecer una primera "fotografía" para valorar si la realidad en la UB
era similar a la reflejada en la literatura y...

3) A partir de los resultados, poner en marcha un primer plan de acción.

• Se trata de una iniciativa institucional, iniciada en el 2018, destinada a
evaluar y poner en marcha, si fuera necesario, un plan de acción.

• Todo el proceso: participación en el estudio, elaboración del cuestionario
y tratamiento de datos, cumple con el RGPD y ha sido avalado por el
comité de bioética de la UB.

MOTIVACIÓN DEL TRABAJO Y OBJETIVOS



1) Muestra de voluntarios
2) Dos momentos de recogida de información

• 7 de febrero a 8 de marzo de 2022 – transversal
• 10 de mayo a 15 de junio de 2022 - longitudinal

MÉTODO: MUESTRA

POBLACIÓN: 5007 MUESTRA: 1265

n = 1183



MÉTODO: MUESTRA



Cuestionario web (qualtrics): catalán, castellano e inglés

1) Datos socioeconómicos y académicos
2) Satisfacción vital (Diener, 1984; Diener et al, 1985; Dienet y Larsen, 1993)
3) Salud y bienestar

• Síntomas de ansiedad (Escala GAD7, Spitzer et al., 2006)
• Depresión (Escala CDED-R; Van Dam y Earlywine, 2011)
• Problemas de salud en el último curso académico (elaboración propia)
• Bienestar físico y mental (elaboración propia)

4) Rendimiento académico (elaboración propia)
5) Tutoría y supervisión de la tesis (elaboración propia)

RECOGIDA INFORMACIÓN: CUESTIONARIO

https://ubpsychology.eu.qualtrics.com/jfe/preview/previewId/a0b7f325-8eb5-4f59-9efb-9c048245763b/SV_9RD1lypZL8jCjeC?Q_CHL=preview&Q_SurveyVersionID=current


ALGUNOS RESULTADOS

ESTUDIO PSICOMÉTRICO ESCALAS

r = ,437; p < ,001; r2 = ,191 (n = 986)

RELACIÓN RENDIMIENTO ACADÉMICO 
Y TUTORIA-SUPERVISIÓN

Van Dam, N.T., y Earleywine, M. (2011). Validation of the Center for Epidemiologic Studies Depression Scale-
Revised (CESD-R): Pragmatic depression assessment in the general population. Psychiatry Research, 186, 128-132.
doi: 10.1016/j.psychres.2010.08.018.

CESD_R:
46,5% (16)
12,6% Van Dam i Earleyvine (2011)

GAD_7: 40,6% (10)



ALGUNOS RESULTADOS

ANOVAS: Sexo, financiación, año

Año: Wald-Type(4) = 13,74; p = ,011
(1º - 4º)

Año: Wald-Type(4) = 20,09; p < ,001
(1º - 3º, 4º y 5º; 2º - 5º)



ALGUNOS RESULTADOS

ANOVAS: Sexo, financiación, año

Sexo: Wald-Type(1) = 11,10; p = ,001
Año: Wald-Type(4) = 12,96; p = ,015 (2º - 5º)

Año * Financiación: Wald-Type(4) = 9,95; p = ,044
Sexo: F(1, 882) = 11,51; p = ,001



1) Existe un porcentaje elevado de investigadores en formación con puntación
elevada puntuación en síntomas de ansiedad.

2) Existe un porcentaje elevado de investigadores en formación con puntuación
elevada puntuación en síntomas de depresión, pero este porcentaje se reduce
si se tiene en cuenta criterios clínicos de depresión.

3) El año del doctorado influye la valoración del rendimiento académico y de
mentoría-supervisión.

4) La interacción año por financiación influye en la escala de sintomatología
depresiva.

5) El género de los investigadores en formación influye en la presencia de
síntomas psicopatológicos: las mujeres presentan más síntomas de depresión y
ansiedad que los hombres.

CONCLUSIONES



1) Establecimiento de un plan de formación
2) Reformar el documento de compromiso entre

doctorandos y directores
3) Potenciar la comisión de dinamización
4) Desarrollar programas de mentoría y

empleabilidad entre doctores jóvenes y senior y
doctorandos en formación.
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MUCHAS GRACIAS!!!
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