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Oferta de atención 
clínica



Editoriales/reflexiones
Acoso!!!!!



Estudios
• 76% trabaja más de 40 horas (12% mas 

de 70)

• 36% sufre ansiedad y depresión (el 18% 
dispone de recursos) 

• 42% opina que IP no son conscientes de 
la presión a la que están sometidos los 
estudiantes de doctorado

• 45% señala que su experiencia ha 
empeorado con el paso del tiempo

• 21% experimenta discriminación (39% 
género, 33% etnia)

Woolston (2018). Nature 562:611-614
Woolston (2019). Nature 575:403-406



Estudios
• Los estudiantes de doctorado tienen seis veces más 
probabilidades de experimentar depresión y ansiedad que la 
población general (1)

• Más del 40% del cumplían los criterios para depresión o 
ansiedad moderada a grave, en comparación con el 32% de los 
profesionales que trabajan (2)

• Los estudiantes de doctorado en biomedicina tienen un 
mayor riesgo de sufrir agotamiento y problemas de salud 
mental, depresión, ansiedad e ideación suicida (3) (5)

• Carga de trabajo alta, altos estándares académicos, 
demandas personales y profesionales competitivas, y una 
cultura de exceso de trabajo y subestimación de la salud 
mental (4)

• En general, estos estudios sugieren que los estudiantes 
universitarios de doctorado necesitan más apoyo para 
manejar los problemas de salud mental, y que se deben tomar 
medidas para abordar la cultura académica que contribuye a 
estos problemas.

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371%2Fjournal.pone.0274273
https://theconversation.com/you-have-to-suffer-for-your-phd-poor-mental-health-among-doctoral-researchers-new-research-174096
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6755223/
https://systematicreviewsjournal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13643-020-01443-1


Causas 

• Condiciones laborables mejorables

• Incertidumbre sobre el futuro

• Cultura de la “disponibilidad constante” 
(es un tipo de vida)

• Métricas de la excelencia: 
– Fomentan una hiperdestructiva 

hipercompetencia
– Dinámicas tóxicas de poder y malas conductas 

de liderazgo y de aprendizaje de los 
investigadores en formación. 

– Ocultación de resultados negativos
– Merma de la creatividad



Políticas: la Comisión Europea

• Sellos de excelencia en investigación al 
amparo de la Human Resources Strategy for 
researchers (HRS4R) 

• “Carta Europea del Investigador. Código de 
conducta para la contratación de 
investigadores” 

– Respeto y responsabilidad en la formación de 
investigadores

– Seniors: crear unas relacione constructivas y 
positivas con los investigadores noveles

– Instituciones: promocionar entornos que velen por 
la salud y calidad de vida, proporcionando 
condiciones de trabajo que permitan la conciliación 
con la vida familiar y personal.



Políticas: Comisión de educación y 
cultura de las Cortes Valencianas

• Proposición no de ley 337/X referente a los 
problemas de salud mental en la comunidad 
científica e investigadora, 11 de mayo de 2021.

1) Desarrollar, de manera coordinada con las universidades y 
los centros de investigación e la Comunitat Valenciana, 
una estrategia -especialmente dirigida a las personas que 
han de supervisar la actividad del personal investigador en 
formación- para garantizar la adquisición de habilidades de 
gestión emocional, resolución de conflictos y prevención 
del estrés, y avanzar así hacia la creación de entornos de 
trabajo más saludables en estas instituciones, atendiendo 
a los problemas relacionados con las condiciones laborales 
y el bienestar del personal investigador.

2) Impulsar políticas de tolerancia cero en cualquier conducta 
que pueda derivar en situaciones de discriminación y 
acoso laboral en los grupos de investigación y/o puedan 
poner en riesgo la salud mental del personal investigador, 
facilitando mecanismos para que las personas afectadas 
por estos comportamientos pueden denunciarlo sin miedo 
a represalias y obtener el asesoramiento psicológico y 
legal necesario.



Políticas: Comisión de educación y 
culturade las Cortes Valencianas

3) Fomentar, en colaboración con los comités de seguridad y 
salud de las instituciones, la creación de un sistema para 
acreditar el cumplimiento, por parte de los centros y los 
grupos de investigadores, de unos estándares y unas 
condiciones de trabajo que garanticen el bienestar de su 
personal, de manera que esta credencial se añada a los 
criterios de valoración recogidos en las bases de las 
convocatorias públicas dirigidas a la contratación de personal.

4) Organizar campañas de difusión y concienciación sobre los 
problemas de salud mental que se identifiquen en la 
comunidad académica e investigadora.

5) Promover la creación, en los organismos de investigación y 
en las universidades valencianas, de servicios y/o programas 
específicos de salud mental, con protocolos de prevención y 
de actuación eficaces.

6) Impulsar mecanismos de coordinación y facilitar la 
acreditación de estos servicios e iniciativas para su 
incorporación a la red integrada de atención en salud mental



Acciones en la Universidad de 
Alicante

1) Jornada “La felicidad en los grupos 
de investigación” 19 de julio de 
2021
– Adhesión al decálogo de investigador 

Fernando Maestre (*)
– Investigadores e investigadoras pre y 

postdoctorales
– Directores y directoras de grupos de 

investigación, departamentos e institutos 
universitarios 

(*) Maestre FT (2019) Ten simple rules towards 
healthier research labs. PLoS Comput Biol
15(4): e1006914. https://doi.org/10.1371/journal.
pcbi.1006914
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Acciones en la Universidad de 
Alicante

Regla 1: Promover el bienestar de los miembros de mi 
laboratorio

Regla 2: Dejar que la gente establezca sus propios horarios

Regla 3: La gratitud es el signo de las almas nobles

Regla 4: Tratar a los miembros del laboratorio como 
compañeros de equipo

Regla 5: Crear un ambiente de colaboración dentro del 
laboratorio 

Regla 6: Recordar que cada miembro del laboratorio es único

Regla 7: Respetar los horarios de trabajo, los días festivos y las 
vacaciones

Regla 8: Dar crédito donde se debe

Regla 9: Desestigmatizar el fracaso y celebrar el éxito 

Regla 10: Promover el desarrollo profesional de los miembros 
del laboratorio



Acciones en la Universidad de 
Alicante

2a) Evaluación de los riesgos psicosociales y la 
salud mental en todo el personal investigador 
de la UA 

- Versión española del Cuestionario
Psicosocial del Copenhage (CoPsoQ)

- Recogida de datos: Noviembre de
2021

- Informe público: febrero de 2022
- Herramienta de autovaloración

2b) Evaluación de la salud mental de los/as 
estudiantes de la UA. Encuesta Ministerio de 
Universidades. Fase 1: diciembre de 2022, fase 2: mayo 
de 2023



Acciones en la Universidad de 
Alicante

3a) Actividades formativas dirigidas a 
personal investigador pre/postdoctoral 
y lideres de equipos
Curso: “Gestión de las emociones y de las relaciones 
interpersonales en el personal investigador en formación”

Objetivos específicos:
• Fomentar la resiliencia
• Aumentar la autoeficacia y autocontrol
• Conocer recursos y técnicas eficaces de manejo del estrés
• Adquirir habilidades de comunicación y resolución de conflictos
• Identificar recursos y barreras para el logro de objetivos
• Identificar y reflexionar sobre aspectos emocionales, cognitivos y 
conductuales



Acciones en la Universidad de 
Alicante

Contenidos del curso
• Práctica de mindfulness/atención plena y otras técnicas

para el manejo del estrés
• Entrenamiento en habilidades de comunicación y técnicas

asertivas
• Reflexión y manejo de las necesidades, deseos y
expectativas

• Abordaje de conflictos interpersonales
• Identificación y manejo de los recursos internos y externos

Facilitadores
Psicólogo, psicóloga y enfermera salud mental (distintos 
recorridos como investigadores)

Mentoras: Dos psicólogas doctorandas (nacional/internacional-
segundo año-cuarto año)



Acciones en la Universidad de 
Alicante

3b) Actividades formativas dirigidas a  
responsables, directores de grupos y 
equipos e IPs
Curso: “Liderazgo empático”  (Programada)



Acciones en la Universidad de 
Alicante

4) Servicio de mediación, de observadores y de 
informes
5) Asistencia clínica individualizada, asesoría y consejo 
“especializado” por parte del servicio de psicología de 
la UA (fase piloto). Asesoría y consejo (CAE)

https://sp.ua.es/es/webs/unidad-de-salud/unidad-de-
atencion-psicologica.html

https://sp.ua.es/es/webs/unidad-de-salud/unidad-de-atencion-psicologica.html


Acciones en la Universidad de 
Alicante

- Comisión salud mental 
universidades valencianas

- Conferencia Dirs. Escuelas de
Doctorado



Colaboración encuesta Ministerio 
Universidades



Riesgos psicosociales PDI UA



Para finalizar: recomendaciones…del 2019.



El oído, 1931
Benjamín Palencia
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