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Investigación

• Formación de la identidad del 
investigador en CCSS

• Doctoral Supervisor Training – A Hub for 
Collaboration and Internationalisation

• Researcher identity development



Objetivos
• (Re) conceptualizar la situación y necesidades formativas de los investigadores en 

formación para que puedan enfrentar con éxito los retos sociales actuales y la 
investigación con y para la sociedad (SWASF).

• Diseñar, evaluar y difundir metodologías, herramientas y prácticas formativas que 
permitan abordar con éxito los desafíos a los que se enfrentan los investigadores 
en diferentes estadios de sus carreras.

• Diseñar, crear y evaluar recursos interactivos basados en la investigación para 
ayudar al desarrollo de la identidad de los ECR



Relación director

Escritura

Competencias 
investigación

Conciliación

Implicación/Abandono

Trayectorias

Networking

Redes de apoyo

Ámbitos estudiados



Resultados (I): Abandono 
(Castelló, Pardo, Sala-Bubaré, Suñé-Soler, 2017)

• 1 de cada 3 estudiantes consideran abandonar en el doctorado; 1 de cada 4 en el postdoc

• Mayoritariamente mujeres de menos de 30 años y a tiempo parcial

• Motivos: 

– Dificultades para conciliar trabajo, vida personal y la investigación

– Socialización e integración en la comunidad científica

• Problemas en la relación con el director/a (disponibilidad, tipo de feedback, expectativas)

• Aislamiento, falta de trabajo en equipo (CCSS)

• Falta de relación con otros investigadores (Dept., pares)

– Atribución de sentido 

• Problemas éticos. Falta de consistencia entre los valores implícitos en algunas prácticas de investigación y sus valores personales

• Perspectivas profesionales inciertas o negativas

– Falta de recursos
• Tiempo/Financiación

• Falta de formación en estrategias y metodologías de investigación

– Ausencia de estrategias para gestionar el estrés y la presión emocional



Resultados (II): Implicación
(Castelló, Phyältö & McAlpine, 2018; Sala-Bubaré,  Peltonen, Pyhältö & Castelló, 2018; Pyhälto, Peltonen, Castelló, McAlpine, 2019)

• Similitudes entre contextos nacionales con tradiciones, estructuras y normativas muy diferentes. 

– Mayoritariamente, los estudiantes de doctorado tienen un interés intrínseco en la investigación o les mueve 
el desarrollo personal. 

– Participar en un equipo de investigación conlleva mayor interés e implicación y más satisfacción con los 
estudios. 

– Mayores niveles de implicación = menos estrés y burnout, más satisfacción con los estudios y menos 
abandono

• Diferencias entre diferentes contextos

– Mayor interés en el contexto español por desarrollar una carrera académica

– Más estrés y desafección en UK

– Menos estrés y  menos interés por una carrera académica en Finlandia



Resultados (III): Director y redes de apoyo
(Sala-Bubaré & Castelló, 2017; González-Ocampo & Castelló, 2018; González-Ocampo & Castelló, 2019; Corcelles, Cano, Liesa, González-

Ocampo & Castelló, 2019 )

• La relación doctorando-director/es tiene un impacto significativo en el éxito de los 
estudios de doctorado (tiempo, calificación, productividad y satisfacción)

• Los datos indican que los estudiantes de doctorado perciben esta relación como 
mayoritariamente negativa 

– Requisitos básicos: Frecuencia, cantidad y tipo de feedback (escritura). Implicación

– Asignación de director/a

– Mayores niveles de implicación = menos estrés y burnout, más satisfacción con los estudios y 
menos abandono

• Diferencias entre disciplinas. No diferencias entre países (UK, FL, SP, SW)

• La escritura científica y social (co-autoría; rol del director y otros investigadores). 
Diferencias en productividad científica

• Las redes de apoyo profesional entre iguales (networking) son fundamentales 
(para ambos) 



Resultados: (IV)Trayectorias 
(Alvarez, Eléxpuru, Castelló, Villardón & Yániz, 2017; Sala-Bubaré & Castelló, 2017; McAlpine, Phyältö & Castelló, 2017; 

Castelló, et., al, 2018; 2019; in press)

• Expectativas y concepciones
– Por qué y para qué se investiga (concepciones y prácticas)? 
– alta de claridad respecto al rol y las relaciones con otros agentes de la comunidad investigadora: agencias, 

equipos de investigación, asociaciones de investigadores, editores, comunidad internacional, etc.). 

• Ética de la investigación
– Valores subyacentes al desarrollo de la carrera investigadora y vinculados a prácticas específicas 
– No se trata de evitar situaciones problemáticas sino de disponer de estrategias para afrontarlas. 
– Tipologías de formación alternativas en el seno de los equipos de investigación.

• Formas de participación/ presencia en las comunidades científicas de referencia
– Agente activo en las diferentes comunidades en las que un investigador participa. 
– Networking. Ausencia de formación 

• Dominio de géneros de comunicación científica (oral y escrita).
– Finalidades y audiencias diversas: Divulgación científica, becas y proyectos, presentaciones, entrevistas, etc. 
– La escritura como herramienta social (co-autoria; rol del director y otros investigadores). Diferencias en 

productividad científica



Propuestas formativas 

Plataforma social interactiva: A researcher like me

-Agency & networking

-Research supervision

-Resisting inequitable
policies & practices

-Research Ethics

-Balancing personal and 
work life

-Writing for scientific
purposes

-Supervising writing

Materiales para formadores
Trayectorias. Casos

Videos incidentes 

Ejemplos de buenas prácticas 

Cuestionarios interactivos

Instrumentos formativos (Journey plot and Network 
plot) y orientaciones para su uso.

https://www.researcher-identity.com/phd-career-paths
https://www.researcher-identity.com/single-post/2017/05/18/Video-supervisor-never-has-time
https://www.researcher-identity.com/bridget
http://www.redes-id.com/cuestionario/










Prospectiva

• Generación de consensos perfil investigador 
flexible y necesidades formativas asociadas

• Superar iniciativas aisladas y diseño de 
estrategias conjuntas (policy driven)

• Necesidad de desarrollar propuestas formativas 
basadas en la evidencia empírica
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