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TU Delft Fact sheet

3448 personal científico:
 1179 doctorandos
 2269 otros

www.tudelft.nl/factsandfigures

2799 doctorandos:
 1179 empleados por 

TU Delft
 1620 en empresas o 

con beca externa



Nacionalidad de los doctorandos
empleados por TU Delft

https://www.tudelft.nl/en/about-tu-delft/facts-and-figures/staff/



Septiembre 2011

Escuelas de doctorado TU Delft
8 escuelas – 8 escuelas de doctorado

8 escuelas – 1 escuela de doctorado

Doctoral 
Education

Mismo proceso formal de evaluación y 
seguimiento 



Graduate Gchool organiGation

Discipline
(national) 
Graduate 
Schools

Moderador
Notas de la presentación




Graduate Gchool organiGation
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(national) 
Graduate 
Schools



Graduate Gchool organiGation
Department MT

Discipline
(national) 
Graduate 
Schools



PhD Council – Niveles

PhD council nacional

PhD council de la universidad

PhD council de la escuela/facultad

Representante de departamento



PhD council – Objetivos

1. Organismo de comunicación
2. Organismo de representación 
3. Organismo de control
4. Organismo de unión



PhD council escuela de CEG – Objetivos
1. Organismo de comunicación - brindar claridad 

a los doctorandos.
 Ser una plataforma para todos los doctorandos de la escuela de 

CEG. (Nuevos) doctorandos pueden contactarnos para recopilar 
consejos o experiencias y compartir quejas. 
 Brindar claridad a los doctorandos sobre las inquietudes generales 

interdepartamentales y los cambios impuestos por la escuela o TU 
Delft.

E.g.,
Obtener de email y webpage 
Darnos a conocer en la facultad con banners
Participar en sesiones de introducción
Preparar booklets informativos



2. Organismo de representación – ser el link 
entre doctorandos y los organismos de toma 
de decisiones. 
 Representar a la comunidad de doctorandos en el proceso de 

decisiones. 
 Comunicar problemas, soluciones y feedback a la junta de cada 

departamento, la junta de la escuela, la Graduate School y el PhD 
Council de la universidad. 

PhD council escuela de CEG – Objetivos

E.g.,
Formar parte de las reuniones de toma de decisiones de cada 

departamento
Organizar reuniones con el director de la Graduate School de la 

escuela y el decano de la escuela
Organizar reuniones con los doctorandos de cada departamento



3. Organismo de control – cuidar la calidad del 
programa de doctorado. 
 Salvaguardar la calidad del programa de doctorado.
 Intercambiar buenas prácticas entre departamentos.

PhD council escuela de CEG – Objetivos

E.g.,
Participar en la elaboración de la nueva directriz de requisitos de 

doctorado (nivel de departamento).
Proponer cambios en algunos de las actividades por las que los 

doctorandos obtienen créditos de Doctoral Education.
Observar y valorar los cambios del Go-NoGo meeting de los 

doctorandos.
Preparar un cuestionario que ayude a detectar causas de la 

duración excesiva de proyectos de doctorado. 



4. Organismo de unión – ser el punto de 
encuentro entre doctorandos. 
 Organizar actividades para mejorar la cooperación y difundir el 

conocimiento dentro de la comunidad de doctorandos. 

PhD council escuela de CEG – Objetivos

E.g.,
Organizar CEG PhD day
 Organizar próximo evento



Gracias por su atención
¿Alguna preguntaG

María Jesús Alonso González
m.j.alonsogonzalez@tudelft.nl
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