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¢Por qué?

EUA-CDE explores mental
health and wellbeing in doctoral

education

06 December 2018 | Alexander Hasgall, EUA-CDE

’

doi: httpsz//doi.org/10.1038/d41586-019-03489-1

EDITORIAL ‘ 13 November 2019

The mental health of PhD
researchers demands urgent
attention

Anxiety and depression in graduate students is worsening. The health of the next generation
of researchers needs systemic change to research cultures.

Research Policy
Volume 48, |ssue 4, May 2017, Pages 868-879

Work organization and mental health problems in
PhD students
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¢Por qué?

El 80% de los estudiantes de doctorado en Espaiia esta agotado

emocionalmente
o/
e carrera investigadora infravalorada e |argas jornadas de trabajo
* incertidumbre asociada a la investigacion » falta de liderazgo
* inseguridad laboral * cuestionable evaluacion de los resultados_
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https:/ /www.eleconomista.es/ecoaula /naticias /11046391 /02 /21 /Los-es'rudia\ﬂ!Jde-docforado-en-Espana-e|-89-es'rc-

agotado-emocionalmente.html
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Experiencia doctoral

e escasa supervision

» falta de claridad con respecto a los resultados esperados

* retroalimentacion limitada sobre el progreso realizado

e excesivas expectativas de altos logros asociadas a altas cargas de trabajo
* conflicto con los directores y el grupo de investigacion

* precariedad

e presion por completar el doctorado dentro de un periodo de tiempo especifico
e presion por publicar,

e presion por conseguir financiacion,

e presion por disefiar la propia carrera investigadora

* trastornos del sueno

 mala alimentacion









INVESTIGACION

Etica y honestidad en la aplicaciérﬁlﬁr
método cientifico

Curiosidad, pasion, entusiasmo
Persistencia, dedicacion y disciplina
Ambicion, autonomia vy liderazgo
Compromiso y responsabilidad.
Organizacion y planificacion
Priorizacion de objetivos y gestion del
tiempo.

Actitud critica y positiva ante las dificultades
y el fracaso.

Red de colaboradores y trabajo en equipo.
Mentoria il
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Trabajador, trabajadora

Doctorado

—
“dualidad ET”

Estudiante






% Declaracion de Bolonia, 1999
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“ Nadia Comaneci (1961)

Montreal, JJOO 1976

Simone Biles (1997)

Tokio, JJOO 2020
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¢Por qué este’'tema?

_/ Preocupacidon‘compartida por la-salud mental de investigadores en
formacion
Algunas publicaciones de impacto ofrecen datos de que aproximadamente
un tercio de este grupo manifiesta algun trastorno emocional (seis veces
mayor que en la poblacion general)
Un porcentaje importante de estudiantes (80%) manifiestan estar agotado
Y lo relacionan con experiencias tanto personales como especificas de la
formacion doctoral

e carrera investigadora infravalorada e |argas jornadas de trab@) y dificultades de___
* incertidumbre asociada a la investigacion conciliacion |

* inseguridad laboral * trastornos de suefio = |

 falta de liderazgo _mala alimentacion

* evaluacion de los resultados cuestionable \/
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evaluacion de los resultados



Experiencia doctoral para tener en cuenta
desde las escuelas -

e escasa supervision
 falta de claridad con respecto a los resultados esperados
e retroalimentacion limitada sobre el progreso realizado
e excesivas expectativas de altos logros asociadas a altas cargas de trabajo
 conflicto con los directores y el grupo de investigacion
e precariedad
e presion por completar el doctorado dentro de un periodo de tiempo
especifico
e presion por publicar, Y
e presion por conseguir financiacion,
e presion por disefar la propia carrera investigadora
N O ©



écomo afecta a actitudes y aptitudes

investigadoras?

e Etica y honestidad en la aplicacion del método cientifico

e Curiosidad, pasion, entusiasmo Persistencia, dedicacion y disciplina
e Ambicion y liderazgo

e Compromiso y responsabilidad.

* Organizacion y planificacion

* Priorizacion de objetivos y gestion del tiempo.

e Actitud critica y positiva ante las dificultades y el fracaso.

* Red de colaboradores y trabajo en equipo.

* Mentoria



Haciael futuro

—

= ¢ Realizar un estudio amplio y riguroso del estado de |las universidades
espanolas

* Incorporar acciones de las escuelas de doctorado que incidan en
mejorar la salud y el bienestar emocional:

* Formacion de directores y tutores
e Servicios de apoyo y atencion a las dificultades de salud mental y
bienestar emocional
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