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Introduccion

El objetivo del presente documento es presentar los principales resultados derivados de la implementacion
durante el curso académico 2013/14 — Campafia 2014 - del Plan General de Recogida de Informacion de la
Universidad Rey Juan Carlos, aprobado en marzo de 2014.

A lo largo del curso académico 2013/14 el Centro Universitario de Estudios Sociales Aplicados (CUESA) ha
realizado 9 encuestas, 6 dirigidas a titulaciones de grado y 3 a titulaciones de master. Teniendo en cuenta la
fecha de aprobacion del PGRI, durante esta campafia ho se han podido poner en marcha todas las encuestas
recogidas en el mismo. Resultado de la depuracién de dichas encuestas son los indicadores de las 7 fichas de
grado y 4 de méster que se relacionan a continuacion:

GRADO

NA Nuevos Alumnos de Grado (Presencial) (*)
VD.G Valoracién Docente Grado (Presencial)
VD.GO Valoracién Docente Grado (Semipresencial)
SG.E Satisfaccion de los Egresados con el Grado
IL.G Insercion Laboral Grado

TP.G Trayectoria Profesional Grado. Segundo Afio Posterior al Egreso
AB Causas de Abandono

MASTER

VD.M Valoracién Docente Master (Presencial)
VD.MO Valoracién Docente Master (Online)

SM.E Satisfaccion de los Egresados con el Master
IL.M Insercién Laboral Master

(*) Se incluyen aquellos indicadores de Nuevos Alumnos que coinciden con los de la encuesta de Perfil de
Ingreso (Grados Presenciales), realizada con anterioridad a la aprobacion del PGRI (Plan General de
Recogida de Informacién)

Todas las encuestas son censales, dirigidas al total de la poblacién objeto de cada una.

En los siguientes capitulos del informe se analizan los resultados de la tasa de respuesta de las diferentes
encuestas en funcién del tipo de titulacion al que van dirigidas y el sistema de recogida de informacion. En
campafias sucesivas, cuando se implementen la totalidad de encuestas recogidas en el Plan y se disponga de
datos histéricos de muestra, se podré analizar la evolucion de la tasa de respuesta e incorporar todas aquellas
acciones destinadas a mejorarla. La tasa de respuesta en todos los casos se calcula como Y n/> N. Por debajo
del 25% de muestra, los datos no se consideran representativos.

Asimismo, se incluye un epigrafe con las nuevas encuestas a incluir en el PGRI en el curso 2014/15, de
forma que a partir de la campafa 2015 se dispondrd de informacion relativa a la totalidad de encuestas
recogidas en el Plan.

Los cuestionarios y fichas de indicadores de todas las encuestas se presentan en los anexos al documento, en
estas Ultimas se incluyen, asimismo, las fichas técnicas de cada una de ellas.
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Como Anexos al informe se presentan los siguientes documentos:

Anexo | Cuestionarios utilizados en la campafia 2014

Anexo Il Modelos de fichas de indicadores para grado y méaster. Campafia 2014

Anexo I Tasa de respuesta por titulacion y encuesta

Anexo V Modelo Informe Valoracion Docente Asignaturas. A incorporar al PGRI en 2015

Anexo IV Modelo cuestionarios y fichas de indicadores. Resto de encuestas del PGRI no

implementadas en 2014 a incorporar en 2015
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Encuestas Grado

Resultado del PGRI 2014 para las titulaciones de grado se han generado los siguientes informes:

° Indicadores de encuestas para cada Titulacién (agrupadas por codigo titulacién). Los indicadores se
calculan a partir de la depuracién de los datos recogidos en las encuestas.
° Indicadores de encuestas para cada Centro (agrupadas por facultades y unidades de docencia). Los

indicadores se calculan como el promedio de los indicadores de las titulaciones adscritas a cada
facultad o UDD.

. Indicadores de encuestas de la URJC. Los indicadores se calculan como el promedio de los
indicadores de los distintos Centros en los que esta organizada la Universidad.

En la campafia 2016 se ha recogido informacion asociada a 143 titulaciones de grado:

. 131 titulaciones presenciales
- 78 titulaciones simples
o 73 activas en todos los cursos
o 2 en extincion, sin docencia en alguno de los cursos
o 3 con modificacién del plan de estudios y cambio del codigo de titulacion
- 53 titulaciones dobles
o 52 activas en todos los cursos
o 1 con modificacién del plan de estudios y cambio del codigo de titulacion
° 12 titulaciones semipresenciales

- 11 titulaciones simples
o 10 activas en todos los cursos
o 1 con modificacion del plan de estudios y cambio del cédigo de titulacion
- 1 titulacion doble
o 1 activa en todos los curso
En el PGRI se incluyen todas las titulaciones que tienen poblacion en alguna de las encuestas. Las que estan

en extincion, sin docencia en algun curso, se consideran en el Plan si tienen poblacién de abandono,
egresados, alumnos en practicas o grupos de docencia en alguno de los cursos.

A continuacion se presentan una serie de graficos para facilitar el analisis de los resultados de la campafia,
segun el sistema de recogida de informacion y la modalidad de las titulaciones.
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En el siguiente grafico se presenta la tasa de respuesta global de las diferentes encuestas de grado, ordenadas
segun el sistema de recogida de datos.

Tasa Respuesta (n/N)

Encuestas Grado - Campafia 2014
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Todas las encuestas muestran una tasa de respuesta muy alta, superior al limite del 25%, a partir del cual se
considera la muestra suficientemente fiable para obtener unos indicadores de calidad. Se marca la linea del
30% como objetivo a alcanzar en todas las actuaciones del PGRI.

Las encuestas de Valoracion Docente durante el primer semestre del curso 2013/14 se realizaron de forma
presencial y a través de la plataforma online a partir del 2°. Por este motivo, no se puede determinar si el
elevado indice de respuesta corresponde a una alta participacion en ambas modalidades o al mayor peso de la
parte de la encuesta realizada de forma presencial.

La distribucion de la respuesta por titulaciones se puede analizar en el grafico siguiente:

Distribucion Tasa Respuesta
Encuestas Grado - Campaiia 2014

TP.G
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W % titulaciones con %muestra =0% W % titulaciones con %muestra =0% y <= 15%
W % titulaciones con %muestra »15% y <= 25% W % titulaciones con %emuestra *25%
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Solo en las encuestas de Abandono y Nuevos Alumnos aparece un porcentaje muy bajo de titulaciones en las
gue no existe respuesta o con tasas por debajo del 25%.

El gréfico siguiente compara la tasa de respuesta en funcion de la modalidad de la titulacion — presencial o
semipresencial- sin que se pueda establecer que la modalidad de la titulacidn sea un factor determinante para
alcanzar mayores indices de participaciéon.

La encuesta de Nuevos Alumnos no se ha realizado para titulaciones semipresenciales.

Tasa Respuesta (n/N) por Modalidad de Titulacion
Encuestas Grado - Campaiia 2014
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En general se han obtenido muy buenos resultados, aunque sera el proximo afio, cuando entren en campafia
la totalidad de las encuestas aprobadas en el PGRI cuando se pueda realizar un andlisis mas detallado.

En los Anexos I, Il y Il del informe se puede consultar la informacion especifica de cada una de las
encuestas consideradas en este apartado.
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Encuestas Master

Resultado del PGRI 2014 para las titulaciones de méaster se han generado los siguientes informes:

° Indicadores de encuestas para cada Titulacién (agrupadas por codigo titulacién). Los indicadores se
calculan a partir de la depuracién de los datos recogidos en las encuestas.

° Indicadores de encuestas para cada Rama de Conocimiento. Los indicadores se calculan como el
promedio de los indicadores de las titulaciones adscritas a cada rama.

. Indicadores de encuestas de la Unidad de Postgrado. Los indicadores se calculan como el promedio

de los indicadores de las diferentes ramas de conocimiento en las que estdn organizadas las
titulaciones de méster.

En la campafia 2014 se ha recogido informacidn asociada a 76 titulaciones de master, 66 presenciales y 10
online. Solo se han considerado mésteres universitarios.

En esta primera campafa se han realizado Unicamente las encuestas de Valoracion Docente e Insercion
Laboral.

A continuacién se presentan una serie de graficos para facilitar el analisis de los resultados de la campafia,
segun el sistema de recogida de informacion, la modalidad de las titulaciones y la distribucion de la tasa de
respuesta.

En el grafico siguiente se presenta la tasa de respuesta global de las tres encuestas realizadas. Telefonica la
de ILM y online las de Valoracion Docente.

m Online (LimeSurvey) Tasa Respuesta (n/N)
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En todas ellas se ha obtenido una respuesta media suficientemente representativa.

Igual que para las titulaciones de grado, las encuestas de Valoracion Docente durante el primer semestre del
curso 2013/14 se realizaron de forma presencial, y online a partir del 2°. Por este motivo, no se puede
determinar si el elevado indice de respuesta para masteres presenciales corresponde a una alta participacion
los dos semestres o al mayor peso de la parte de la encuesta realizada de forma presencial, que es bastante
probable observando la diferencia de resultados con los mésteres online.
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Los datos anteriores presentan la siguiente distribucion por titulaciones:

Distribucién Tasa Respuesta
Encuestas Master - Campafia 2014

Lm

VD.MO

VD.M

Qn\o '§\a ’1§\° 0,6\& b6\0 o)s\u %s\a ,\<§\° q§\c °§\o @\o

m % titulaciones con %muestra =0% B % titulaciones con %muestra >0%y <= 15%

% titulaciones con %muestra >15% vy <=25% M % titulaciones con %muestra >25%

En ninguna de las encuestas existen titulaciones sin datos y solo en la de ILM aparece un porcentaje muy
pequefio de masteres cuya tasa de respuesta no supera el 15%.

Los resultados que comparan la tasa de respuesta en funcion de la modalidad de la titulacion, presencial u
online son los siguientes:

Tasa Respuesta (n/N) por Modalidad de Titulacién
Encuestas Master - Campaiia 2014

100,0%
1 m Online (LimeSurvey)
B Telefénica

80,6%
77,5% o

80,0%

65,5%

60,0% -

1 42,0%
40,0%

20,0% -

0,0% -

VD.M

B m PRESENCIAL ONLINE

En parrafos anteriores ya se ha hecho mencion a la diferencia de resultados en las encuestas de VD. Hasta
que no se disponga de datos histdricos, no se podra determinar si ese el comportamiento de las titulaciones
online o0 es un hecho aislado de esta campafa.

En los Anexos I, I1'y Il del informe se puede consultar la informacion detallada de cada una de las encuestas
consideradas en este apartado.
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Nuevas encuestas e informes a incluir en el PGRI

La campafia de encuestas del curso 2014/15 serd, a todos los efectos, la primera de implantacion real del
PGRI.

Se propone para la campafia 2015 incluir un nuevo informe con las valoraciones docentes por asignaturas de
cada titulacion, tanto para grado como para master.

En el Anexo IV del documento se puede consultar el modelo del informe.

A continuacion se relacionan las encuestas que, por la fecha de aprobacion del Plan no se han realizado en la
campafa 2014 y se van a implementar por vez primera el curso que viene.

GRADO

NA Nuevos Alumnos de Grado (Presencial

NA.O Nuevos Alumnos de Grado (Semipresencial)

SG.A Satisfaccion de los Estudiantes con el Grado (Presencial)

SG.AO Satisfaccion de los Estudiantes con el Grado (Semipresencial)

TP.G.T Trayectoria Profesional Grado. Tercer Afio Posterior al Egreso

SG.PDI Satisfaccion del Profesorado con el Grado (Presencial)

SG.PDI.O Satisfaccion del Profesorado con el Grado (Semipresencial)

SCU.PDI Satisfaccion del Profesorado con el campus y Universidad (Grado Presencial)
SCU.PDI.O  Satisfaccion del Profesorado con el campus y Universidad (Grado Semipresencial)
PE.AG Précticas Externas de Grado. Satisfaccion del Estudiante en Practicas

PE.T Précticas Externas de Grado. Satisfaccion del Tutor Externo

PE.E Practicas Externas de Grado. Satisfaccion de los Empleadores.

PM.IN Satisfaccion con el Programa de Movilidad. Alumnos Entrantes

PM.OUT Satisfaccion con el Programa de Movilidad. Alumnos Salientes

MASTER

PA.M Perfil de los Alumnos de Master (Presencial)

PA.MO Perfil de los Alumnos de Mater (Online)

SM.A Satisfaccion de los Estudiantes con el Master (Presencial)

SM.AO Satisfaccion de los Estudiantes con el Master (Online)

PE.AM Précticas Externas. Satisfaccion del Estudiante en Practicas (Alumnos de Méster)
PE.TM Practicas Externas. Satisfaccion del Tutor Externo (Alumnos de Master)
PE.EM Précticas Externas. Satisfaccion de los Empleadores (Alumnos de Master)

En el Anexo V del documento se pueden consultar tanto los cuestionarios como las fichas de indicadores
asociadas a cada una de estas encuestas.
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Conclusiones

En la camparia 2014 se han realizado una pequefia parte de las encuestas incluidas en el PGRI, aquellas que
estaban puestas en marcha con anterioridad a la implementacion del Plan y que se han podido adaptar a los
contenidos aprobados en mayo 2014. En todas ellas se ha obtenido un porcentaje de respuesta bastante alto,
debido fundamentalmente al sistema de recogida de informacion empleado. Serd a partir de la proxima
campafa cuando se puedan evaluar con méas detalle los resultados y con ello, detectar las debilidades en los
procedimientos y proponer las acciones de mejora necesarias para optimizarlos.
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ENCUESTA DE CAUSAS DE ABANDONO

ALUMNOS QUE HAN ABANDONADO SUS ESTUDIOS DE GRADO

La Tasa de abandono es uno de los indicadores utilizados para valorar la eficiencia de un Titulo en relaciéon a los
resultados del aprendizaje previstos. Dentro del plan de mejora continua de los titulos universitarios de la
Universidad Rey Juan Carlos se presta especial atencién a este indicador, con un interés creciente por reducir el
abandono universitario. Una de las bases para la consecucidn de este objetivo es la identificacion de los factores
que influyen en el abandono obtenidos a partir de la propia experiencia de los estudiantes que dejan sus

estudios, lo que permitira realizar propuestas y llevar a cabo acciones de mejora en este sentido.

La “Encuesta de Causas de abandono” se aplica a alumnos de la URJC que han abandonado sus estudios de
grado un ano después del dltimo curso en el que estuvieron matriculados; recoge informacion relativa a la
motivacion para iniciar estudios universitarios, la situacién laboral durante los estudios y las dificultades que el
alumno pudo encontrar para continuar en la universidad, todo ello encaminado a la identificacidon de las
posibles causas de abandono. Ademas, se intenta diferenciar el abandono definitivo de la formacidn
universitaria de aquellos casos en los que el alumno cambia de Centro o de Universidad. El cuestionario recoge
también la opinidon que los alumnos tienen sobre la URIC y sobre posibles actuaciones por parte de la

universidad que hubiesen podido evitar el abandono.

Los resultados globales de esta encuesta seran analizados por la Comision de Garantia de Calidad de tu
titulacién. Puedes obtener toda la informacidn sobre el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad en

este enlace.

CUESTIONARIO DE CAUSAS DE ABANDONO

Buenos dias/tardes. Podria hablar con (Nombre y apellidos). Le llamamos de la Universidad Rey Juan
Carlos, estamos realizando un estudio sobre las causas de abandono de los estudios universitarios en

nuestra universidad. ;Podria realizarle unas preguntas?

Bloque 1: Identificacion y trayectoria

1. ¢Abandonaste los estudios que iniciaste en la URJC antes de obtener el titulo?
1. Si
2. No Fin encuesta
3. SoAlo cambié de campus Fin encuesta
4. Soblo cambié de modalidad (presencial/online) Fin encuesta
5

Ampliacién a Doble grado (que incluye la misma titulacidn) Fin encuesta


http://www.urjc.es/ordenacion_docente/sigc/archivos/SIGC-GRADOS.pdf
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Bloque 2: Trabajo

2. ¢iDesempeiiaste algun tipo de actividad laboral durante tu paso por la universidad? ¢Como?
1. Ninguna (pasara p5)
2. Atiempo completo de forma continua
3. Atiempo parcial de forma continua
4. Esporadicamente a tiempo completo o tiempo parcial (pasar a p5)
5

En vacaciones y/o fines de semana (pasar a p5)

3. ¢éQué considerabas prioritario, los estudios o el trabajo?
1. Estudios
2. Trabajo

4. En qué medida el trabajo que realizabas era compatible con tus estudios. (abierta pre codificada)
1. No me impedia estudiar (Absolutamente compatible)
2. Me dificultaba un poco el estudio pero era posible
3. Me dificultaba Mucho el estudio pero era posible
4. Me impedia estudiar (Absolutamente Incompatible)
5

Otras opciones

Bloque 3: Motivacién

5. ¢Tienes algun titulo universitario?
1. NO
2. Diplomatura relacionada con los estudios que abandonaste (continuacién de estudios)
3. Titulacion relacionada con los estudios que abandonaste (estudios similares en que se
convalidan muchas asignaturas)

4. Titulacién no relacionada

6. Valora el grado de importancia que tenia para ti conseguir este titulo universitario. Valora en una escala
de 1 a 5, donde 1 significa Muy bajo y 5 Muy alto:
1= Muy Bajo, 2= Bajo, 3= Ni bajo ni alto, 4= Alto, 5= Muy alto
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7. En qué opcidn de ingreso a la universidad estaba la carrera que cursaste (Primera, segunda...:

8. Si hubieras podido elegir cualquier titulacidn (si no hubiese existido restriccion de plazas) ¢ habrias
escogido esta titulacion?
1. Si

2. No

9. ¢Te gustaba el contenido de las asignaturas de la carrera que empezaste?

1. Muy Poco o Nada
2. Poco
3. Bastante

4, Mucho

10. El tiempo necesario para terminar los estudios te parecia

1. Muy corto
2. Corto
3. Razonable
4. Largo

5. Muy Largo

Bloque 4: Dificultades

A continuacion voy a citar algunas circunstancias que pueden afectar a la decision de dejar los estudios.
Valora el grado de importancia que tuvieron en tu caso; valora en una escala de 1 a 5, donde 1 significa grado

de importancia Muy bajo y 5: Muy alto

1= Muy Bajo, 2= Bajo, 3= Ni bajo ni alto, 4= Alto, 5= Muy alto
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11. Falta de tiempo disponible para el estudio

12. Dificultades con algunas asignaturas de la carrera

13. Dificultades para asistir a clase u otros eventos programados
14. Dificultades econémicas

15. Falta de motivacion

16. ¢Hay otras circunstancias relevantes para ti? Respuesta multiple

1. No

2. Cambio de domicilio (pasara p17)
3. Problemas familiares (pasara p17)
4. Problemas de salud (pasara p17)
5

Otros é¢Cudles?

Bloque 5: Abandono

17. ¢ Cual fue tu actividad principal después de dejar los estudios en la URJC?

1. Otros estudios (ira17.1)
Trabajar (ir a 18)

Seguir trabajando (ir a 18)
Buscar trabajo (ir a 18)
Preparar oposiciones (ir a 18)
Nada

Otras éCuales? (ira 18)

N o o ks wnN

17.1 (ojo con p1l) é¢Universitarios?

- Si,

1. otra titulacion en otra universidad.

2. otra titulacién dentro de la URJC

3. misma titulacién pero en otra universidad
- No,

4. modulo FP

otros estudios no universitarios
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18. éEn qué momento tomaste la decision de abandonar? (nos referimos al tltimo afio en que estuviste

matriculado)

1.

2
3
4.
5

A las pocas semanas de empezar

Antes de finalizar el primer cuatrimestre
Al inicio del segundo cuatrimestre

Antes de finalizar el segundo cuatrimestre

Una vez finalizado el curso

19. Si tuvieras que sefialar una tnica razén por la que dejaste la titulacidn, écudl seria? (Leer las alternativas y

marcar la que mejor se adapte o si es otra escribirla en el apartado correspondiente)

1.

o vk w N

No me gustaba

Era incompatible con el trabajo

Aunque me gustaba no me compensaba el tiempo o esfuerzo necesario
Problemas econémicos

Problemas personales o familiares

(Otros ...) (no se lee pero si no es ninguna de las anteriores se les pregunta cudl: jsélo una!)

Bloque 6: Valoracién URJC

20. Llegaste a conocer la universidad (ir a clase, tutorias, profesores...)

1.
2.

Si
No (ira 21)

20.1 De tu paso por la universidad, ¢ podrias indicarnos qué opinion tienes de la URJC?

Muy mala
Mala
Regular

Buena

vk wNoe

Muy buena
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21. ¢Hay alguna actuacion por parte de la URJC que podria haber cambiado tu decision de abandonar esta
titulacion? (Abierta pre codificada: no leer las alternativas-> marcar aquéllas que mejor se adapten a las
respuestas; Mdltiple)

1. No

Mayor apoyo académico: profesores y universidad

Mayor flexibilidad de horarios y asistencia

Mayor oferta académica

Becas y ayudas

o vk w N

Otras (indicar cual; abierta por el momento).....ccceevevveeenene.

Bloque 7: Datos socio-demograficos

22. ¢Puedes indicarnos tu edad actual?

23. Sexo

1. Hombre

2. Mujer

=> FIN DE CUESTIONARIO:

Opcion A (NO interesado) » MUCHAS GRACIAS Y DISCULPE LAS MOLESTIAS.

Opcién B (Ha realizado la encuesta) & MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

e Completar con datos de secretaria (o encuestador):
- Forma de acceso a la Universidad
- N2 afios hasta el abandono
- N2 medio de créditos aptos por afo
- Titulacién (cédigo v literal)
- Sexo

- Edad
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ENCUESTA DE INSERCION LABORAL - GRADOS

GRADUADOS EN LA URJC, 1 ANO DESPUES DEL EGRESO

La incorporacion al mercado de trabajo de los titulados universitarios es una buena medida para evaluar la
utilidad de la ensenanza universitaria de cara a la sociedad. La Universidad Rey Juan Carlos (URJC), en un
esfuerzo continuado por conseguir la mejor calidad en su docencia, realiza estudios de seguimiento de sus

graduados en la transicion desde la universidad al mundo laboral.

La “Encuesta de Insercion laboral” se aplica a los titulados transcurrido un ano desde el egreso; recoge
informacion relativa al proceso de incorporacion de los titulados universitarios al mercado laboral, centrandose
en aspectos como la experiencia laboral previa a la graduacion, la busqueda y caracteristicas del primer
empleo y la situacion laboral en la fecha de realizacion de la encuesta. El cuestionario recoge ademas la
valoracion de diversos aspectos relativos a la formacion universitaria y al trabajo que desempenan los
titulados, relacionados tanto con la aplicacion de las competencias profesionales en el puesto de trabajo como

con el grado de satisfaccion respecto a las expectativas profesionales.

Los resultados globales de esta encuesta seran analizados por la Comision de Garantia de Calidad de la
titulacion. Toda la informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad esta disponible en

este enlace.

CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL - GRADOS

Buenos dias/tardes. Podria hablar con (Nombre y apellidos). Le llamamos de la universidad Rey Juan
Carlos, estamos realizando un estudio sobre la insercion laboral de nuestros alumnos. ;Podria realizarle

unas preguntas?

Bloque A: Formacion académica

1. éHa terminado el Grado en (nombre del grado)?

1. Si

2. No => Fin del cuestionario
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2. éCuando aprobd la dltima asignatura, sin contar el Trabajo de Fin de Grado (TFG)? Indique el mes y el afio

2.A ¢Cual fue la fecha de su graduacion? Considere la fecha de la lectura del TFG, o cuando aprobo

la Prueba de Competencias, en su caso. Indique el mes y el afio

3. Durante la realizacién de la titulacién, éestuvo en el extranjero para estudiar y/o trabajar durante un

periodo de al menos 2 meses?
1. Si
2. No

4. Durante sus estudios, érealizé algun tipo de formacién complementaria?
1. Si

4.1. ¢De qué tipo?

1. Idiomas = pasa a pregunta 5

2. Informética = pasa a pregunta 5

3. Cursos de materias relacionadas con su titulacién (distinto a IDIOMAS y/o INFORMATICA)

= pasa a pregunta 5

4. Cursos de materias NO relacionadas con su titulacién (distinto a IDIOMAS y/o

INFORMATICA) = pasa a pregunta 5

5. Otros
4.1.A ¢Cudl?

2. No = pasaa pregunta 5

Bloque B: Actividad laboral durante los estudios

5. éDesempefid algun tipo de actividad laboral durante su paso por la universidad? ¢Cémo?
Ninguna

Tiempo completo de forma continua

Tiempo parcial de forma continua

Esporadicamente a tiempo completo o tiempo parcial

LA S

En vacaciones y/o fines de semana
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‘ Bloque C: Actividad laboral después del egreso

6. Desde su graduacién, é¢ha trabajado alguna vez? Considere la fecha oficial de graduacién, es decir, la fecha

en la que aprobé el TFG, o la Prueba de Competencias, en su caso.

1. Si

2. No=> §pasa directamente a la pregunta 28 (BLOQUE C-3: DESEMPLEADOS)

A CONTINUACION LE VOY A HACER UNA SERIE DE PREGUNTAS SOBRE SU PRIMER EMPLEO

TRAS LA GRADUACION

Bloque C-1: Primer empleo

Insercion laboral

7. éEncontrd el primer trabajo antes o después de graduarse?

1. Antes

7.A ¢Cuéntos meses antes? Pasa a la pregunta 8
2. Después

7.B ¢Cuantos meses después? _Pasa a la pregunta 8

8. éCudndo comenzé a buscar su primer empleo?
1. Antes de acabar la carrera
2. Nada mas acabar la carrera
3. Algunos meses después de acabar la carrera
4

No buscd activamente empleo

9. éCon cual de los métodos de busqueda de empleo encontré este trabajo?
Respuesta a anuncios de trabajo en prensa

Internet (Infojobs, Laboris.net, ...)

Contactar con empresas sin saber previamente que tuvieran vacantes
INEM u otras agencias publicas de empleo

Empresa de trabajo temporal

AR L A

Directamente a través de las practicas de la Universidad
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Bolsas de trabajo de la propia Universidad
Contactos personales (padres, parientes, amigos)
Le ofrecieron trabajo sin buscarlo

Oposiciones

Monto su propio negocio/empresa

10. valore el grado de importancia que han tenido los siguientes aspectos, en su caso en particular, para

conseguir su primer empleo. Valore en una escala de 1 a 5, donde 1 significa muy bajo y 5 muy alto (tenga
en cuenta que si algun aspecto no le ha servido para encontrar trabajo tendra que valorarlo como “1”, y si
ha sido determinante, como “5”)

10.A. La formacién universitaria

10.B. El expediente académico

10.C. Conocimientos de informatica

10.D. Experiencia laboral

10.E. Conocimientos de idiomas

Caracteristicas del primer empleo

11. El tipo d
1.

2

3

4.

5

6
12. ¢Cuél er

1.

2.

e organizacion era/es....
Un organismo publico (Admadn. publica, universidades, hospitales,...)

Empresa familiar

Su empresa (cuenta propia) = §pasa pregunta 14§Contro| de AUTONOMOS

Empresa privada de menos de 49 empleados
Empresa privada entre 50y 249 empleados

Empresa privada de 250 empleados o mas

a/es el tipo de contrato?

Indefinido = pasa pregunta 13

Por obra o servicio=> §pasa pregunta 13

Contrato laboral temporal=> §pasa pregunta 13

Contrato remunerado en practicas, becario=> §pasa pregunta 13

Sin contrato=» pasa pregunta 13

Auténomo=>» §pasa pregunta 13

Otros

12.A (CUudl? .iciieicinene



13.

14.

15.

16.

17.
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Su jornada de trabajo era/es
1. Atiempo completo

2. Atiempo parcial

éCuanto tiempo tardé en desempeiiar eficazmente su primer empleo?

Meses

éQué grado de relacién tenia/tiene su primer trabajo con el campo de estudios de su graduacion?
1. Mismo campo
2. Campo similar

3. Campo distinto

éQué nivel de estudios cree que era/es mas apropiado para este trabajo?
1. Postgrado (Master, Doctorado, ...)
2. Estudios universitarios

3. Estudios NO universitarios

éPodria decirme cudl es aproximadamente su sueldo neto mensual? (Si directamente dice la cantidad se

apunta y ademads se marca el rango. Si no la quiere decir, se leen los rangos y se marca la respuesta):
1. Menos de 500 €
Entre 500 €y 999 €
Entre 1.000y 1.499 €

2
3
4. Entre 1.500y 1999 €
5. 2.000 € o mas

6

Ns/Nc

7. - (apuntar sueldo si lo dice)
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Grado de satisfaccion con el primer empleo

(Si es auténomo, el primer empleo sera su empresa)

18. valore el grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su primer empleo. Valore en una escala de 1

a 5, donde 1 significa completamente insatisfecho y 5 completamente satisfecho.

18.A. Estabilidad

18.B. Perspectivas de futuro

18.C. Salario

18.D. Posibilidades de promocion (Si es empresario/autonomo: NO preguntarselo=> se marca la

opcidén “es autbnomo”)

18.E. Nivel de conciliacién de vida laboral y familiar

19. valore globalmente el grado de satisfacciéon con su primer empleo en una escala de 1 a 5, donde 1

significa Completamente insatisfecho y 5 Completamente satisfecho.

Situacién laboral actual

20. ¢ContinGa en su primer empleo? Si es empresario/auténomo preguntar: ¢Continda con su primera

empresa?

1. Si §pasa directamente a la pregunta 33 §BLOQUE D: Valoracion de la formacion

2. No
20.A. ¢(Durante cuantos meses desempefid su primer empleo desde su graduacion? (Si es

empresario/autonomo preguntar: ¢{Cuantos meses durd la empresa desde su graduacion?

21. ¢Trabaja actualmente?
1. Si

21.1.A ¢(Cuéantos empleos ha tenido desde su graduacion? (Considere sélo trabajos de un
minimo de 2 meses) (Respuesta minima 2: el 12 empleo y el actual)
Pasa a la pregunta 22

2. No
21.2.A ¢(Cuantos empleos ha tenido desde su graduacion? (Considere sdlo trabajos de un

minimo de 2 meses) (Respuesta minima 1: el 12 empleo)

§Pasa directamente a la pregunta 26 BLOQUE C-3 -

DESEMPLEADOS
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Bloque C-2: Trabajo actual (ultimo trabajo desempeiiado distinto al primer empleo)

A CONTINUACION VOY A REALIZARLE UNAS PREGUNTAS SOBRE SU EMPLEO ACTUAL

22. éCudles han sido los motivos del cambio de trabajo (respecto al ltimo que tuviera)?

1.

2.

Finalizacion del contrato anterior = §pasa a pregunta 23

Despido = pasa a pregunta 23

Cierre de la empresa = §pasa a pregunta 23

Cambio voluntario

22.1. éCudles han sido los motivos del cambio voluntario de trabajo? (posible respuesta multiple)

1. Mejora salarial

2. Mejora de contrato

3. Mayor relacién con los estudios
4. Mas cercania al domicilio

5. Mejores expectativas de futuro

6. Otras

23. ¢Ha estado desempleado algtin tiempo entre el/los cambios de trabajo?

1.

2.

Si
23.A (Cuantos meses en total aproximadamente? (Incluidos todos los periodos de desempleo

entre todos los cambios de trabajo)

No = §pasa a pregunta 24

24, ¢Cudntos meses lleva en su actual empleo?

Meses

25. El tipo de organizacion es....

1.

2
3
4.
5
6

Un organismo publico (Admodn. publica, universidades, hospitales,...)
Empresa familiar

Su empresa o negocio (cuenta propia) =» Control de AUTONOMOS
Empresa privada de menos de 49 empleados

Empresa privada entre 50 y 249 empleados

Empresa privada de 250 empleados o mas

=>»PASAR DIRECTAMENTE A LA PREGUNTA 33 BLOQUE D - Valoracidn de la formacion
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‘ Bloque C-3: Egresados que no trabajan actualmente (DESEMPLEADOS)

26. éPor qué no continGa en su anterior trabajo?
Finalizacion de contrato
Despido

Cierre de la empresa

P oW N

Dejo voluntariamente el trabajo

27. éCuantos meses ha estado desempleado en total desde su graduacién?

N2 MESES

28. En la actualidad, éesta buscando activamente empleo?

1. Si
28.A. ¢ Cuantos meses lleva buscando empleo? | [ pasa a pregunta 29
2. No

28.1. éPor qué?

1. Sigue estudiando = pasa a pregunta 33

2. Estad preparando oposiciones = §pasa a pregunta 33§BLOQUE D: Valoracion de la

formacion

3. Se dedica al cuidado de la familia y/o casa = §pasa a pregunta 33§BLOQUE D: Valoracién

de la formacion

4. Otras

28.1.A éCudles.......coveeercrnrenrernrannns > §pasa a pregunta 33§BLOQUE D: Valoracién

de la formacion

29. éCudntas entrevistas de trabajo ha realizado en el tiempo que lleva desempleado (aproximadamente)?

30. éAceptaria un trabajo que le ofrecieran si implicara ...? (Responde si 0 no):

1.5(/2.NO
30.A. Un cambio de residencia
30.B. Un trabajo no relacionado con su formacion

30.C. Unos ingresos inferiores a su cualificacion
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30.D. Una categoria inferior a sus expectativas
31. éLe han ofrecido algiin empleo que haya rechazado?

1. Si
2. No

32. Valore el grado de importancia que cree que tendrian los siguientes aspectos para conseguir un empleo.

Valore en una escala de 1 a 5, donde 1 significa Muy bajo y 5 Muy alto:

32.A. La formacién universitaria
32.B. El expediente académico
32.C. Conocimientos de informatica
32.D. Experiencia laboral

32.E. Conocimientos de idiomas

=» PASAR DIRECTAMENTE A LA PREGUNTA 33 BLOQUE D — Valoracion de la formacion

A CONTINUACION LE VOY A HACER UNA SERIE DE PREGUNTAS EN RELACION CON LA FORMACION
ADQUIRIDA EN LA TITULACION EN LA QUE SE GRADUO Y LOS ESTUDIOS QUE HA SEGUIDO
POSTERIORMENTE

Bloque D: Valoracion de formacion y estudios

33. Valore el grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de la titulacién que ha realizado. Valore en una

escala de 1 a 5, donde 1 significa completamente insatisfecho y 5 completamente satisfecho.
(1= completamente insatisfecho / 2= insatisfecho / 3= ni insatisfecho ni satisfecho / 4=satisfecho /

5=completamente satisfecho)

33.A. Organizacion del plan de estudios para la adquisicién del perfil de egreso

33.B. Conocimientos adquiridos y competencias desarrolladas

34. Teniendo en cuenta su experiencia, valore globalmente su grado de satisfaccién con la formacién que le
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ha proporcionado la Universidad Rey Juan Carlos. Valore en una escala de 1 a 5, donde 1 significa

completamente insatisfecho y 5 completamente satisfecho.
(1= completamente insatisfecho / 2= insatisfecho / 3= ni insatisfecho ni satisfecho / 4=satisfecho /

5=completamente satisfecho)

35. Valore la utilidad de la titulacién en la que se gradué respecto a los siguientes aspectos. Valore de 1 al 5,
donde 1 significa utilidad Muy baja o nula y 5 significa Muy alta ( 1=Muy baja o nula / 2=Baja / 3=Ni baja ni
alta / 4=Alta / 5=Muy alta): Utilidad para...

35.A. Conseguir un trabajo
35.B. Mejorar en su trabajo (promocionar, ingresos mas altos ...)

35.C. Cambiar de trabajo

Bloque E: Datos socio-demograficos

36. éPodria indicarnos su edad actual?

37. Sexo
3. Hombre
4. Mujer

=> FIN DE CUESTIONARIO :

Opcion A (NO interesado) = MUCHAS GRACIAS Y DISCULPE LAS MOLESTIAS.

Opcion B (Ha realizado la encuesta) & MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ENCUESTA DE INSERCION LABORAL - MASTER

GRADUADOS EN UN MASTER DE LA URJC, 1 ANO DESPUES DE FINALIZAR EL MASTER

La incorporacion al mercado de trabajo de los titulados universitarios es una buena medida para evaluar la
utilidad de la ensenanza universitaria de cara a la sociedad. La Universidad Rey Juan Carlos (URJC), en un
esfuerzo continuado por conseguir la mejor calidad en su docencia, realiza estudios de seguimiento de sus

titulados de Master en el ambito del mundo laboral.

La “Encuesta de Insercion laboral-Master” se aplica a los titulados de Master un aino después de obtener el
titulo; recoge informacion que permite definir la situacion laboral de los titulados en el momento de realizar la
encuesta y valorar la incidencia del Master en esta situacion. Se analiza ademas la motivacion para realizar el
Master y se recoge la valoracion de diversos aspectos relativos a la formacion recibida y a la utilidad del Master

en el ambito laboral.

Los resultados globales de esta encuesta seran analizados por la Comision de Garantia de Calidad de la
titulacion. Toda la informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad esta disponible en

este enlace.

CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL - MASTER

Buenos dias/tardes. Podria hablar con (Nombre y apellidos). Le llamamos de la universidad Rey Juan Carlos,
estamos realizando un estudio sobre la insercion laboral de nuestros alumnos una vez finalizados los estudios de

Master. ;Podria realizarle unas preguntas? Le recuerdo que la encuesta es totalmente anénima.

1. éHa terminado el Master en (nombre del Master)?

3. Si

4. No = Fin del cuestionario
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Bloque A: Valoracion del Master

2. Valore el grado de satisfaccion con los siguientes aspectos del Master que ha realizado. Valore en una

escala de 1 a 5, donde 1 significa Completamente insatisfecho y 5 Completamente satisfecho.
(1= completamente insatisfecho / 2= insatisfecho / 3= ni insatisfecho ni satisfecho / 4=satisfecho /

5=completamente satisfecho)

33.C. Organizacién del plan de estudios para la adquisicion del perfil de egreso

33.D.Conocimientos adquiridos y competencias desarrolladas

3. Teniendo en cuenta su experiencia, valore globalmente su grado de satisfaccién con el Master. Valore en

una escala de 1 a 5, donde 1 significa Completamente insatisfecho y 5 Completamente satisfecho.
(1= completamente insatisfecho / 2= insatisfecho / 3= ni insatisfecho ni satisfecho / 4=satisfecho /

5=completamente satisfecho)

A CONTINUACION LE VOY A HACER UNA SERIE DE PREGUNTAS EN RELACION CON SU EXPERIENCIA LABORAL

Bloque C: Experiencia laboral

4. ¢Trabajaba antes de hacer Master? (No tenga en cuenta las practicas. Considere sélo los trabajos con
contrato de mas de 2 meses con Seguridad Social)
1. No
2. Si, trabajo relacionado con sus estudios

3. Si, trabajo NO relacionado con sus estudios

5. éEstaba trabajando en el momento de finalizar el Master? No tenga en cuenta las practicas. Considere
sélo los trabajos con contrato de mas de 2 meses con Seguridad Social) (justo al terminar, antes de

empezar a buscar trabajo con el titulo de Master)

1. No
2. Si, trabajo relacionado con sus estudios
3. Si, trabajo NO relacionado con sus estudios

6. éTrabaja actualmente? No tenga en cuenta las practicas. Considere sélo los trabajos con contrato de mas

de 2 meses con Seguridad Social)
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1. No = §pasa directamente a la pregunta 10§(BLOQUE D — DESEMPLEADOS)

2. Si, en trabajo relacionado con sus estudios

3. Si, en trabajo NO relacionado con sus estudios

7. ¢Qué cambios ha experimentado en su situacion laboral actual respecto al momento en que finalizé el
Master? (el encuestado debe comparar la situacién actual con la situacién con la que tenia en el momento

de finalizar el Master)

1. Ninguno, mantiene el mismo empleo sin mejoras significativas = pasa directamente a la

pregunta

2. Mantiene el mismo empleo pero han mejorado las condiciones econémicas o laborales

(promocidn interna, estabilidad,...)

3. Ha cambiado de empleo aunque no destaca mejoras

4, Ha cambiado de empleo, mejorando las condiciones econdémicas y laborales respecto al
anterior

5. Ha conseguido empleo y no estaba trabajando al finalizar el Master.

8. éCudanto tiempo ha tardado en mejorar las condiciones/cambiar de empleo/conseguir empleo desde el
momento en que finalizé Master? (el encuestador preguntard por lo siguiente segin lo que hayan
contestado en la pregunta 7:

Mejorar las condiciones (sélo de 7.2)
Cambiar de empleo (sélo de 7.3 0 7.4)

Conseguir empleo (solo de 7.5)

9. Teniendo en cuenta su experiencia, valore globalmente la utilidad del Master para mejorar las
condiciones laborales (encontrar empleo, mejoras econémicas y laborales...) en una escalade 1 a 5,
donde 1 significa utilidad Muy baja o nula, y 5 muy alta:

1= muy baja o nula / 2= baja / 3= ni baja ni alta / 4= alta / 5= muy alta

Pasa a FIN DE CUESTIONARIO
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‘ Bloque D: Egresados que no trabajan actualmente

10. En la actualidad, ¢esta buscando activamente empleo?

3. Si=> pasaa pregunta 11

4. No
10.1. ¢Por qué?

5. Sigue estudiando = fin de cuestionario

6. Esta preparando oposiciones = fin de cuestionario

7. Se dedica al cuidado de la familia y/o casa= fin de cuestionario

8. Otras= fin de cuestionario

11. valore la utilidad del Master para encontrar/ayudarle a encontrar un trabajo. Valore en una escala de 1
a 5 donde 1 significa utilidad Muy baja o nula y 5 Muy alta.

1= muy baja o nula / 2= baja / 3= ni baja ni alta / 4= alta / 5= muy alta

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION....

FIN DE CUESTIONARIO

Opcion A (NO interesado) > MUCHAS GRACIAS Y DISCULPE LAS MOLESTIAS
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iPor favor! no escribas en este cuadernillo

OBSERVATORIO DE INSERCION LABORAL

ENCUESTA INICIAL DE ESTUDIOS. PERFIL DE INGRESO

Necesitamos conocer tu opinion para poder mejorar nuestra Universidad. El cuestionario
que vas a leer a continuacion nos permitira cumplir con este objetivo de una manera mas
satisfactoria y, en particular, prepararte mas eficazmente y facilitar tu acceso al mercado
de trabajo.

Te rogamos que leas atentamente cada una de las preguntas. Tu colaboracion es muy
Importante. Para cada pregunta debes marcar una casilla en la hoja de respuestas que se
te habra facilitado junto a este cuadernillo. Sigue las indicaciones establecidas en cada
pregunta de este cuestionario para rellenar la casilla que finalmente elijas.

Por favor, no dejes en blanco ninguna pregunta. Ante cualquier duda que te surja dirigete
al encuestador. En el caso de que dejaras alguna pregunta sin contestar, la
categorizaremos como No sabe/No contesta (Ns/Nc).

Para proseguir con la mejora continua que pretendemos, necesitaremos conocer dentro de
algun tiempo tu situacion y opinidn respecto a los estudios que estés cursando en nuestra
Universidad. Para poder comunicarnos contigo te agradeceriamos que nos indicaras tu
teléfono mdvil, e-mail y tu nombre en la parte de arriba de la hoja de respuestas. No
obstante, te garantizamos la absoluta confidencialidad de la informacion aportada en la
encuesta.

Te agradecemos sinceramente los minutos que vas a dedicar a esta encuesta.

iMUCHAS GRACIAS!
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1. A FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE ESTE ANO, (CUANTOS ANOS 4. PAIS DE ORIGEN:
TIENES/TENDRAS? A. Espafia
A. 17 afios B. Otro pais europeo
B. 18 arfios C. Otro pais no europeo
C. 19 afios
D. 20 afios
E. Entre 21y 24 afios 5. LUGAR DE RESIDENCIA DURANTE EL CURSO:
F. Mas de 25 afios A. Madrid capital (municipio de Madrid)
B. Comunidad de Madrid, zona Norte
C. Comunidad de Madrid, zona Sur
2. ¢(HACE CUANTOS ANOS INGRESASTE EN LA UNIVERSIDAD REY D. Comunidad de Madrid, zona Este
JUAN CARLOS? E. Comunidad de Madrid, zona Oeste
A. Estu primer afio F. Fuera de la Comunidad de Madrid

B. Es tusegundo afio

C. Estu tercer afio

6. TIEMPO QUE NECESITAS PARA LLEGAR A LA UNIVERSIDAD
DESDE TU DOMICILIO:
A. Media hora, como mucho

D. Llevas cuatro afios 0 mas

3. SEXO: B. Entre media hora y 45 minutos, como mucho
A. Hombre C. Entre 45 minutos y una hora, como mucho
B. Mujer D. Mas de una hora
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7. ¢CUAL ES EL PRINCIPAL MEDIO DE TRANSPORTE QUE UTILIZAS
PARA IR A LA UNIVERSIDAD? (Marca s6lo una respuesta):

A.

mmooOw

Metro
Automovil
A pie
Autobus
Tren

Moto
Bicicleta

10. ¢(CUAL ES EL NIVEL DE ESTUDIOS DE TU PADRE?:

A

O O w

Sin estudios
Primarios
Bachillerato / FP

Titulo Universitario o similar

8. TIPO DE RESIDENCIA (Marca s6lo una respuesta):

A
B.

mm o o

Vivo con mis padres o con familiares
Comparto piso

Vivo sélo/a

Vivo con mi pareja

Residencia Universitaria

Otra modalidad

11. ¢(CUAL ES EL NIVEL DE ESTUDIOS DE TU MADRE?

A

OO0

Sin estudios
Primarios
Bachillerato / FP

Titulo Universitario o similar

9. ¢(CAMBIASTE DE DOMICILIO PARA REALIZAR TUS ESTUDIOS EN
LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS?

A

B
C.
D

Si, cambié de pais

Si, cambié de provincia

Si, cambié de zona/municipio dentro de Madrid
NO

12. (CUAL ES LA SITUACION LABORAL DE TU PADRE?

A
B.

® Mmoo

Empleado/a por cuenta ajena (asalariado)

Empleado/a por cuenta propia (autbnomo, empresario, profesional o
similar)

Jubilado/a o prejubilado/a

Pensionista (por motivos distintos a la jubilacion)

Cuidado de la familia y del hogar

Desempleado/a

Otras
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13. (CUAL ES LA SITUACION LABORAL DE TU MADRE?

A
B.

@ m m o O

Empleado/a por cuenta ajena (asalariado)

Empleado/a por cuenta propia (autbnomo, empresario, profesional o
similar)

Jubilado/a o prejubilado/a

Pensionista (por motivos distintos a la jubilacion)

Cuidado de la familia y del hogar

Desempleado/a

Otras

E.

O 0o w >

Vicerrectorado de Docencia,
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0
1
2
3

Més de 3

14. INDICA EL NUMERO DE HERMANOS QUE TIENES:

E.

oo w»

0
1
2
3

Mas de 3

16. INDICA EL NUMERO DE HERMANOS QUE TIENES CURSANDO O
QUE HAYAN CURSADO ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

A
B.
C.
D.
E.

0
1
2
3

Mas de 3

15. INDICA EL NUMERO DE HERMANOS QUE TIENES MAYORES DE 17

ANOS

17. ¢ TIENES PERSONAS A TU CARGO?

A

moO O W

NO

Si, ascendientes sin discapacidad
S, ascendientes con discapacidad
Si, descendientes sin discapacidad

Si, descendientes con discapacidad
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18. SENALA, DE TU CIRCULO DE AMIGOS MAS CERCANOS,
APROXIMADAMENTE CUANTOS CURSAN ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS.

A. Ninguno 0 muy pocos

B. Menos de la mitad
C. Mas de la mitad
D

. Todos o casi todos

Vicerrectorado de Docencia,
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21.

¢(DISFRUTAS DE BECA DE ESTUDIOS?
A. Si
B. NO, no la he solicitado o0 me la han denegado

C. NO, todavia no se ha resuelto la convocatoria

19. INDICA LA PRINCIPAL FUENTE DE FINANCIACION DE TUS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (marca sélo una respuesta):
A. Recursos propios

B. Tu familia
C. Becas
D. Otros

22.

LA TITULACION QUE ESTAS ESTUDIANDO LA SOLICITASTE EN:
A. Primera opcion
B. Segunda opcién

C. Tercera o posterior

20. (HAS SOLICITADO ALGUNA BECA DE ESTUDIOS?
A Si
B. NO

23.

ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS LO
SOLICITASTE EN:

A. Primera opcion

B. Segunda opcién

C. Tercera o posterior

24.

EN LA ACTUALIDAD:
A. Estudio a tiempo completo (no trabajo)
B. Estudio y ocasionalmente trabajo
C. Estudio y trabajo a jornada parcial
D

Estudio y trabajo a jornada completa
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25. ¢EN QUE TRABAJAS? (Indica la ocupacion mas cercana a las tareas que 26. TU VIA DE ACCESO A LA TITULACION HA SIDO:
realizas, no el nivel académico que tienes) A. Selectividad

A. Actualmente no trabajo B. Técnico de Grado Medio o Superior

B. Profesional de nivel superior (2°y 3er ciclo universitario) C. Pruebas de acceso para mayores de 25 afios

C. Técnico y profesional de nivel medio (ler ciclo universitario) D. Otra via de acceso

D. Empleado de oficina de tipo administrativo o similar 27. NOTA DE SELECTIVIDAD CONJUNTA (media entre la nota de

E. Empleado de oficina en trato directo con el publico (recepcionista, Bachillerato o equivalente y la del examen de selectividad o equivalente):
telefonista, teleoperador) A. 5o0méssinllegara 7

F. Vendedor de comercio/mercado o trabajador de servicios (camarero, B. 7omassinllegara 9
cuidador, vigilante) C. 9oméssinllegara 10

G. Oficial u operario cualificado (mecanica, construccion, textil.....) D. 10 oméssin llegara 12

H. Otros trabajos (repartidor, mensajero, personal doméstico, peon.....) E. 12 0omés

28. INDICA EL AREA DE PROCEDENCIA DE TUS ESTUDIOS PREVIOS:
A. Artes y humanidades

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales

Ciencias

mo O w

Ingenieria y Arquitectura



Universidad
Rey Juan Carlos

29. INDICA EL TIPO DE CENTRO EN EL QUE REALIZASTE LOS
ESTUDIOS PREVIOS A LA UNIVERSIDAD:
A. Publico
B. Privado
C. Concertado

Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacién Académica y Titulos

30. ¢INICIASTE SIN FINALIZAR OTRO TIPO DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS?
A. NO
B. Si, en esta misma Facultad y Universidad
C. SI, en esta Universidad, pero en otra Facultad

D. Si, en otra Universidad

31. (TIENES OTROS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS COMPLETADOS?:
A. NO
B. SI, estudios de ciclo corto (Diplomatura o Ingenieria Técnica)
C. SI, tres 0 mas afios de carrera universitaria o, al menos, 180 créditos
aprobados de un carrera de ciclo largo
D. SI, estudios de ciclo largo (Licenciatura o Ingenieria)

E. Si, Doctorado o Méaster

32. (A TRAVES DE QUE MEDIO HAS TENIDO CONOCIMIENTO DE LA
EXISTENCIA DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS? (Puedes

indicar mas de una opcién):

A. Elinstituto o colegio

Internet

AULA (Salén Internacional del Estudiante y la Oferta Educativa)
Un anuncio (en prensa, radio, television, etc.)

A través de amigos o familiares que ya han estudiado aqui

A través de amigos o familiares que me la han aconsejado

@ mmgogow

Otros
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33. ESTOY CURSANDO ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PORQUE... (valora

cada una de las afirmaciones utilizando la siguiente escala):

1:| totalmente en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= neutral, 4= de acuerdo, 5= totalmente de acueﬂdo

33.A.
33.B.
33.C.
33.D.
33.E.
33.F.
33.G.

Por inquietud intelectual, me gusta estudiar

Me permitira mejorar mis perspectivas de trabajo

Es el deseo de mis padres

Es lo que hacen mis amigos

Est4 més valorado socialmente

Ganaré mas dinero en el futuro

Para aprovechar el tiempo porque no encuentro trabajo

34. (PARTICIPAS EN ALGUN PROGRAMA DE INTERCAMBIO? (contesta

s6lo en la casilla 1 de la respuesta correcta, no tengas en cuenta las demas

casillas):
A

nmoow

NO

Si, ERASMUS

Si, MUNDE

Si, SICUE-SENECA

Si, MAE (Ministerio de Asuntos Exteriores)
Si, OTRAS

Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacién Académica y Titulos
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35. INDICA POR ORDEN DE IMPORTANCIA EL MOTIVO O LOS 37. VALORA LA INFORMACION QUE TE HA PROPORCIONADO LA
MOTIVOS PRINCIPALES POR LOS QUE HAS ELEGIDO LA URJC URJC SOBRE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
PARA REALIZAR LA CARRERA: Si coinciden con alguno de la lista, L= nula, 2= insuficiente, 3= suficiente, 4= satisfactoria, 5= muy satisfactoria|

marca el orden de importancia (1=mas importante). Si no esta en la lista, . . .,
P ( P ) 37. A. Sobre los objetivos de la Titulacién

marca un 1 en la opcién 35.E vy escribe el o los motivos en la parte posterior .
P y P P 37.B. Sobre el plan de estudios

de la hoja de respuestas numerandolos por orden de importancia. 37.C.  Sobre becas y ayudas

35. A. Tiene prestigio . . o . "
prestig 37.D. Sobre las instalaciones (edificios, aulas, recursos informaticos o

35. B. Estacerca de mi casa .
laboratorios)

35.C. No me admitieron en otras universidades .. - .
37.E. Sobre los servicios del Campus (Biblioteca, Centro de Idiomas,

35.D. Eslaunica universidad que tenia la carrera que queria cursar . .
actividades deportivas, etc.)

35.E. Otros motivos:; escribelos en la parte posterior de la hora de

respuestas numerandolos por orden de importancia

38. EN GENERAL LA INFORMACION QUE HAS RECIBIDO DE LA
UNIVERSIDAD ES:

1= nula, 2= insuficiente, 3= suficiente, 4= satisfactoria, 5= muy satisfactorial

36. LA OPINION GENERAL QUE TIENES DE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS ES:

IL= muy mala, 2= mala, 3= ni buena ni mala, 4= buena, 5= muy buena|

39. (CUANTAS HORAS DEDICAS A LA SEMANA A LEER LIBROS O
PRENSA?
A Menos de una
B Entrely?2
C. Entre2y 4
D Mas de 4
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40.

¢(DISPONES DE ORDENADOR EN TU CASA?:
A Si, para uso personal
B.  Si, para uso familiar

C. NO dispongo

41.

¢(DISPONES DE ACCESO A INTERNET EN TU CASA?
A Si
B. NO

42,

¢PARA QUE UTILIZAS PRINCIPALMENTE EL ORDENADOR? (Marca

s6lo una respuesta):

A.  Parajugar

B Para entrar en Internet

C. Para usar aplicaciones de ofimatica (Word, Excel, bases de datos, etc.)
D

Para otras aplicaciones (fotos, videos,....)

Vicerrectorado de Docencia,
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43. ;CON QUE FRECUENCIA ACCEDES A CADA UNO DE LOS
SIGUIENTES SERVICIOS DE INTERNET? Utiliza la escala siguiente:

[L=Varias veces al dia, 2=Varias veces a la semana, 3=Varias veces al mes

4= Casi nunca/rara vez, 5=Nuncal

43. A. Navegar por la red (kW)

43.B. Correo electronico (e-mail)

43. C. Transferencia de ficheros (bajarse programas, masica...)
43.D. Redes Sociales

43.E. Foros de discusién (newsgroups, usenet...) o blogs

44. VALORA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES segun la

siguiente escala:

L= fatal, 2= no muy bien, 3= bien, 4= bastante bien, 5= fenomenal|

Conocimientos académicos

44. A.  ;Qué tal se te dan las Matematicas?

44.B. ;Qué tal se te dan las Ciencias Sociales (Historia, Arte, Geografia,
Economia...)?

44.C. (Qué tal se te dan las Ciencias (Conocimiento del Medio, Naturales,
Fisica, Quimica?

44.D. Qué tal son tus técnicas de lectura y escritura?

44.E. (Qué tal se te da la Gramatica (determinantes, verbos, ortografia)?

44.F.  ;Qué tal se te da aprender una lengua extranjera?

Habilidades académicas
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44. G.

44 . H.

44. 1.
44.].

44. K.

44. L.

44. M.

44, N.

44. 0.
44.P.
44.Q.

¢Qué tal se te da acabar los trabajos cuando tienes una fecha de
entrega limite?

¢Qué tal se te da estudiar cuando hay otras cosas que te gustan mas
hacer?

¢Qué tal te concentras en las asignaturas de clase?

¢Qué tal se te da tomar apuntes en clase (copiar de la pizarra, tomar
notas del/la profesor/a)?

Cdmo se te da buscar informacion en la biblioteca o consultar libros
o0 enciclopedias para hacer los trabajos

¢Que tal organizas el trabajo que has de hacer para las asignaturas?
¢Que tal memorizas lo que explica el/la profesor/a en clase o lo que
lees en los libros de texto?

¢Qué tal se te da encontrar un sitio donde poder estudiar sin
distracciones?

¢Queé tal te animas para hacer el trabajo escolar?

¢Consigues estar a la altura de lo que tus padres esperan de ti?

¢Consigues estar a la altura de lo que tus profesores/as esperan de ti?

Vicerrectorado de Docencia,
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45. VALORA TU CAPACIDAD RESPECTO A LAS SIGUIENTES
HABILIDADES:

45,
45,
45,
45,
45,
45,
45,
45.

I ©mMmmoOoOwm>»

[L= muy baja, 2= baja, 3= media, 4= alta, 5= muy altg

Conocimientos de informatica
Trabajar en equipo

Organizar y dirigir

Hablar en publico

Negociar y llegar a acuerdos
Tomar decisiones
Creatividad, imaginacion

Resolver problemas o situaciones dificiles
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46. VALORA COMO TE AFECTARIAN CADA UNA DE LAS POSIBLES
DIFICULTADES QUE PODRIAN SURGIR PARA IMPEDIRTE
FINALIZAR CON EXITO TUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

lL= nada; 2= muy poco; 3=poco; 4=bastante; 5=mucho|

46. A. Excesiva dificultad de los contenidos
46.B. Falta de tiempo

46. C. Falta de interés por las materias

46. D. Necesidad de obtener ingresos

46. E. Comenzar unos estudios més atractivos
46. F. Comenzar unos estudios més faciles
46. G. Mala planificacion por mi parte

47. SENALA SI TIENES PLANIFICADO TU TIEMPO DE OCIO Y ESTUDIO.
A. Nada
B. A veces
C. Si, pero no lo cumplo
D

Siy lo cumplo

48. INDICA LA IMPORTANCIA QUE TU CREES QUE TIENE CADA UNA
DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS PARA ENCONTRAR TRABAJO

(segun la escala siguiente):

L= nula/muy baja, 2= baja, 3= media, 4= alta, 5= muy altg]

48.A.  Tener un titulo universitario

48.B.  Expediente académico

48.C.  Conocimientos de informética

48.D.  Experiencia laboral

48.E.  Hablar inglés

48.F.  Personalidad

48.G.  Especializacion en algun area de la carrera
48.H. Dotes de liderazgo

48.1. Capacidad para trabajar en equipo

49. VALORA GLOBALMENTE TU APTITUD ACTUAL PARA TRABAJAR

lL= muy baja, 2= baja, 3= media, 4= alta, 5= muy altg]

50. VALORA, GLOBALMENTE, COMO CREES QUE SERA TU APTITUD
PARA TRABAJAR CUANDO FINALICES TUS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS:

lL= muy baja, 2= baja, 3= media, 4= alta, 5= muy altg]
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51. SENALA TUS PRIORIDADES RESPECTO A TU FUTURO TRABAJO

(Marca s6lo una respuesta):

A. Trabajo por cuenta ajena en el sector privado, en una pequefia 0 mediana
empresa (menos de 250 trabajadores)

B. Trabajo por cuenta ajena en el sector privado, en una gran empresa (250
trabajadores 0 més)

C. Trabajo por cuenta ajena en el sector publico

D. Empresa familiar

E. Trabajo por cuenta propia (autbnomo)

52. LO QUE MAS VALORO DE UN TRABAJO ES... (valora cada una de las

afirmaciones utilizando la siguiente escala):

1:{: totalmente en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= neutral, 4= de acuerdo, 5= totalmente de acuelfdo

52.A.  Un buen sueldo

52.B.  Un contrato fijo

52.C.  No exigencia de movilidad geogréafica
52.D. Tiempo para el ocio

52.E.  Compatibilidad con las tareas familiares
52.F.  Relacion con mis estudios

52.G. Independencia en la forma de trabajar

52.H.  Buen ambiente de trabajo

52.1.
52.J.

52.K.

52.L.

52.M.

Vicerrectorado de Docencia,
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Aprendizaje continuo

Reconocimiento, estatus social

Buenas perspectivas profesionales
Realizacion de tareas que supongan un reto

Oportunidad de hacer algo Util para la sociedad

53. INDICA TU GRADO DE ACUERDO O DESACUERDO CON CADA UNA
DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES:

L= totalmente en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= neutral, 4= de acuerdo, 5= totalmente de aclierdo

53.A.
53.B.
53.C.
53.D.

53.E.

53.F.

53.G.

Estoy ilusionado/a con la carrera que acabo de empezar

Voy a poder completar un curso de la carrera por afio

Mi trabajo va a estar relacionado con mis estudios

Estoy interesado/a en participar en programas de intercambio con
Universidades extranjeras

Estoy interesado/a en aprender idiomas

Estoy interesado/a en realizar practicas de empleo

Estoy interesado/a en recibir cursos de formacion complementaria a

mi carrera en la URJC.
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54. INDICA TU GRADO DE ACUERDO O DESACUERDO CON CADA UNA
DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES:

1:| totalmente en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= neutral, 4= de acuerdo, 5= totalmente de acuerido

DE MIS PROFESORES/AS UNIVERSITARIOS ESPERO...

54.A.
54.B.
54.C.
54.D.
54.E.
54.F.

Una actitud comprensiva y proxima

Una guia permanente en mis estudios

Conocimientos profundos y clases donde los explique con claridad
Atencion personalizada

Criterios claros a la hora de evaluar

Responsabilidad en su trabajo

iMUCHAS GRACIAS!

Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacién Académica y Titulos



Universidad

Rey Juan Carlos Vicerrectorado de Docencia,

Ordenacién Académica y Titulos

ENCUESTA DE TRAYECTORIA PROFESIONAL

GRADUADOS DE LA URJC, ENTRE 2 Y 4 ANOS DESPUES DEL EGRESO

La incorporacion al mercado de trabajo de los titulados universitarios es una buena medida para evaluar la
utilidad de la ensefnanza universitaria de cara a la sociedad. La Universidad Rey Juan Carlos (URJC), en un
esfuerzo continuado por conseguir la mejor calidad en su docencia, realiza estudios de seguimiento de sus

graduados en la transicion desde la universidad al mundo laboral.

La “Encuesta de Trayectoria Profesional” se centra en la situacion laboral de los titulados transcurridos entre
dos y cuatro anos desde el momento de egreso. El cuestionario empleado recoge informacion que permite
obtener los parametros relacionados con el empleo a fecha de realizacion de la encuesta (tasas, caracteristicas
del empleo y su relacion con los estudios universitarios, grado de satisfaccion, factores que influyen en la

situacion actual...) y evaluar los cambios mas significativos ocurridos de un ano a otro.

Los resultados globales de esta encuesta seran analizados por la Comision de Garantia de Calidad de la
titulacion. Toda la informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad esta disponible en

este enlace.

CUESTIONARIO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL

Buenos dias/tardes. ;Podria hablar con (Nombre y apellidos)? Le llamamos de la universidad Rey Juan Carlos,
estamos realizando un estudio sobre la vida laboral de nuestros alumnos. ;Le podria realizar unas preguntas
en relacion a la titulacion (nombre de la titulacién) que realizé en esta universidad? Le recuerdo que la
encuesta es totalmente anénima.

1. éTrabaja actualmente?
1. Si

2. No=> §pasa ala pregunta 17 Bloque C DESEMPLEADOS

2. ¢Qué cambios ha experimentado en su situacién laboral en el altimo afio?

1. Ninguno/mantiene el mismo empleo -)§pasa a pregunta 8 Bloque B CARACT. EMPLEO

2. Ha conseguido/cambiado de empleo = pasa a pregunta 3 Bloque A. CAMBIO / ENCUENTRAN
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Bloque A:
Egresados que han cambiado de trabajo o han encontrado trabajo respecto al ultimo aio

Trayectoria laboral

3. éEste es su primer trabajo desde la graduacién?

1. Si <> pasaala pregunta 5

2. No
3.A.éCuantas veces ha cambiado de trabajo en el tiltimo aino? (Considere sélo trabajos de un

minimo de 2 meses)

N2 cambios = N2 empleos nuevos este afno

3.1. éCudles han sido los motivos del cambio de

trabajo? (respecto al ultimo que tuviera)

1. Finalizacion del contrato anterior = §pasa a la pregunta 4

2. Despido = §pasa a la pregunta 4

3. Cierre de la empresa = pasa a la pregunta 4

4, Cambio voluntario

3.2. ¢Cudles han sido los motivos del cambio voluntario de trabajo? (posible respuesta mltiple)
1. Mejora salarial
2. Mejora de contrato
3. Mayor relacién con los estudios
4. Mads cercania al domicilio
5. Mejores expectativas de futuro
6. Otras

4, ¢Ha estado desempleado algiin tiempo entre el/los cambios de trabajo? (en el ultimo afio)

1. Si
4.A.¢iCuantos meses en total aproximadamente? (Incluidos todos los periodos de desempleo

entre todos los cambios de trabajo)

2. No 2> pasaala pregunta 5

5. éCudntos meses lleva en su actual empleo? (maximo 12 meses, ya que hablamos del ultimo afio)
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Meses

6. éCon cual de los métodos de busqueda de empleo encontré este trabajo?
1. Respuesta a anuncios de trabajo en prensa
Internet (Infojobs, Laboris.net)
Contactar con empresas sin saber previamente que tuvieran vacantes
INEM u otras agencias publicas de empleo
Empresa de trabajo temporal
Directamente a través de las précticas de la Universidad
Bolsas de trabajo de la propia Universidad

Contactos personales (padres, parientes, amigos)

W R N v~ W N

Le ofrecieron trabajo sin buscarlo

=
e

Oposiciones

=
=

Montd su propio negocio

7. Valore el grado de importancia que han tenido los siguientes aspectos, en su caso en particular, para
conseguir su actual empleo. Valore en una escala de 1 a 5, donde 1 significa muy bajo y 5 muy alto
(tenga en cuenta que si algln aspecto no le ha servido para encontrar trabajo tendra que valorarlo

como “1”, y si ha sido determinante, como “5”)

7.A La formacidn universitaria

7.B El expediente académico

7.C Conocimientos de informatica
7.D Experiencia laboral

7.E Conocimientos de idiomas

= PASA A BLOQUE B CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL
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Bloque B. Caracteristicas del empleo actual

A CONTINUACION LE VOY A HACER UNAS PREGUNTAS SOBRE SU EMPLEO ACTUAL

8. El tipo de organizacion es....
1. Un organismo publico (Admon. publica, universidades, hospitales,...)

Empresa familiar

Su empresa (cuenta propia) -)§Pasa a la pregunta 11 §Contro| de AUTONOMOS

2
3
4. Empresa privada de menos de 49 empleados
5. Empresa privada entre 50y 249 empleados
6

Empresa privada de 250 empleados o mas

9. éCudl es el tipo de contrato?

1. Indefinido =»Pasa a la pregunta 10

2. Porobra o servicio = Pasa a la pregunta 10

3. Contrato laboral temporal -)§Pasa ala pregunta 10

4. Contrato remunerado en practicas, becario -)§Pasa a la pregunta 10

5.  Sin contrato =»Pasa a la pregunta 10

6. Autéonomo -)§Pasa a la pregunta 10

7. Otros
9.A éCUAl? e ceenees

10. Su jornada de trabajo es
1. Atiempo completo

2. Atiempo parcial

11. ¢Cuénto tiempo tardé en desempeiiar eficazmente este trabajo?

Meses

12. éQué grado de relacién tiene su trabajo con el campo de estudios de su graduacién?
1. Mismo campo
2. Campo similar

3. Campodistinto

13. ¢Qué nivel de estudios cree que es mas apropiado para este trabajo?

1. Postgrado (Master, Doctorado, ...)
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2. Estudios universitarios

3. Estudios NO universitarios

14. ¢Podria decirme cual es aproximadamente su sueldo neto mensual? (si directamente dice la cantidad
se apunta y ademds se marca el rango. Si no la quiere decir, se leen los rangos y se marca la respuesta):
1. Menos de 500 €
Entre 500 y 999 €
Entre 1.000 €y 1.499 €

2.000 € o més

2

3

4, Entre1.500y 1.999 €
5

6. Ns/Nc

7

---- (apuntar sueldo si lo dice)

Bloque C
Grado de satisfaccién con el empleo actual / primer empleo

15. valore el grado de satisfaccién con los siguientes aspectos de su empleo. Valore en una escalade 1a 5,
donde 1 significa la Completamente insatisfecho y 5 significa Completamente satisfecho.
15.A Estabilidad
15.B Perspectivas de futuro
15.C Salario

a“

15.DPosibilidades de promocién (Si es autonomo NO preguntarselo. Se marca la opcidn: “es
auténomo”

15.E Nivel de conciliacién de vida laboral y familiar

16. valore globalmente el grado de satisfacciéon con su empleo en una escala de 1 a 5, donde 1 significa

Completamente insatisfecho y 5 significa Completamente satisfecho

=» pasa a FIN DE CUESTIONARIO —

Bloque D:
Desempleados
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17. é¢Ha trabajado alguna vez en el Gltimo aiio? (Considere sélo trabajos de un minimo de 2 meses)
1. Si
17.A.éiCuantos trabajos en total ha tenido en el ultimo aio? (Considere sélo trabajos de un

minimo de 2 meses)

2. No = pasa a pregunta 20

18. éPor qué no contintda en su anterior trabajo?
1. Finalizacién de contrato
2. Despido
3. Cierre de la empresa
4

Dejd voluntariamente el trabajo

19. éCudntos meses ha estado o lleva desempleado en total en el Gltimo afio?

20. En la actualidad, ¢ esta buscando activamente empleo?

1. Si

20.A ¢Cuantos meses lleva buscando empleo? > §pasa a pregunta 21

2. No = pasa a pregunta 20.1

20.1. éPor qué?

1. Sigue estudiando = pasa a FIN DE CUESTIONARIO

2. Esta preparando oposiciones -)ipasa a FIN DE CUESTIONARIO

Se dedica al cuidado de la familia y/o casa=» pasa a FIN DE CUESTIONARIO

w

4. Otras

20.1.A ¢(Cudles? = Ir a FIN DE CUESTIONARIO

21. éiCudntas entrevistas de trabajo ha realizado en el tiempo que lleva desempleado (aproximadamente)?

[ ]
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22. ¢Aceptaria un trabajo que le ofrecieran si implicara ...? (Responde si 0 no):

1.5/2.NO
22.A Un cambio de residencia
22.B Un trabajo no relacionado con su formacion
22.C Unos ingresos inferiores a su cualificacion

22.D Una categoria inferior a sus expectativas

23. éLe han ofrecido algiin empleo que haya rechazado?:
1. Si
2. No

24. Valore el grado de importancia que cree que tendrian los siguientes aspectos para conseguir un

empleo. Valore en una escala de 1 a 5, donde 1 significa muy bajo y 5 muy alto:
24.A. La formacién universitaria
24.B. El expediente académico
24.C. Conocimientos de informatica
24.D. Experiencia laboral

24.E. Conocimientos de idiomas

=» pasa a FIN DE CUESTIONARIO :

Opcion A (NO interesado) & MUCHAS GRACIAS Y DISCULPE LAS MOLESTIAS

Opcién B (Ha realizado la encuesta) & MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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iPor favor! No escribas en este cuadernillo

ENCUESTA DE

EVALUACION DOCENTE ONLINE

Estimado/a alumno/a:

Deseamos solicitar tu colaboracion para cumplimentar esta encuesta
sobre tus profesores y profesoras. Tus opiniones servirdn para
mejorar la docencia en la URJC.

Si entiendes que te falta informacion para contestar alguna pregunta,
por favor, déjala en blanco.

Te agradecemos los minutos que vas a dedicar a esta encuesta.
iGRACIAS!

ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE

En la hoja destinada a tal efecto debes marcar tu valoracion de 1 a 5 para cada una de las
siguientes 10 preguntas, teniendo en cuenta que

1 =MUY EN DESACUERDO 2 =EN DESACUERDO 3 =NI ACUERDO NI EN DESACUERDO
4 = DE ACUERDO 5= MUY DE ACUERDO

El profesor o la profesora...

1... da a conocer a los/as alumnos/as la guia docente de la asignatura a principios de curso.

2... ha informado claramente sobre los criterios de evaluacion de la asignatura.

3...ha establecido algin sistema de comunicacién y tutoria

4...esta disponible para atender a los/as alumnos/as

5...aclara adecuadamente las dudas de las distintas actividades propuestas en la asignatura

6...utiliza un material (textos, presentaciones, videos, videoconferencias, ...) que facilita el aprendizaje de la asignatura

7. Las actividades docentes se ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia especificada en la guia docente de la
asignatura

8. El desarrollo de la asignatura me permite un seguimiento y aprendizaje adecuados

9. Teniendo en cuenta todos los aspectos mencionados, estoy satisfecho/a con la labor que desarrolla el profesor o la
profesora
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iPor favor! No escribas en este cuadernillo

ENCUESTA DE

EVALUACION DOCENTE

Estimado/a alumno/a:

Deseamos solicitar tu colaboracion para cumplimentar esta encuesta
sobre tus profesores y profesoras. Tus opiniones servirdn para
mejorar la docencia en la URJC.

Si entiendes que te falta informacion para contestar alguna pregunta,
por favor, déjala en blanco.

Todas las preguntas, excepto la dltima, se refieren al profesor
evaluado y a la parte de la asignatura que imparte.

Te agradecemos los minutos que vas a dedicar a esta encuesta.
iGRACIAS!

ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE

En la hoja destinada a tal efecto debes marcar tu valoracion de 1 a 5 para cada una de las
siguientes 10 preguntas, teniendo en cuenta que:

1=MUY EN DESACUERDO

2 =EN DESACUERDO

3 = NI ACUERDO NI EN DESACUERDO
4 = DE ACUERDO

5= MUY DE ACUERDO

El profesor o la profesora...

1... explica detalladamente en sus primeros dias de clase la guia docente de la asignatura, o la parte del temario que
imparte.

2... ha informado claramente sobre los criterios de evaluacion de la asignatura (o de la parte del temario que
imparte).

3...respeta los horarios de clase.

4...esta disponible para atender a los/as alumnos/as

5...aclara adecuadamente las dudas de las distintas actividades propuestas en la asignatura
6...explica con claridad

7. Las actividades docentes se ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia especificada en la guia docente de la
asignatura

8. El desarrollo de las clases me permite un seguimiento y aprendizaje adecuados
9. Estoy satisfecho/a con la labor que desarrolla el profesor o la profesora

10. Los profesores de la asignatura, ademas de las clases presenciales, han previsto actividades complementarias
(problemas, lecturas, practicas, etc.) que facilitan el aprendizaje de la asignatura
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ANEXO IlI

MODELO FICHAS INDICADORES
GRADO Y MASTER 2014
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ANEXO 111
TASA DE RESPUESTA POR TITULACION
GRADO Y MASTER 2014
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Tasa de respuesta Grados Presenciales (n/N)

CODTIT
2000 25,0% 78,0% 75,3%
2001 42,1% 68,9% 54,4% 58,8% 68,9%
2002 37,5% 72,9% 64,4% 75,0% 69,9%
2003 32,8% 68,2% 84,8% 54,3% 69,1%
2004 10,0% 76,9% 76,1% 55,6% 71,8%
2005 56,3% 71,4% 62,9% 58,8% 73,7%
2006 36,0% 67,7% 11,1% 77,3% 67,9%
2008 72,2% 36,7% 83,8% 75,2%
2009 60,0% 30,8% 70,1% 74,7%
2010 42,9% 33,3% 38,8% 71,4% 59,5%
2012 49,1% 85,0% 63,0% 69,0%
2013 47,1% 75,0% 70,3% 72,4%
2014 50,0% 19,0% 77,4%
2015 48,0% 85,7% 27,8% 64,0%
2016 45,5% 52,9% 72,4%
2017 37,5% 77,8% 63,3% 72,8%
2018 55,6% 80,3% 86,7% 71,5%
2019 66,7% 80,9% 68,9%
2021 29,4% 57,1% 51,0% 69,7%
2022 38,5% 100,0% 50,0% 70,6%
2024 23,1% 100,0% 48,5% 74,6%
2025 38,5% 80,0% 9,1% 72,6%
2026 80,0% 61,5% 69,6% 72,1%
2029 28,6% 91,7% 84,8% 64,2%
2030 50,0% 80,0% 87,5% 60,3%
2031 55,6% 88,9% 79,6% 74,5%
2032 47,8% 75,0% 63,3% 66,6%
2033 48,3% 77,8% 81,8% 68,5%
2034 66,7% 85,0% 75,8% 68,6%
2035 66,7% 72,1% 93,7% 80,0%
2036 60,9% 74,5% 83,1% 82,7%
2037 58,3% 55,6% 81,1%
2038 58,3% 68,1% 85,1% 70,5%
2039 48,0% 68,3% 64,1%
2040 27,3% 100,0% 52,6% 69,2%
2041 63,6% 48,1% 66,5%
2042 75,0% 100,0% 45,5% 65,9%
2043 0,0% 54,5% 10,5% 70,5%
2044 63,6% 75,0% 70,6% 69,8%
2048 71,4% 54,8% 45,9% 58,9%
2049 48,0% 73,9% 68,0% 68,5%
2050 42,9% 78,6% 76,9% 71,8%
2051 55,6% 86,7% 64,0% 64,9%
2053 29,4% 71,4% 53,1% 72,9%
2055 42,9% 90,0% 73,1% 68,7%
2056 40,0% 100,0% 84,2% 69,5%
2057 73,3% 57,1% 80,4% 74,0%
2058 70,3% 66,8%
2059 45,5% 100,0% 69,6% 61,7%
2070 90,0% 75,1%
2071 57,1% 87,0% 71,1%




Universidad
Rey Juan Carlos

Tasa de respuesta Grados Presenciales (n/N)

Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacién Académica y Titulos

CODTIT
2073 66,7% 66,7% 64,6%
2075 36,4% 75,0% 69,4%
2077 60,0% 70,0% 73,0%
2078 28,6% 70,2%
2079 0,0% 100,0% 73,4%
2080 75,0% 70,8%
2081 75,0% 74,9%
2083 20,0% 23,5% 71,8%
2088 43,8% 78,3% 75,8%
2089 38,9% 68,8% 70,6%
2090 40,0% 81,3% 74,6%
2091 28,6% 51,2% 72,0%
2092 57,1% 60,8% 75,3%
2093 80,0% 74,0% 79,4%
2097 33,3% 75,0% 69,6%
2099 46,2% 70,2%
2100 57,1% 83,0% 68,1%
2101 63,6% 74,7% 74,5%
2102 50,0% 68,5%
2104 71,4% 42,1% 73,0%
2105 55,6% 91,2% 77,5%
2106 42,9% 73,7% 58,1%
2107 36,4% 71,7% 70,5%
2108 88,9% 73,6%
2109 53,8% 63,0%
2110 23,1% 36,3% 57,2%
2111 52,2% 74,5%
2113 100,0% 64,7% 66,6%
2114 100,0% 47,1% 67,4%
2115 60,0% 0,0% 71,4%
2116 50,0% 0,0% 73,3%
2117 66,7% 77,8% 70,2%
2118 50,0% 60,0% 71,7%
2119 61,9% 78,0% 74,9%
2120 75,0% 86,2% 76,4%
2121 100,0% 88,9% 68,0%
2122 80,0% 65,0%
2123 100,0% 69,6%
2124 62,5% 67,3%
2125 30,0% 68,7%
2126 66,7% 87,8% 62,9%
2127 57,1% 48,7% 80,9%
2128 42,9% 45,9% 71,5%
2130 66,7% 65,3%
2131 100,0% 88,9% 71,7%
2132 90,9% 71,9%
2133 90,9% 77,2%
2134 70,0% 73,0%
2135 33,3% 88,9% 71,8%
2136 100,0% 91,7% 70,6%
2137 81,8% 65,7%
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CODTIT

2138 50,0% 81,8% 65,3%
2139 50,0% 80,0% 75,5%
2140 40,0% 67,2% 75,1%
2143 25,0% 76,9% 69,8% 67,0%
2145 100,0% 81,8% 67,1%
2146 87,5% 72,8%
2147 79,8% 71,2%
2148 66,1% 77,9%
2149 55,4% 69,4%
2150 70,0% 63,2%
2151 70,5% 77,4%
2152 86,1% 80,0%
2153 90,5% 76,0%
2154 58,3% 77,1%
2156 61,6% 70,1%
2157 55,6% 53,0%
2158 10,0% 62,3%
2160 70,0% 64,2%
2161 63,2% 73,3%
2162 58,8% 57,0%
2163 80,0% 63,1%
2164 73,1% 66,7%
2165 80,0% 68,9%
2166 86,7% 81,2%
2170 27,6% 71,8%
2172 19,8% 70,8%
2173 26,5% 72,1%
2174 100,0% 51,3%
2069 81,0%

Tasa de respuesta Grados Semipresenciales(n/N)

CODTIT AB IL.G TP.G
2011 45,5% 100,0% 75,0% 45,3%
2023 71,4% 58,3%
2047 40,7% 50,0% 42,0%
2052 43,3% 66,7% 42,9%
2054 44,4% 50,0% 39,5%
2061 47,1% 100,0% 41,0%
2062 45,5% 91,7% 49,6%
2103 69,2% 50,8%
2112 47,6% 45,1%
2129 36,4% 56,5%
2159 45,0%
2171 53,2%
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COD TIT ILM
6054 72,0% 86,2%
6058 46,2% 55,1%
6060 82,4% 68,0%
6061 40,0% 68,1%
6062 35,7% 76,3%
6069 50,0%
6070 22,2% 61,7%
6071 50,0% 72,5%
6074 76,9% 91,4%
6076 53,3% 74,0%
6078 92,3% 64,4%
6079 79,3% 84,2%
6082 76,9% 100,0%
6083 83,3% 59,4%
6084 16,1% 75,2%
6085 100,0% 80,7%
6087 100,0% 79,0%
6088 50,0% 91,4%
6090 88,1% 83,3%
6091 50,0% 62,5%
6096 75,0% 100,0%
6098 85,7% 76,7%
6099 50,0% 66,9%
6100 20,0% 78,9%
6101 0,0% 79,8%
6102 40,5% 80,8%
6103 0,0% 59,6%
6104 87,5% 91,6%
6108 70,0% 82,2%
6113 68,0% 69,1%
6114 79,4% 85,4%
6115 72,7% 67,9%
6124 57,1% 77,1%
6127 87,5% 72,3%
6128 27,6% 85,8%
6129 36,4% 62,9%
6131 57,1% 23,3%
6133 48,1% 73,5%
6134 58,8% 76,0%
6136 66,7% 81,8%
6137 70,6% 73,0%




Universidad
Rey Juan Carlos

Tasa de respuesta Masteres Presenciales(n/N)

Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacién Académica y Titulos

COD TIT ILM
6138 69,9%
6148 80,0% 56,3%
6152 0,0% 98,9%
6153 61,5% 81,8%
6156 94,1%
6157 88,6%
6158 95,8%
6160 92,6%
6165 75,0%
6166 71,7%
6170 90,2% 80,8%
6171 71,0% 83,6%
6172 97,0% 84,0%
6173 80,8% 79,7%
6174 66,7% 91,8%
6175 100,0% 88,2%
6176 50,0% 98,6%
6177 83,3% 78,8%
6178 85,7% 83,9%
6179 95,5%
6191 68,1%
6193 71,6%
6195 50,0%
6197 100,0%
6199 85,3%

Tasa de respuesta Masteres Online(n/N)

COD. TIT IL.M VD.M
6056 75,9% 50,1%
6057 81,8% 22,5%
6063 87,5% 39,3%
6073 86,2% 50,0%
6081 75,0% 20,6%
6095 75,0% 45,6%
6116 79,2% 49,0%
6139 66,7% 32,4%
6146 86,4%
6163 83,3% 24,2%
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ANEXO IV
MODELO INFORME
VALORACION DOCENTE ASIGNATURAS
GRADO Y MASTER 2015
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ANEXO IV

CUESTIONARIOS Y MODELOS DE FICHAS DE
INDICADORES NUEVAS ENCUESTAS PGRI

GRADO Y MASTER 2015



