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Objetivos de la asignatura, destrezas y competencias que los estudiantes van a adquirir:

El principal objetivo de la asignatura es familiarizar a los estudiantes con el uso y manejo de la informacion y de la
comunicacion como elemento de apoyo a los procesos de adopcion de decisiones relacionados con las politicas
publicas.

Se espera que a lo largo del periodo lectivo en que se imparte la asignatura los estudiantes mejoren sus habilidades
en relacién al uso de la informacién y de la comunicacién en el desarrollo de las politicas publicas: busqueda de
informacion relevante, analisis de informacion, elaboracién de documentos y presentacion oral de los mismos.

Prerrequisitos para cursar la asignatura (si los hubiera):

Contenidos. Programa de la asignatura:
Tema 1. La racionalidad en los procesos de adopcion de decisiones en las politicas publicas.
Tema 2. El ciclo de las politicas publicas.
Tema 3. El contexto, los objetivos y el problema.
Tema 4. La identificacion y caracterizacion de la propuesta de mejora.

Tema 5. La elaboracion del documento.




Metodologia:

El proposito principal de la asignatura es que los alumnos elaboren y expongan publicamente un plan de mejora
susceptible de ser adoptado por una administracidn publica, por lo que el desarrollo de la asignatura esta orientado a
la reflexiéon y a la adquisicién de las habilidades necesarias para ello. La elaboracién del plan de mejora debe
realizarse segun las indicaciones ofrecidas en la guia de Parrado Diez referenciada en la bibliografia de caracter
obligatorio.

Tipo de evaluacién:

1) Evaluacion por trabajos. Para valorar el rendimiento habra que elaborar un plan de mejora segun las directrices
ofrecidas en la guia de Parrado Diez. El plan de mejora tendra una extension de 20-25 paginas. Se remitira a la
profesora en formato pdf hasta 10 dias antes de la fecha de la convocatoria oficial. La calificacion del plan de mejora
sera el 70% de la calificacion final. Este trabajo tiene carécter obligatorio.

3) Evaluacién por examen. El examen consistira en la presentacion oral del plan de mejora previamente presentado.
Cada alumno dispone de 10 minutos para llevar a cabo la presentacion, que tendra lugar el dia, a la hora y en el aula
asignada por la FCJS para realizar el examen de la asignatura. La calificacion de la presentacion seré el 30% de la
calificacion final. EI examen tiene caracter obligatorio.

|dioma en que se imparte: Espariol

Bibliografia:

De caracter obligatorio. La asignatura se desarrollara en torno a la lectura de estas tres guias.
- Parrado Diez, S. (2005), Guia para la elaboracion de planes de mejora en las administraciones
publicas, Madrid, Ministerio para las Administraciones Publicas.
- Diaz Fernandez, A. M. (2009), Ya te puedes ir preparando. Guia de inicio de la investigacion en el
Espacio Europeo de Educacion Superior, Pamplona, Aranzadi.
- Weston, A. (1999), Las claves de la argumentacion, Barcelona, Ariel.

Presentacion oral. Para preparar la presentacion pueden utilizar cualquiera de las guias que ofrece el mercado
editorial, como por ejemplo las siguientes:

- Forsyth, P. (2001), 30 Minutos... Antes de una presentacion, Barcelona, Granica.

- Jay, R. (2001), Presentaciones convincentes, Madrid, Prentice Hall.

- Vallejo-Nagera (2001), Aprender a hablar en publico hoy, Barcelona, Planeta.

De consulta

- Alvarez Angulo, Teodoro (1999), Cémo resumir un texto, Barcelona, Octaedro.

- Booth, W. C., Colomb, G. G. y Williams, J. M. (2001), Cémo convertirse en un habil investigador,
Barcelona, Gedisa.

- Creme, P.y Lea, Mary R. (2000), Escribir en la universidad, Barcelona, Gedisa.

- Gbmez Torrego, Leonardo (1994), Manual de Espariol Correcto. Vols. | y I, Madrid, Arco/Libros.

- Ministerio para las Administraciones Publicas (1991), Manual de estilo del lenguaje administrativo,
Madrid.

- Orna, E. y Stevens, G. (2001), Cémo usar la informacion en trabajos de investigacion, Barcelona,
Gedisa




