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DERECHO MERCANTIL I
(Licenciatura en Derecho)

INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL

LECCION 1. FORMACION Y EVOLUCION DEL DERECHO MERCANTIL

L
IL

ML

Iv.

VL

Planteamiento.
El Derecho Mercantil hasta la codificacion.
A) Presupuestos socioecondmicos.
B) Las fuentes. Su contenido.
)] El llamado «sistema subjetivo» de delimitacion de la mercantilidad.
La codificacion del Derecho Mercantil en el siglo XIX.
A) Presupuestos socioecondmicos y politico-ideoldgicos.
B) Los codigos de orientacion objetiva.
1. El Cédigo de comercio francés de 1807.
2. La llamada «direccion doctrinal objetiva». La teoria de los actos de
comercio en particular.
3. Los Cédigos de influencia francesa.
O La orientacion «subjetiva en la codificaciony» alemana.
Las corrientes unificadoras de los Derechos Mercantil y Civil.
A) Los planteamientos iniciales.
B) La «generalizacion» del Derecho Mercantil y la «comercializacion» del Derecho
Civil.
)] Manifestaciones legislativas.
D) El Derecho Mercantil como Derecho del capitalismo.

La crisis del concepto del Derecho Mercantil y la doctrina de los actos en masa.
El Derecho Mercantil como Derecho de la empresa.

A) Presupuestos socioeconomicos.
B) La doctrina de la empresa en la formulacion inicial de Wieland.
) Su repercusion en la doctrina y la legislacion europeas.

LECCION 2. EL CONCEPTO DE DERECHO MERCANTIL EN ESPANA

VIL

VIIL
IX.

El concepto del Derecho Mercantil en el Derecho espatiol.
A) Introduccion.

B) El sistema del Codigo de 1829.

)] El Cddigo de comercio de 1885.

1. Alcance de la reforma.
2. El empleo de la técnica de los actos de comercio y la delimitacion de la
materia mercantil.
3. Los actos de comercio y el Derecho de obligaciones mercantil.
4. Actos de comercio y concepto de comerciante.
D) La legislacion especial.

El problema de la autonomia del Derecho Mercantil.
Derecho Maritimo y Derecho Aéreo.

LECCION 3. TENDENCIAS ACTUALES Y SU REPERCUSION EN EL CONCEPTO, CONTENIDO
Y SISTEMA DEL DERECHO MERCANTIL

X.

Tendencias evolutivas actuales.

A) El cambio de los presupuestos socioeconémicos.
B) El marco constitucional y administrativo del Derecho Mercantil.
)] La «desprivatizacion» del Derecho Mercantil y el llamado Derecho de la
Economia.
1. Origenes y evolucion.
2. Concepciones metodoldgica y objetivadora.
3. Relaciones entre el Derecho Mercantil y el Derecho de la Economia.
D) Nuevas o supuestamente nuevas concepciones: El Derecho Mercantil como

Derecho del Mercado y como Derecho del Trafico Econdmico.



XI.

E) La descodificacion del Derecho Mercantil.

1. Las nuevas tendencias de delimitaciones sectoriales por razén de la
materia.
2. El Derecho de los consumidores, en particular.

Concepto, contenido y sistema del Derecho Mercantil. Recapitulacion.

FUENTES Y JURISDICCION

LECCION 4. FUENTES Y JURISDICCION

L
IL

II.

Iv.

VL

VIL

LECCION 5.

Cuestiones generales.
La legislacion mercantil.
A) El Cédigo de comercio.

B) Las leyes especiales del Estado espafiol. El problema de su proliferacion.

O La competencia legislativa de las Comunidades Autébnomas en materia mercantil.

D) La unificacion internacional y la unificacion regional. En particular, el Derecho
Comunitario.

Los usos de comercio.

A) Cuestiones generales.

B) El problema de la prelacion de fuentes.

) Clases de usos. En particular, la distincion entre usos normativos e interpretativos.

La subsidiariedad del Derecho comun. (El Derecho civil y el Derecho Mercantil.
Relaciones en el plano de las fuentes).

El problema de los principios generales del Derecho Mercantil.

El significado de las condiciones generales de la contratacion desde el punto de vista de las
fuentes.

Los juzgados de lo mercantil y el arbitraje.

EMPRESA

Teoria general

INTRODUCCION AL TRATAMIENTO JURIDICO DE LA EMPRESA, DEL

EMPRESARIO Y DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

L
IL

II.

Planteamiento. La empresa como fenomeno econéomico-social.
Los distintos aspectos de la empresa relevantes para el Derecho Mercantil.

A) El aspecto objetivo o patrimonial.
B) El aspecto subjetivo de la empresa.
O El aspecto institucional. En particular, la reforma de la empresa.

Los problemas de politica juridica y conceptuales en torno al concepto de empresa.

Elementos personales

LECCION 6. EL EMPRESARIO

L

IL

Planteamiento. Relevancia juridica de la calificacion como empresario. El llamado «status»
del empresario.
El concepto de comerciante o empresario individual.

A) Cuestiones generales.
B) La problematica del concepto de comerciante en el Codigo de Comercio.
Comerciante y empresario: notas caracterizadoras.
1. La capacidad para ser comerciante y para el ejercicio del comercio.
2. El gjercicio del comercio.
3. La habitualidad.
4. La actuacion en nombre propio.
) El alcance de un concepto genérico y las zonas limitrofes del concepto de
empresario.
1. Agricultores y ganaderos.
2. Profesiones liberales.
3. Empresas ptblicas.
4. Fundaciones.



D) Clases de empresarios.

1. Empresarios individuales y «colectivos». El problema de las Mutuali-
dades y las Cooperativas.
2. Empresarios necesarios y potestativos. El llamado «comerciante por
razon de la formay.
3. Empresarios grandes y pequeios. El artesanado.
E) Régimen general del empresario y régimen especial por razén del objeto de su

actividad. En particular, las empresas bancarias y de seguros.

LECCION 7. CAPACIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

L

IL.

II.

Capacidad y limitaciones al ejercicio de la actividad empresarial.

A) Capacidad para ser empresario y para el ejercicio de la actividad empresarial.
Menores. Incapacitados y quebrados.

B) Prohibiciones.

)] Restricciones de caracter administrativo.

Supuestos especiales.

A) Particularidades en el supuesto de personas juridicas.

B) El empresario extranjero.

Pérdida de la condicion de empresario.

LECCION 8. EL DEBER DE CONTABILIDAD

L
IL

III.

Iv.

Introduccion.
Aspectos generales del deber de contabilidad.
A) Significado, evolucion y caracterizacion.
B) Sujetos obligados y responsabilidad por incumplimiento.
Aspectos formales del deber de contabilidad.
A) Clases y caracter de los libros de contabilidad.
B) Legalizacion, llevanza y conservacion.
Aspectos materiales del deber de contabilidad: las cuentas anuales.
A) Contenido y estructura de las cuentas anuales.
L. El balance. Concepto y clases. Formacion y valoracion. Regularizacion.
2. La cuenta de pérdidas y ganancias.
3. La memoria.
B) Otros documentos.
O Principios contables.
V. Otros aspectos del deber de contabilidad.
A) El secreto contable y la comunicacion y exhibicion de los libros.
B) Valor probatorio de los libros.
) La auditoria de cuentas: funcion, supuestos y régimen.

VL

La normalizacion contable: el Plan general de contabilidad.

LECCION 9. LA PUBLICIDAD REGISTRAL

L

IL.

II.
Iv.

Introduccion.

A) La publicidad en general y sus manifestaciones técnico-juridicas.

B) Evolucion y Derecho comparado.

O Derecho espafiol. Cuestiones generales.

D) Registro Mercantil y registros de interés mercantil.

El Registro Mercantil como Registro Publico.

A) Funciones y organizacion del Registro.

B) Principios registrales: enumeracion y contenido.

O) El Registro Mercantil como registro de personas. La publicidad como obligacion
del empresario. Otros sujetos inscribibles.

D) Objeto de la inscripcion.

E) Procedimiento de inscripcion.

F) Publicacion en el Boletin oficial del Registro Mercantil.

La publicidad material.

Significacion de la inscripcion respecto del hecho, acto o negocio inscrito.
Otras funciones del Registro Mercantil. La legalizacion de los libros de los empresarios, el
nombramiento de Auditores y expertos y el deposito de las cuentas.



LECCION 10. EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

L.

La actividad empresarial.

A) Caracterizacion.
B) La ordenacion de la actividad empresarial en la constitucion econdmica y en el
Derecho administrativo econdmico.
1. Elementos mas significativos del marco constitucional de la actividad
economica.
2. La libertad de empresa. Configuracion y limites.
3. Las potestades publicas de intervencion en la economia.
II. Régimen: la tutela de la competencia.
A) El Derecho de la competencia: consideraciones generales.
B) La defensa de la libre competencia.
L. Cuestiones generales. Antecedentes y sistemas de proteccion. Derecho
interno y Derecho comunitario: ambito de aplicacion y relaciones.
2. Conductas prohibidas. Practicas colusorias, abuso de posicion

dominante y falseamiento de la libre competencia por actos desleales.
Practicas autorizadas.

3. Control de concentraciones economicas.
4. Régimen de ayudas publicas.
5. Acciones y sanciones. Organos y procedimiento.

LECCION 11. EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL (Continuacion)

II.

Iv.

O) La proteccion contra la competencia desleal.
1. Planteamiento.
2. Concepto. Derecho comparado.
3. Derecho espaiiol: antecedentes y situacion actual.
4, La clausula general y los actos especificos de competencia desleal.
5. La represion de la competencia desleal.
La publicidad ilicita.
A) Introduccion: la publicidad comercial.
B) Publicidad ilicita. Conceptos y supuestos principales.
) Represion de la publicidad ilicita. Acciones, procedimiento y sanciones.
La responsabilidad del empresario.
A) Principios generales.
B) Tendencias actuales.
1. La proteccion de los consumidores. Evolucion. La legislacion espafiola.

Concepto de consumidor o usuario. Aspectos principales de proteccion:
publicidad e informacion. Garantias y responsabilidad de productores y

suministradores.
2. La limitacion de responsabilidad de los empresarios individuales.
O) Aspectos juridico-patrimoniales del ejercicio de la actividad empresarial por un
empresario casado.
1. Cuestiones generales.
2. Bienes afectos a las responsabilidades derivadas del ejercicio de la

actividad empresarial. Administracion de la empresa y derecho de dis-
posicion sobre los bienes.
3. Capitulaciones matrimoniales.

LECCION 12. COLABORADORES DEL EMPRESARIO

L.

IL

III.

Los colaboradores del empresario. Concepto y clases. En particular, la distincion entre
colaboradores dependientes y colaboradores independientes.
Colaboradores dependientes con poder de representacion.

A) La representacion en Derecho Mercantil
B) Los auxiliares con representacion.
1. Cuestiones generales.
2. El factor o apoderado general. En particular, las limitaciones a su poder
de representacion.
3. Apoderados singulares: dependientes y mancebos. Otros apoderados.

Los colaboradores independientes. Agentes mediadores y comisionistas. Agentes
colegiados y fe publica mercantil.



Elementos patrimoniales

LECCION 13. EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO MERCANTIL

L. El problema de la unidad y pluralidad de la empresa desde el punto de vista patrimonial.
Elementos que la componen y su tratamiento.

1. Establecimiento principal y sucursales.
A) Establecimiento principal. Concepto. Domicilio mercantil.
B) Sucursales. Concepto y significacion juridica.

1L El arrendamiento de local de negocio y la llamada «propiedad comercial».

LECCION 14. PROPIEDAD INDUSTRIAL

L Planteamiento.
A) Concepto, modalidades y funciones.
B) Fuentes internas, comunitarias e internacionales.
IL Signos distintivos.
A) Concepto y clases.
B) El problema de la caracterizacion del derecho sobre los signos distintivos.
1. Las marcas
A) Concepto, evolucion y clases.
B) Funciones economicas.
O) Requisitos para la proteccion de las marcas.
D) Adquisicion del derecho de marca.
D) Contenido del derecho de marca. En particular, la carga del uso.
E) Proteccion del derecho.
F) La marca como objeto de negocios juridicos. En particular, la cesion y la licencia.
QG) Extincion, nulidad, caducidad y renuncia.
H) Las denominaciones geograficas.
Iv. El nombre comercial o firma
A) Evolucion y Derecho comparado.
B) Derecho espafiol.
1. Los diversos aspectos conceptuales y sus consecuencias.
2. Proteccion.
3. Transmision.
4. Extincion.
V. El rétulo de establecimiento. Antecedentes. Régimen transitorio.

LECCION 15. PROPIEDAD INDUSTRIAL (Continuacion)

VL Las invenciones industriales. Concepto, funciéon y modalidades.
VIL Patentes.

A) Fuentes. Régimen internacional y de la UE.

B) Concepto y clases.

0} Régimen.

1 Requisitos de patentabilidad.

2 Derecho a la patente; invenciones laborales.

3. Procedimientos de obtencion de la patente.

4 Contenido, efectos y proteccion del derecho de patente.
5 Transmision. La licencia de patente: concepto y clases.

6. Nulidad y caducidad.
D) Adiciones a las patentes.
VIII Modelos de utilidad. Concepto y régimen.
IX. Modelos y dibujos industriales y artisticos.
X. Conocimientos técnicos secretos (know-how).
XI. Creaciones publicitarias.
XII. Proteccion de obtenciones vegetales.

XII.  Invenciones biotecnologicas.
A).Requisitos de patentabilidad. Prohibiciones, en especial la prohibicion de
procedimientos de clonacion humana.
B). Especialidades en el procedimiento de obtencion de la patente.



C) Alcance de la proteccion. Licencias obligatorias.
XIV.  Proteccion de topografias de productos semiconductores.

Fundacion, transmision y extincion de la empresa

LECCION 16. FUNDACION, TRANSMISION Y EXTINCION DE LA EMPRESA

L. La fundacion de la empresa.
A) Régimen general.
B) Consecuencias para la fundacion de las empresas de la intervencion del Estado en
la actividad economica.
1L La transmision de la empresa.
A) Cuestiones generales.
L. La transmision de la empresa desde el punto de vista patrimonial.
2. Incidencia en la transmision de la empresa de los aspectos subjetivo e
institucional.
3. Los distintos negocios de transmision.
B) La transmision a titulo pleno.
1. Transmisién «inter vivos». Elementos personales, formales y reales.
Contenido y cumplimiento.
2. Transmision «mortis causay.
)] Transmision a titulo limitado.
1. Cuestiones generales.
2. El usufructo de empresa.
3. El arrendamiento de empresa.
D) Modalidades de garantia.
1. La extincion de la empresa.
SOCIEDADES
Teoria general

LECCION 17. TEORIA GENERAL DE SOCIEDADES

L Cuestiones generales.
1L Evolucion.
A) La conformacion de los tipos societarios hasta la codificacion.
B) La codificacion del siglo XIX.
) El proceso evolutivo hasta la actualidad y las tendencias en la conformacion de
los nuevos tipos societarios.
118 Concepto amplio y estricto de sociedad y sus relaciones.
A) Planteamiento.
B) Derecho comparado.
) Derecho espafiol.
1. Elementos esenciales del concepto.
2. Otros elementos.
Iv. Sociedades civiles y mercantiles.
A) Antecedentes.
B) Situacion actual del Derecho espafiol.
1. El criterio general y la eleccion del tipo societario.
2. La atipicidad.
3. La utilizacion de tipos mercantiles para fines no comerciales.
4. Las sociedades internas.
5. Las sociedades ocasionales.
6. El ejercicio de una actividad mercantil por una comunidad.
LECCION 18. TEORIA GENERAL DE SOCIEDADES (Continuacion)
V. La fundacioén de las sociedades.
A) Los distintos aspectos de relevancia en la fundacion. Elementos del negocio

fundacional y elementos no negociales de la fundacion.



B) El negocio fundacional y sus elementos, en particular.

1. Caracterizacion del negocio fundacional. (Las diversas orientaciones
doctrinales. Derecho espaiiol).

2. La capacidad. (Menores e incapacitados. Sociedad entre conyuges y
sociedad paternofilial).

3. La causa.

4. El objeto. (Diversidad de acepciones. El objeto como actividad a

desarrollar. Objeto y capacidad de la sociedad. Ambito de la vinculacion
de la sociedad. Requisitos. La licitud, en particular, y sus consecuencias.
Objeto social y fin social. La aportacion de los socios. Concepto. Requi-
sitos. Aportacion y préstamos de los socios a la sociedad. Adecuacion de
la aportacion al tipo societario. Titulos de la aportacion).

5. La forma.
)] La publicidad, las sociedades en formacion y las sociedades irregulares.
1. Concepto.
2. Evolucion histérica y Derecho comparado.
3. Derecho espaiiol.
D) Las particularidades de los vicios de la fundacion. Las llamadas «sociedades de
hecho.

LECCION 19. TEORIA GENERAL DE SOCIEDADES (Continuacion)

VL Los efectos de la fundacion y el funcionamiento de las sociedades.
A) Los efectos de la fundacion.
1. Planteamiento.
2. La personalidad juridica. (Antecedentes. Los grados de subjetivacion de

las entidades sociales y la distincion entre sociedades de personas y de
capitales. Crisis de la personalidad juridica).

B) Relaciones juridicas internas. Caracterizacion y contenido de la relacion socio-
sociedad.
)] Administracion y representacion. Organos sociales. Votos y acuerdos.
D) Relaciones juridicas externas. Patrimonio y responsabilidad.
E) El domicilio social. La nacionalidad de las sociedades. Sociedades extranjeras en
Espana.
VIIL Extincion, modificacion, transformacion, escision y fusion de las sociedades.

Sociedades personalistas

LECCION 20. SOCIEDAD COLECTIVA

L Evolucion historica.
IL Concepto, caracteres y funcion econdmica.
ML Fundacion.
A) Elementos del negocio fundacional.
B) La firma.
)] La publicacion.
V. Relaciones juridicas internas.
A) Ideas generales. El deber de fidelidad, en particular.
B) Contenido juridico-administrativo.
L. La gestion social. (Formas posibles de gestion. Caracterizacion y
régimen).
2. Los acuerdos sociales.
3. Derechos de informacion y control.
O Contenido juridico-patrimonial.
1. El patrimonio de la sociedad y las partes de socio.
2. La obligacion de aportar.
3. Régimen de pérdidas y ganancias.
4. Particularidades del socio industrial.
5. Cantidades asignadas para gastos particulares e indemnizaciones por
gastos y perjuicios soportados por el socio en interés de la sociedad.
V. Relaciones juridicas externas.



A) Cuestiones generales.

B) La representacion de la sociedad.
1. Atribucion y modos de ejercicio del poder de representacion.
2. Extension de la representacion.
)] La responsabilidad de la sociedad y de los socios por las deudas sociales.

LECCION 21. SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE Y CUENTAS EN PARTICIPACION

L

IL

Sociedad comanditaria simple.

A) Antecedentes historicos.
B) Concepto, caracteres y funcién econdmica.
O Fundacion.
1. Elementos del negocio fundacional.
2. La firma.
3. La publicacion.
D) Relaciones juridicas internas.
1. Cuestiones generales. El deber de fidelidad en particular.
2. Contenido juridico-administrativo. La gestion social. Posicion del socio
comanditario. Derechos de informacion y control.
3. Contenido juridico-patrimonial. La obligacion de aportar. Régimen de
pérdidas y ganancias.
E) Relaciones juridicas externas.
1. La representacion.
2. La responsabilidad del socio comanditario.
Cuentas en participacion.
A) Evolucion historica.
B) Concepto, naturaleza juridica, caracteres y funcion econdmica.
)] Relaciones juridicas internas y externas.
D) Extincion.

LECCION 22. CAMBIOS DE SOCIOS. EXTINCION DE LA POSICION DE SOCIO. DISOLUCION.
LIQUIDACION. FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION DE LAS SOCIEDADES COLEC-

TIVAS Y COMANDITARIAS
L Cuestiones generales.
1L Cambios de socios.
A) Transmisibilidad legal y contractual.
B) Efectos de la transmision.
O Transmision de derechos patrimoniales y asociacion de un tercero en la parte de
socio.
1L Extincion de la posicion juridica de socio.
A) Exclusion de socios.
1. Causas.
2. Ejercicio del derecho.
3. Efectos.
B) Separacion de socios.
V. Disolucion y liquidacion.
A) Las causas de disolucion.
B) Liquidacion y division del haber social.
V. Fusion, escision y transformacion.

Sociedad anénima

LECCION 23. INTRODUCCION Y CARACTERIZACION

L
IL.

III.

Iv.

Evolucion histérica y Derecho comparado. El Derecho comunitario.

Derecho espafiol. Antecedentes. La normativa vigente.

Concepto y funcion econdmica. Pluralidad de tipos econdmicos y unidad de disciplina.
Tendencias actuales. La sociedad cotizada (remision).

Conceptos fundamentales de caracterizacion.

A) El capital. Capital y patrimonio. Principios del capital.

B) La accidon como parte del capital.



O) La responsabilidad limitada.

D) La organizacion corporativa.

E) La inscripcion.

F) El concepto de comerciante por razon de la forma.
G) La personalidad juridica de la sociedad.

LECCION 24. FUNDACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

L
IL

III.

Iv.

V.
VL
VIL

VIIL

Las clases de fundacion.
Fundacién simultanea.

A) Cuestiones generales.

B) Numero de fundadores. La sociedad unipersonal.

0) Otorgamiento de escritura y estatutos.

D) Contenido .

E) Suscripcion completa, desembolso minimo y designacion de 6rganos sociales.
Fundacion sucesiva.

A) Proyecto de emision, folleto informativo y programa de fundacion.
B) La suscripcion.

) La Junta constituyente.

D) Otorgamiento de escritura.

Fundacion cualificada.

A) Ventajas particulares de fundadores y promotores.

B) Las aportaciones no dinerarias.

La llamada fundacion retardada.

Prestaciones accesorias.

La inscripcion y las responsabilidades derivadas del proceso fundacional. En particular, la
sociedad en formacion y la sociedad irregular.

Vicios de la fundacion. La nulidad de la sociedad.

LECCION 25. SOCIOS Y ACCIONES

L

IL

II.

Iv.

La accion como derecho.
A) Caracterizacion juridica de la posicion de socio.
B) Clasificaciones fundamentales de los derechos del accionista; en particular, desde
el punto de vista de su contenido: acciones ordinarias y privilegiadas.
O Los derechos mas importantes del accionista.
1. Derecho a participar en los beneficios sociales.
2. Derecho de voto: principio de proporcionalidad y derogaciones. La
sindicacion de acciones.
3. Derecho de informacion: distintos aspectos.
4, Derecho a la cuota de liquidacion. Derecho de suscripcion preferente:
remision.
5. Otros derechos.
D) Las acciones sin voto: funcion y régimen.
E) Las acciones rescatables: funcion y régimen.
F) Obligaciones y deberes del accionista.
1. La obligacion de aportacion. Los dividendos pasivos.
2. El deber de fidelidad.
Representacion de las acciones. La accion como valor mobililario.
A) La accion como titulo valor.
1. Caracterizacion.
2. Clases: acciones al portador y nominativas.
3. Resguardos provisionales y titulos multiples.
B) Acciones representadas por anotaciones en cuenta.
Transmision de la condicion de socio.
A) El principio de la libre transmisibilidad
B) Limitaciones: supuestos, requisitos y régimen. OPAS.
Constitucion de derechos reales sobre las acciones: copropiedad, usufructo y prenda de ac-
ciones.
Negocios sobre las propias acciones.
A) Consideraciones generales.
B) Modalidades. Adquisicion. Prenda y asistencia financiera.

10



VL

Participaciones reciprocas.

LECCION 26. ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

L

IL

Introduccion.

A) Los modelos de la organizacion de las sociedades anénimas. Evolucion y
tendencias actuales.

B) Consideraciones generales sobre la posicion de los 6rganos y sus relaciones en
Derecho espaiiol.

La Junta General.

A) Caracterizacion como 6rgano. Competencia. Clases de Juntas. Juntas especiales.

B) Convocatoria. Legitimacion y requisitos. La Junta universal.

O Asistencia. En particular, la representacion.

D) Constitucion. Deliberacion y adopcion de acuerdos. En particular, el derecho de
informacion.

E) El acta.

F) Impugnacion de los acuerdos sociales.

LECCION 27. ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA (Continuacion)

II.

Iv.

El 6rgano administrativo.

A) Caracterizacion general y formas de organizacion.
B) Régimen general de los administradores.
1. Nombramiento. Requisitos. Retribucion y terminacion en el cargo.
2. Funcion y competencias. En particular, la representacion.
3. Responsabilidad. Presupuestos y acciones. Régimen en caso de

pluralidad de administradores.
O Consejo de Administracion.

1. Composicion y funcionamiento. La cooptacion.

2. Delegacion por acuerdo y estatutaria de funciones. Consejeros delegados
y comisiones ejecutivas.

3. Impugnacion de los acuerdos del consejo.

Las distintas formas de organizar la revision de las cuentas.

LECCION 28. LA CUENTAS ANUALES EN LA SOCIEDAD ANONIMA

L
IL

III.
Iv.

V.
VL

VIL
VIII

Cuestiones generales.

Estructura y contenido.

A) Balance.

B) Cuenta de pérdidas y ganancias.
)] Memoria e informe de gestion.

Valoracion de las partidas del balance.
Proceso de formulacion, verificacion y aprobacion de las cuentas anuales.

A) Formulacion.
B) Verificacion: la auditoria de cuentas.
L. Ambito de aplicacion. La verificacion en las sociedades que no estan
obligadas a someter sus cuentas anuales al informe de auditoria.
2. Los auditores de cuentas. Nombramiento y revocacion. Funciones y
facultades. Responsabilidad.
O) Aprobacion de las cuentas.

Deposito y publicidad de las cuentas.

Aplicacion del resultado del ejercicio. Concepto y determinacion. Asignaciones. Los
dividendos a cuenta.

Impugnacion.

Las reservas: concepto, significado y clases.

LECCION 29. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA

L

IL.

Aspectos comunes a las diferentes modificaciones de los estatutos.

A) Cuestiones generales.
B) Concepto y supuestos.
O Régimen. Competencia. Disposiciones formales y de indole material.

D) Publicacion y publicidad registral.
Aumento de capital.
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1.

A) Cuestiones generales. Concepto, clases y funcion.

B) Aumento mediante emision de nuevas acciones. El derecho de suscripcion
preferente. Su supresion total o parcial.

O) Capital autorizado.

D) Aumento con medios propios de la sociedad.

E) Aumento por conversion de obligaciones en acciones.

F) Aumento de capital por compensacion de créditos.

QG) Aumento con oferta ptiblica de acciones.

Reduccion del capital.

A) Cuestiones generales. Concepto, clases y funcion.

B) Reduccion mediante restitucion de aportaciones o condonacion de dividendos
pasivos.

0} Reduccion como consecuencia de pérdidas. La llamada «operacion acordeony.

D) Reduccion con cargo a beneficios o reservas libres.

LECCION 30. LAS OBLIGACIONES Y OTROS INSTRUMENTOS DE FINANCIACION.

L
IL

III.

Iv.
V.
VL

VIL

Las obligaciones. Concepto, caracteres y clases.
Emision y suscripcion de obligaciones.

A) El acuerdo de emision.

1. Contenido y limites.

2. Publicidad y garantias.
B) La suscripcion: naturaleza y efectos.
)] Posicion juridica del obligacionista.
Sindicato de obligacionistas.
A) Constitucion y naturaleza juridica.
B) La asamblea de obligacionistas.
)] La figura del comisario.

Extincion de las obligaciones. Rescate y amortizacion.

Las obligaciones convertibles. Régimen.

La emision de obligaciones por personas juridicas distintas de las sociedades anonimas.
Otros instrumentos de financiacion.

LECCION 31. DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION. TRANSFORMACION, FUSION Y
ESCISION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

L

IL.

III.
IV.

VL

Disolucion.
A) Causas de disolucion. Responsabilidad de los administradores.
B) Efectos de la disolucion.
Liquidacion.
A) Generalidades.
1. Concepto y clases. El periodo de liquidacion.
2. La sociedad durante la liquidacion.
B) Los liquidadores.
1. Caracterizacion general.
2. Numero, nombramiento y terminacion del cargo.
3. Posicion juridica de los liquidadores.
4. Responsabilidad de los liquidadores.
O Intervencion publica en la liquidacion.
D) Las operaciones de liquidacion y division del patrimonio social.
Extincion y reactivacion de la sociedad.
Transformacion.
A) Concepto.
B) Supuestos. Transformacion de una sociedad andnima en una sociedad de otro
tipo. Transformacion de una sociedad de otro tipo en una sociedad anonima.
Fusion.
A) Concepto y funcion. Caracteres y distincion de figuras afines.
B) Clases.
1. Fusion por absorcion.
2. Fusion por creacion de una nueva sociedad.
3. Supuestos especiales.
Escision.
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A)
B)

O

Concepto, funcién econdmica y caracteres.
Clases.
Régimen juridico. Responsabilidad de las sociedades beneficiarias de la escision.

Sociedad de responsabilidad limitada

LECCION 32. CARACTERIZACION Y FUNDACION DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA.

L
IL.
II.
Iv.

Evolucion histérica y Derecho comparado.
Derecho espafiol. La normativa legal.

La SLNE como subtipo.

Conceptos fundamentales de caracterizacion.

A) El capital.

B) Las participaciones sociales.

O La responsabilidad limitada.

D) La organizacion corporativa.

E) La inscripcion.

F) El concepto de comerciante por razén de la forma.
G) La personalidad juridica de la sociedad.

La fundacion.

A) Cuestiones generales.

B) Elementos de la fundacion.

La voluntad de las partes y su contenido.

La forma.

Los presupuestos.

La inscripcion. La sociedad en proceso de fundacion.
Vicios de la fundacion.

AR NI e

LECCION 33. SOCIOS Y PARTICIPACIONES SOCIALES

La condicion de socio. Caracterizacion y adquisicion. Contenido: clasificaciones
fundamentales de los derechos y obligaciones del socio.

Los derechos mas importantes del socio.

L

IL.

II.
V.

VL

A)
B)
0
D)
E)
F)

Derecho a participar en los beneficios sociales.

Derecho a la cuota de liquidacion.

Derecho de asuncion preferente de nuevas participaciones.
Derecho de asistencia a la junta general y derecho de voto.
Derecho de informacion.

Otros derechos. Enunciacion y remision.

Obligaciones mas importantes. Aportacion (remision). El deber de fidelidad.
La tutela de la minoria.

Pérdida de la condicion de socio. Separacion y exclusion del socio. Remision.
Las participaciones sociales.

A)
B)

0

D)

Naturaleza juridica.

Transmision de las participaciones sociales.

1. Caracteres generales del régimen previsto.

2. El régimen legal supletorio de transmision.

3. Régimen estatutario. Tipos de clausulas restrictivas.
4. Transmision forzosa y mortis causa.

Constitucion de derechos reales sobre las participaciones: copropiedad, usufructo,
prenda y embargo.
Adquisicion por la sociedad de sus propias participaciones.

LECCION 34. ORGANIZACION. CUENTAS ANUALES. MODIFICACION DE ESTATUTOS.
Organizacion de la sociedad de responsabilidad limitada.

L.

A)
B)

Ideas generales.
Junta General de socios.

1. Concepto y caracteres como organo.
2. Competencia.
3. Convocatoria. Junta universal.
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II.
ML

4. Asistencia y representacion.

5. Constitucion. Deliberacion y adopcion de acuerdos. En particular, los
derechos de informacion y voto, conflicto de intereses y principio ma-
yoritario.

6. El acta.

7. Impugnacion de los acuerdos de la junta general.

)] Organo administrativo.
1 Caracterizacion general y formas de organizacion.
2. Régimen general de los administradores (Nombramiento, retribucion,

duracion y terminacion en el cargo. Prohibicion de competencia y

relaciones en conflicto de interés. Facultades. Responsabilidad).
Régimen de las cuentas anuales. Distribucion de dividendos. Examen de la contabilidad.
Modificacion de los estatutos sociales.

A) Régimen general.
B) Supuestos particulares de modificacion.
1. Aumento del capital social. Concepto y clases. Régimen. El derecho de
asuncion preferente de nuevas participaciones y su exclusion.
2. Reduccion del capital social. Concepto y modalidades. Régimen.
3. Otros supuestos.

LECCION 35. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION. SEPARACION Y EXCLUSION DE
SOCIOS. DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD.

L
II.
I
Iv.
V.
VL

VIL

Transformacion de sociedad de responsabilidad limitada.

Fusion y escision.

Separacion de socios. Causas, procedimiento y efectos.

Exclusion de socios. Causas, procedimiento y efectos.

Disolucion. Causas de disolucion.

Liquidacion.

A) El periodo de liquidacion.

B) Los liquidadores.

) Las operaciones de liquidacion y division del patrimonio social.
Extincion de la sociedad.

Otras figuras societarias

LECCION 36. COOPERATIVAS, MUTUALIDADES Y OTRAS FIGURAS SOCIETARIAS.

L
IL
II.

Iv.

VL

VIL
Vil
IX.

La sociedad comanditaria por acciones. Caracterizacion y particularidades de régimen.
Sociedades anénimas especiales. Principales supuestos.
Cooperativas y Mutualidades

A) Cuestiones generales.

B) Cooperativas.
1. Caracterizacion.
2. Clases.
3. Régimen.

)] Mutualidades.
1. Caracterizacion.
2. Régimen.

Sociedades de garantia reciproca.
Sociedades laborales.
Instituciones de inversion colectiva.

A) Cuestiones generales.

B) Sociedades de inversion.

O) Fondos de inversion.

D) Sociedades gestores de carteras.

Sociedades y fondos de capital riesgo.
Sociedades gestoras de fondos de pensiones.
La empresa publica bajo forma de sociedad.
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Grupos de empresas y formas institucionales de empresa

LECCION 37. GRUPOS DE EMPRESAS Y FORMAS INSTITUCIONALES DE EMPRESA.

L Grupos de empresa.
A) Cuestiones generales. Panorama del Derecho espaiiol.
B) La direccion unitaria. Modelos de regulacion de los grupos.
)] Problemas de régimen.
1. Proteccion de socios «externos», acreedores y trabajadores de la
sociedad dependiente.
2. Responsabilidad.
3. Cuentas consolidadas. Su verificacion.
D) La sociedad anénima europea.
E) Formas de colaboracion entre empresas.
1. Uniones temporales de empresas.
2. La llamada «filial comtny.
3. Agrupaciones de interés econdmico y Agrupaciones europeas de interés
economico.
4. Empresas mixtas («Joint venture»).
1L Formas institucionales de empresas.
A) Cuestiones generales.
B) Las Cajas de Ahorro, en particular.
1. Los 6rganos de gobierno
2. Las cuotas participativas
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