ese
Universidad Vicerrectorado de Calidad.
Rey Juan Carlos

Tabla de Profesorado
DOBLE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Y TRABAJO SOCIAL

Categoria N° Profesores N° Doctores % Doctores
Profesor Asociado 9 3 33,3
Profesor Colaborador 1 1 100
Profesor Contratado Doctor 3 3 100
Profesor Visitante 11 8 72,7
Titular de Universidad 3 3 100
Titular de Universidad interino 5 5 100
Titular Escuela Universitaria 1 0 0

CAMPUS ALCORCON
CURSO 1

ASIGNATURA DEPARTAMENTO NOMBRE_COMPLETO DOCTOR

ANTROPOLOGIA CULTURAL Y SOCIAL CC Edu Len Cul Art CC Hi-Ju-Hu Len Mod Métodos de Investigacion y Diag. en Lépez Bastias, José Luis No
Educacién

DEONTOLOGIA Y ETICA PROFESIONAL Dcho. Publico I, C.Politica y Sociologia Ciencia Politica y de la Administracion ~ Garcia Lépez, Pedro Marcos No

DERECHO DE LA CONTRATACION CIVIL Der Privy Der Tray SS Derecho Civil Fernandez Gallardo, Ifigo Si

FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA PERSONAY Der Privy Der Tray SS Derecho Civil Nufiez Nuiez, Maria Desamparados Si

FAMILIA

Curso Académico 2017-18 Estos datos pueden ser susceptibles de cambio



ese
Universidad
Rey Juan Carlos

CURSO 1
ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

HISTORIA DE LA ACCION E INTERVENCION
SOCIAL

INTRODUCCION A LA EMPRESA

INTRODUCCION A LA EMPRESA

INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

LA EMPRESA SOCIAL

ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO

PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

SOCIOLOGIA GENERAL

Curso Académico 2017-18

Tabla de Profesorado

DEPARTAMENTO

Der Privy Der Tray SS

Der Privy Der Tray SS

CC Edu Len Cul Art CC Hi-Ju-Hu Len Mod

Eco Emp (ADO) Eco Apli Il Fund Ana Eco

Eco Emp (ADO) Eco Apli Il Fund Ana Eco

Der Privy Der Tray SS

Der Privy Der Tray SS

Eco Emp (ADO) Eco Apli Il Fund Ana Eco

Med Cir Ps Med Pre Sa Pu In Mic Me En Es

Med Cir Ps Med Pre Sa Pu In Mic Me En Es

Eco Apli | e His e Inst Econ (y Fil Mor)

Estos datos pueden ser susceptibles de cambio

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Historia del Derecho y las Instituciones

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Derecho Mercantil

Organizacion de Empresas

Psicologia Social

Psicologia Social

Sociologia

Vicerrectorado de Calidad.

NOMBRE_COMPLETO

Benlloch Sanz, Pablo

Diaz de Mera Pelaez, Emilio

Anguita Osuna, José Enrique

Bustamante Munguira, Jesus

Jiménez Partearroyo, Montserrat

Molina Gonzélez-Pumariega, Rocio

Freire Costas, Rita Maria

Benito Osorio, Diana

Mordan Rodriguez, Noelia

Diaz-Silveira Santos, Cintia

Doncel Fernandez, Luis Vicente

DOCTOR

Si

No

Si

No

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si



ese
Universidad Vicerrectorado de Calidad.
Rey Juan Carlos

Tabla de Profesorado

CURSO 2

ASIGNATURA DEPARTAMENTO NOMBRE_COMPLETO DOCTOR

DERECHO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Dcho. Publico I, C.Politica y Sociologia Derecho Administrativo Moreno Rebato, Maria Mar Si
DERECHO DEL TRABAJO | (CONTRATO DE Der Privy Der Tray SS Derecho del Trabajo y de la Seguridad  Alarcén Castellanos, Maria Mar Si
TRABAJO) Social
DIRECCION DE PERSONAL Eco Emp (ADO) Eco Apli Il Fund Ana Eco Organizacion de Empresas Calle Duran, Maria Carmen de la Si
ECONOMIA APLICADA Eco Emp (ADO) Eco Apli Il Fund Ana Eco Economia Aplicada Roldan Ayuso, Susana No
ESTADISTICA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL Eco Fin y Cont e Idio Mod Economia Financiera y Contabilidad Romero Remos, Alvaro No
FUNDAMENTOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES Der Privy Der Tray SS Derecho del Trabajo y de la Seguridad  Gonzalez Garcia, Sergio Si
Social
METODOS DE GESTION DE LA INFORMACION Eco Fin y Cont e Idio Mod Economia Financiera y Contabilidad Rodriguez Arteche, ifiigo Si
METODOS DE GESTION DE LA INFORMACION Eco Fin y Cont e Idio Mod Economia Financiera y Contabilidad Ibarra Alfaraz, Juan Antonio Si
POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE Der Privy Der Tray SS Derecho del Trabajo y de la Seguridad  Benlloch Sanz, Pablo Si
INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y NO Social

DISCRIMINACION

SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS Der Privy Der Tray SS Derecho del Trabajo y de la Seguridad  Diaz de Mera Pelaez, Emilio No
Social

CAMPUS ARANJUEZ

Curso Académico 2017-18 Estos datos pueden ser susceptibles de cambio



ese
Universidad
Rey Juan Carlos

CURSO 1
ASIGNATURA

ANTROPOLOGIA CULTURAL Y SOCIAL

DEONTOLOGIA'Y ETICA PROFESIONAL

DEONTOLOGIA'Y ETICA PROFESIONAL

DERECHO DE LA CONTRATACION CIVIL

FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA PERSONA'Y

FAMILIA

FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

HISTORIA DE LA ACCION E INTERVENCION

SOCIAL

INTRODUCCION A LA EMPRESA

LA EMPRESA SOCIAL

ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO

Curso Académico 2017-18

Tabla de Profesorado

DEPARTAMENTO

CC Edu Len Cul Art CC Hi-Ju-Hu Len Mod

Dcho. Publico I, C.Politica y Sociologia

Dcho. Publico I, C.Politica y Sociologia

Der Privy Der Tray SS

Der Privy Der Tray SS

Der Privy Der Tray SS

CC Edu Len Cul Art CC Hi-Ju-Hu Len Mod

Economia de la Empresa

Der Privy Der Tray SS

Eco Emp (ADO) Eco Apli Il Fund Ana Eco

Estos datos pueden ser susceptibles de cambio

Métodos de Investigacion y Diag. en
Educacion

Ciencia Politica y de la Administracion

Ciencia Politica y de la Administracion

Derecho Civil

Derecho Civil

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Historia del Derecho y las Instituciones

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Derecho Mercantil

Organizacion de Empresas

Vicerrectorado de Calidad.

NOMBRE_COMPLETO

Gonzalez Montesino, Rayco
Hautacuperche

Bazaga Fernandez, Isabel

Pérez Guerrero, Pedro Luis

Tapia Gutiérrez, M2 Paloma

Rodriguez-Ynyesto Valcarce, Antonio

Benlloch Sanz, Pablo

Anguita Osuna, José Enrique

Garcia Isa, Isabel

Ortega Burgos, Enrique

Vadillo Vime, David

DOCTOR

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No



ese
Universidad Vicerrectorado de Calidad.
Rey Juan Carlos

Tabla de Profesorado
CURSO 1

ASIGNATURA DEPARTAMENTO NOMBRE_COMPLETO DOCTOR

PSICOLOGIA SOCIAL Med Cir Ps Med Pre Sa Pu In Mic Me En Es Psicologia Social Lépez Séez, Miguel Angel No

SOCIOLOGIA GENERAL Eco Apli | e His e Inst Econ (y Fil Mor) Sociologia Giménez Rodriguez, Silvia Emma Si

Curso Académico 2017-18 Estos datos pueden ser susceptibles de cambio



