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El presente documento recoge los indicadores de encuesta incluidos en el Plan General de Recogida de
Informacién de la Universidad Rey Juan Carlos aprobado en Marzo de 2014 para el MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ONLINE. Los indicadores de la vigente campaiia reflejan los siguientes
puntos de interés:

VD.MO -  VALORACION DOCENTE MASTER (ON-LINE).....ceiiitieeeieeiieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeveseesaeserssvesreseesenesresnens 2
SM.E - SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON EL MASTER ..veveeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeenesneeneeeeeenesneene 3
IL.M - INSERCION LABORAL IMASTER ...ttt ettt et eeeee et e e eeeee et eeeeeeeaneeneeeeesnesneeeesnesnesneeeesnenreeneennenneenes 4

Los datos se han obtenido a partir de las encuestas elaboradas por el Centro Universitario de Estudios Sociales
Aplicados (CUESA) durante el curso académico 2013 / 2014 conforme al mencionado Plan General de Recogida
de Informacion y que se relacionan a continuacion:

— Encuesta de Valoracién docente masteres on-line
— Encuesta de Insercion laboral master
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FICHA TECNICA

Poblacion objetivo

Marco

Método de seleccién

Porcentaje de alumnos sobre la
poblacién

Cuestionario
Sistema de recogida de la informacién

Periodo de aplicacién

Alum'nos de la URJC matriculados en el curso gacadémico 2013/14 en
el MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ONLINE

Base de datos del Vicerrectorado de Titulos Propios, Formacion
Continua, Postgrado y Relaciones Internacionales

Censal
39,3%

Cuestionario de Valoracion docente — Titulaciones semipresenciales
Online

Noviembre-Diciembre 2013 (primer semestre) / Mayo-Junio 2014
(segundo semestre)

RESULTADOS
Grado de acuerdo con aspectos docentes
(valoracion de 1= completamente en desacuerdo a 5= completamente de acuerdo)
VD.MO.1-1 Se da a conocer la guia docente a los alumnos 4,07
VD.MO.1-2 Se informa sobre los criterios evaluacion 4,08
VD.MO.1-3 Se ha establecido algin sistema de comunicacion y tutoria 4,03
VD.MO.1-4 Disponibilidad para atender al alumno 4,07
VD.MO.1-5 Se aclaran las dudas 4,02
VD.MO.1-6 Se utiliza material docente que facilita el aprendizaje 4,12
VD.MO.1-7 Las actividades docentes se ajustan a lo establecido en la guia 4,06
VD.MO.1-8 El desarrollo de la asignatura facilita el seguimiento y el aprendizaje 4,03
VD.MO.1-10 Se esté satisfecho con la labor del profesor 4,12
VD.MO.2 -1 Resultados de la valoracion docente del master 4,07

VD.MO.3-1 Porcentaje de profesores del master con valoracion = 3 100,0%
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Poblacion objetivo Alumnos de la URJC que en el curso académico 2012/13 han
egresado del MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES ONLINE

Marco Base de datos del Vicerrectorado de Titulos Propios, Formacion
Continua, Postgrado y Relaciones Internacionales

Método de seleccién Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento

Tamafio muestral (%) 87,5%

Cuestionario Cuestionario de Insercién laboral - Méaster

Sistema de recogida de la informacion  Entrevista telefonica (CATI)

Periodo de aplicacién Junio 2014
RESULTADOS
SM.E.1-1 Grado de satisfaccion con la organizacion del plan de estudios para la 354
adquisicion del perfil de egreso !
SM.E.1-2 Grado de satisfaccion con los conocimientos adquiridos y competencias 382

desarrolladas

SMEE2-1 Grado de satisfaccion global con el méster 3,43
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Poblacion objetivo

Marco

Método de seleccién
Tamafio muestral (%)
Cuestionario

Sistema de recogida de la informacion

Alumnos de la URJC que en el curso académico 2012/13 han
egresado del MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES ONLINE

Base de datos del Vicerrectorado de Titulos Propios, Formacion
Continua, Postgrado y Relaciones Internacionales

Censal con abandono del individuo tras el séptimo intento
87,5%
Cuestionario de Insercién laboral - Méaster

Entrevista telefonica (CATI)

Periodo de aplicacién Junio 2014
RESULTADOS

ILM1-1 Tasa de actividad (un afio después de finalizar el master) 96,4%

IL.M1-2 Tasa de empleo (un afio después de finalizar el master) 78,6%

IL.LM1-3 Tasa de paro (un afio después de finalizar el master) 18,5%

ILM2-1 Porcentaje de titulados activos que mejoran su situacion laboral con el 33.3%
master 270

IL.M.2-2 Utilidad del master para mejorar las condiciones laborales (titulados 350
empleados actualmente) ’

IL.M.2-3 Utilidad del master para encontrar trabajo (titulados activos desempleados 260

actualmente)




