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INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones seiialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

El Master en Prevencién de Riesgos Laborales comienza su andadura en el curso académico 2010-20011. Durante estos afios hemos
ido implementado los objetivos marcados en la memoria de acreditacién del titulo segun los criterios, métodos y herramientas que en
él se especifican. Sin embargo, la situacién econémica y los cambios en los planes de estudio han supuesto un reto constante para el
mantenimiento de la titulacién. Afio tras afio, como hemos puesto de manifiesto en los informes anuales de resultados, hemos ido
adaptando y modificando aquellas cosas que se han considerado necesarias para ofrecer una ensefianza eficiente y de calidad para
los alumnos.

En el afio 2013 recibimos el Informe de Valoracién del Seguimiento de la implantacion del Master elaborado por la Fundacién Madrid
i+d para el conocimiento. En este informe nos daban unas pautas para la mejora de la calidad, entre las que se encuentran:

-Se considera inadecuada la falta de publicidad de la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos.
Ante esta observacién, se adopta la siguiente accién de mejora: En el sitio Web del Master/ Informacién general/Normativa
Universitaria, se encuentra disponible la normativa de la Universidad referente al Master y, entre ella, la informacién sobre

transferencia y reconocimiento de créditos.

En el mismo informe se sefialan una serie de recomendaciones que resumimos a continuacién, y que hemos ido implementando
progresivamente como se pondra de manifiesto a lo largo de este informe de autoevaluacion, y a través de las evidencias aportadas:

-Se recomienda incluir en la informacién publica cudles son las asignaturas que han de cursarse en cada especialidad para obtener la
mencion.

No es posible atender esta observacién puesto que el master tiene tres especialidades que son obligatorias, y deben cursarse todas
las asignaturas para su obtencién.

-En el apartado de practicas externas, se deberdn recoger los convenios suscritos especificamente para el titulo. Ante lo que
procedemos a su inclusién en la pdg. Web del Master.



- Se recomienda distinguir en las guias docentes entre lo que son objetivos de aprendizaje y competencias, ademas de un mayor
detalle de las metodologias de aprendizaje a emplear. Por otro lado, al ser modalidad a distancia debe especificarse los mecanismos
con que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Ante esta observacién, hemos procedido a distinguir en las guias docentes, entre competencias generales (objetivos de aprendizaje) y
competencias especificas de cada una de las asignaturas. Todas ellas acordes a la memoria de verificacién del titulo.

En cuanto a los mecanismos de control de identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacién:

"Actualmente los estudiantes acceden a Campus Virtual utilizando su usuario de dominio Gnico (usuario y contrasefia). En este
momento, se esta llevando a cabo una prueba piloto, en titulaciones de grado semipresencial, para incorporar sistemas biométricos
que permitan una identificacién del alumno en las pruebas de evaluacién online. "

-Se recomienda incluir informacién propia sobre la insercién laboral del titulo una vez se tenga disponible.

Otras recomendaciones:

-Se deberian incluir acciones de mejora para agilizar la entrega de Trabajos Fin de Master.

- Indicar quién es el responsable de la coordinacién docente del Master y clarificar los mecanismos de coordinacién llevados a cabo.

- Serfa importante contar con datos de satisfaccién de la calidad docente asi como las tasas de participacién. También se deberian
incluir los datos del programa Docentia.

- Aportar datos sobre alumnado que ha realizado practicas externas y sus resultados para valorar su adecuado funcionamiento.
Las acciones de mejora mas importantes programadas para el master son:

1) Motivacion y seguimiento de los alumnos por parte de los tutores para reducir el tiempo de entrega de los TFM.

2) Intentar la modificacién del plan docente para adaptarnos a las necesidades del mercado.

3) Formacién continua del profesorado en el manejo de la plataforma y herramientas virtuales.

Fortalezas del Master:

1- Se trata de un titulo de posgrado en prevencién de riesgos laborales que habilita para el ejercicio de Técnico Superior en tres
especialidades; de forma que los alumnos obtienen una formacién integral de la profesién a desempefiar.

2- El nimero de plazas ofertado es suficiente, pero a la vez reducido para que los profesores puedan hacer un seguimiento adecuado
del proceso de aprendizaje y desarrollo de competencias necesarias para el ejercicio de la profesién.

3- Los profesores que conforman la plantilla del master son todos especialistas en la materia que imparten.
4- El contenido de las asignaturas se corresponde con lo estipulado en el RD 39/1997 como necesario para el ejercicio de la profesion,
ampliado en aquellos puntos que se consideran necesarios para la ampliacién de conocimientos y la obtencién de las competencias y

destrezas de los alumnos de cara al ejercicio de la profesion.

5- Las practicas se desarrollan en Sociedades de Prevenciéon y en empresas cuyo proceso productivo coincide con la linea de
especialidad del alumno.

Puntos débiles encontrados en el proceso de implantacién:
1- El master en prevencién no esta considerado por la Autoridad Educativa como profesional, siendo que se trata de una titulacién

imprescindible para ejercer la profesion. Desde esta premisa, los precios publicos fijados para los titulos oficiales sélo afectan a los
masteres como el nuestro "oficial", no asi a los Titulos propios de las Universidades. Esto situacién provoca una diferencia de precios



importante entre los titulos oficiales y los titulos propios, en detrimento de los primeros. Esta particularidad hace que nuestro titulo
sea incompatible econdmicamente con los titulos propios. De otro lado, al tratarse de un titulo on-line tiene que competir con
masteres de todas las Universidades que lo ofertan en este medio. La diferencia de precios entre las distintas Comunidades
Auténomas es suficientemente importante como para dificultar el mantenimiento del titulo en el mercado actual.

2.- Nuestro master tiene una duracién de un curso y medio académico (90 créditos) a diferencia de la mayoria de las universidades
que lo tienen implantado para un curso y 60 créditos. Esta particularidad encarece el titulo y constituye un agravante mas a la hora
de la demanda.

DIMENSION 1. La gestién del titulo
Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizaciéon del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:

B

Justificacion de la valoracion:

Consideramos que: 1. La implantacién del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada. Que las
actitudes formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilitan la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
por parte de los estudiantes. El tamafo del grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas
asignaturas y facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos. 2. Las practicas externas se han planificado
segun lo previsto, son adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo y existe una coordinacién entre el tutor
académico de practicas y el tutor de la institucion/empresa. 3. La normativa de permanencia establecida por la URJC se aplica
correctamente y coincide con las establecidas en la memoria. 4. Los sistemas de transferencia de créditos se aplican de forma
adecuada y tienen en cuenta las competencias previas adquiridas por los estudiantes.

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacidn de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.:

A

Justificacion de la valoracion:

Consideramos: 1. que la coordinacién vertical y horizontal entre las diferentes asignaturas ha sido la apropiada y ha garantizado
una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante. La coordinacién se hace por la directora del master, mediante
reuniones periddicas con los profesores de las asignaturas, comunicacién fluida a través del correo electrénico, plataforma virtual
y teléfono. La coordinacién de la carga docente se planifica a través de las guias docentes y mediante el calendario de
actividades de la plataforma virtual. En esta aplicacion los profesores detallan las fechas de las pruebas de forma visible para el
resto; de esta manera no hay solapamientos en las pruebas. 2. Las practicas externas estan adecuadamente coordinadas por la
direcciéon del master y el departamento de Practicas Externas de la Universidad. Se ubica al alumno en la empresa o entidad
acorde con su especializacién. Son supervisadas por la direcciéon del master para cerciorarse de que el alumno adquiere las
competencias correspondientes a su especializacién. 3. La coordinacién con los alumnos se hace por la plataforma virtual, a
través de la asignatura de coordinacién académica del méster. La comunicacion es constante y fluida mediante foros de discusion
siempre abiertos o por correo electrénico. Si es necesario también se contacta con ellos por teléfono.

Al comienzo del curso la directora del master hace una reunién presencial con los alumnos para la toma de contacto y darles toda
la informacién académica y funcional necesaria para un buen desarrollo del curso. En afios sucesivos se introducira la
presentacion mediante videoconferencia para favorecer la informacién y presentacién a los alumnos que no pueden asistir en
presencial

1.3. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.:

B

Justificacion de la valoracion:

1. La admisién de alumnos es complicada en la Universidad Plblica dado que los alumnos piden becas del Ministerio de
Educacion. La resolucién de estas becas se produce a finales del segundo semestre y hay alumnos que abandonan en este
momento, lo que puede ocasionar un desajuste econdémico en la titulacién. De otro lado, el elevado coste de las matriculas ha
ocasionado una reduccién significativa en la demanda del titulo, lo que ha puesto en peligro su viabilidad. 2. Los criterios de



admisién son coherentes y se ajustan al perfil de ingreso publicado.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

B

Justificacion de la valoracion:

Consideramos que la implantacién del plan de estudios y la organizaciéon del programa se adecuan muy satisfactoriamente al
perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién. Y que el titulo cuenta con adecuados
mecanismos de coordinacion docente. Se aplican los criterios de admision dentro del colectivo de alumnos demandantes del
titulo.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.:

B

Justificacion de la valoracion:

La URJC pone a disposicién de los estudiantes potenciales y otros agentes interesados en el titulo, las vias de acceso al titulo y el
perfil de ingreso recomendado, la estructura del plan de estudios, posibles &mbitos de desempefio profesional y normativa de la
Universidad. La informacién estd disponible en la pdg. Web de la Universidad y del master. De la misma manera, al ser un master
on-line, dicha informacién esta disponible en la plataforma de universidad on-line. En estos espacios, el estudiante tiene acceso a
la informacién sobre el calendario académico, equipo docente, guias docentes (con descripcién de la asignatura, temario,
cronograma, examenes, tutorias, bibliografia, etc.) sistema de garantia de calidad del titulo, caracteristicas del programa
formativo autorizado y del resultado de los procesos de verificacion, inscripcion en el RUCT y seguimiento.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

B

Justificacion de la valoracion:

Consideramos que la informacién suministrada por la URJC es adecuada para la sociedad, no obstante, seguimos en el empefio
de mejorar la informacién y comunicacién con los alumnos e interesados en la titulacién, como lo demuestra la implementacion
de sugerencias del informe de seguimiento de la Fundacién Madrid i+d.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SIGC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de
los resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés.:

B

Justificacion de la valoracion:

A nuestro juicio, los procedimientos implantados permiten garantizar la recogida de informacién de forma continua en relacién a:
el andlisis de los resultados (del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccién de los distintos grupos de interés), su
utilidad para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo; asi como los resultados de aprendizaje del alumno.

3.2. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso
de ensenanza-aprendizaje.:

B

Justificacion de la valoracion:

El SIGC del titulo contempla procedimientos para la recogida de informacién, analisis y mejora de los siguientes aspectos: 1-el
analisis de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo. 2- la evaluacién y andlisis de la actividad docente. 3- La evaluacién de
la coordinacién docente de las ensefianzas del titulo. 4. Revision y mejora de los planes de estudio. 5- Evaluacién y seguimiento
de los resultados del titulo. 6- la toma de decisiones derivadas de la evaluacién y su seguimiento. Ademas, la Universidad da
difusion de los resultados de la calidad docente de la titulacién en la web.

Por su parte, la comisién de garantia del propio méaster se encarga del sequimiento de la implantacién, control y analisis de los
resultados del mater, con el objeto de modificar y perfeccionar los puntos que se consideran necesarios, para lo que aportamos
memoria de las reuniones celebradas y temas tratados; asi como acciones emprendidas para la mejora de la titulacién y
satisfaccion del alumnado.

La comision de garantia de calidad del master se compone de siete miembros: un presidente (Directora del Master) un secretario



(profesor del master) dos representantes de los profesores, un representante de los alumnos, un representante del PAS y un
experto externo. La comisién se relne regularmente dos veces al afio: una al comienzo del curso, y otra al finalizar el segundo
semestre. Podran convocarse otras reuniones cuando se solicite por cualquier miembro de la comisién, a peticién propia o a
propuesta del grupo que representa. En las reuniones se abordan los problemas que se hayan detectado en el periodo docente.
Se pone en comun el desarrollo del curso y se escuchan las sugerencias sobre la necesidad de mejora y propuestas. Sistema de
toma de decisiones: las decisiones de la Comisién de Garantia de Calidad del Master se adoptan de forma colegiada y mayoria
simple de los asistentes a la reunién. El presidente tiene un voto de calidad.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC):

B

Justificacion de la valoracion:

Consideramos que el sistema interno de garantia de calidad del titulo es adecuado y proporciona los elementos apropiados y
suficientes, con los medios humanos y técnicos disponibles, para actuar con transparencia y seguir mejorando tanto las
metodologias como el grado de satisfaccién de todos los colectivos implicados.

DIMENSION 2. Recursos
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo es suficiente y retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:

A

Justificacion de la valoracion:

Consideramos adecuado el porcentaje de personal docente permanente/no permanente. La dedicacion del personal académico al
titulo es apropiada y son correctas las relaciones estudiante/profesor con una buena incidencia en el proceso ensefianza-
aprendizaje. La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel académico, la
naturaleza y competencias definidas para el titulo asi como su asignacion a los diferentes niveles formativos.

Al tratarse de un master muy profesionalizado, para la consecucién de los objetivos es imprescindible la inclusién de técnicos
especializados en la materia. Por ello, el equipo de docentes estd compuesto por docentes investigadores y profesionales en
ejercicio, todos especialistas en la materia que imparten. En la mayoria de los casos se trata de miembros de organismos de
reconocido prestigio en la materia, como son el Instituto Nacional y los Institutos Regionales de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Los docentes pertenecientes a la universidad son los que conforman el grupo de doctores y titulares de universidad,
todos ellos con tramos de investigacion y quinquenios y acreditados por el programa DOCENTIA. Los docentes externos, al
dedicarse a la practica profesional, no poseen trayectoria universitaria reconocida, pero son necesarios y muy valiosos en el
master para que los alumnos obtengan la profesionalidad que se requiere.

4.2. (En su caso) la universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:

A

Justificacion de la valoracion:

La Universidad ha cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y las recomendaciones definidas en los
informes de verificacién y autorizacién relativos a la contratacién y mejora de la cualificacién docente e investigadora del
profesorado.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO:

A

Justificacion de la valoracion:

El personal académico asignado a la docencia del titulo consideramos que tiene la adecuacién profesional, académica e
investigadora para formar con garantias de calidad a los estudiantes del titulo en cada una de las especialidades que lo
conforman.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacion
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacion al mercado



laboral.:

B

Justificacion de la valoracion:

Consideramos que el personal de apoyo a la gestion del master (personal de administracién y servicios y gestion de la plataforma
virtual) es suficiente y eficaz para el trabajo de gestidén y administracién. Seria conveniente el apoyo de alguna persona para las
labores de direccién y gestion académica, que en la actualidad no disponemos.

La direccion del master propone anualmente acciones formativas, como seminarios y congresos presenciales, para complementar
la formacién y mejorar la adquisicién de competencias de los estudiantes. Al tratarse de un master on-line la afluencia a las
actividades presenciales es escasa, por lo que estamos planteando para el siguiente curso académico proyectarlas por
videoconferencia para que los alumnos que se encuentran en otras ciudades puedan beneficiarse de estas actividades
complementarias.

La Universidad desde su Vicerrectorado de Titulos Propios, Formacién Continua, Postgrado y Relaciones Internacionales, organiza
programas o acciones de movilidad. Ilgualmente, al tratarse de un master on-line, no hemos tendido ninguna solicitud de
movilidad por parte de los alumnos.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.:

A

Justificacion de la valoracion:

Consideramos que el equipamiento de los recursos materiales e infraestructuras (plataforma virtual y biblioteca en red) que
aporta la Universidad para el desarrollo de la docencia es adecuado a las necesidades del mater y su alumnado, a las
necesidades de organizacién docente del titulo y a las actividades formativas programadas.

En cuanto a las instalaciones fisicas, en términos generales, podemos concluir que no existen barreras arquitecténicas y que las
infraestructuras existentes son adecuadas.

5.3. En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.:

A

Justificacion de la valoracion:

El Master cuenta con un soporte técnico efectivo y de infraestructuras tecnolégicas seguras, facilmente accesibles y adecuadas al
numero de estudiantes y a las actividades formativas programadas. El personal docente proporciona el material académico
necesario a través de la plataforma virtual, para que el alumno pueda seguir las materias y conseguir las competencias
programadas. El sequimiento de los alumnos por el personal docente es continuado con lo que su identidad se garantiza desde el
principio del curso. El seguimiento del aprendizaje no sélo consiste en evaluaciones, sino en trabajos progresivos y
participaciones en los foros de debate, para garantizar el seguimiento y la autenticidad de los alumnos. De otro lado, tanto
alumnos como profesores acceden a la plataforma con identificacion personal y confidencial para garantizar el control de su
identidad. Este Ultimo afio hemos introducido la comunicacién, tutorizacién y docencia, a través de la Videoconferencia. Una
herramienta de gran valor para la mejora de la comunicacién con los alumnos, sobre todo cuando se encuentran en lugares
distantes. Este sistema seguiremos implantandolo en los cursos siguientes para dar una mejor cobertura y atencién a los alumnos

5.4. En su caso, La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los
servicios de apoyo al titulo:

B

Justificacion de la valoracion:

Para la docencia del master utilizamos, fundamentalmente, la plataforma virtual. Un soporte técnico imprescindible para la
ensefianza on-line. Esta plataforma es mantenida por un equipo técnico altamente cualificado y eficiente, que proporciona
soporte tanto a alumnos como a profesores. Desde la plataforma se hace un seguimiento constante del desarrollo del curso en
cada una de las asignaturas, para garantizar la eficacia y el correcto progreso del curso. Desde esta plataforma se da apoyo a la
direccion del master para la coordinacion y resolucion de problemas. El objetivo es seguir profundizando en este tipo de
colaboraciones y, de ser posible, ampliar el personal de apoyo al master.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.:
B
Justificacion de la valoracion:



Consideramos que los recursos, materiales y servicios que tenemos a nuestra disposicion son adecuados, aunque seria
conveniente aumentar el personal de apoyo al master.

DIMENSION 3. Resultados
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados han permitido
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el MECES.:

B

Justificacion de la valoracion:

Consideramos que las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon empleados para cada una de las asignaturas
contribuyen a la consecucién y valoracién de los resultados de aprendizaje previstos y éstos corresponden al nivel del MECES.
Como se ha puesto de manifiesto anteriormente, el sistema de evaluacién es continuo para garantizar el aprendizaje correctoy la
asimilacién de la materia. Las pruebas consisten en evaluaciones, trabajos, paneles de discusion y resolucién de problemas. A
nuestro juicio el disefio de evaluacién y los requisitos exigidos para la defensa de los TFM son adecuados a las caracteristicas del
titulo. Consideramos razonables las opiniones de los estudiantes sobre la adecuacién de las actividades formativas, sus
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados en cada una de las asignaturas que componen el plan de
estudios.

Como puede observarse en los indicadores aportados destinado al andlisis de los resultados de los estudiantes, en el afio de
referencia los resultados obtenidos son mejores que los anteriores: tanto la tasa de presentacion, como créditos superados y de
rendimiento; lo que significa que la calidad se va consolidando en el master. Los abandonos estan fundamentados en la
denegacion de becas de estudio, y en alguna ocasién problemas de compatibilidad con el trabajo.

En el caso de las practicas en empresa, igualmente, los resultados del aprendizaje son satisfactorios, como avalan los informes de
tutores y memorias de alumnos. Desde la direccién del master, en colaboracidn con el Servicio de Practicas, se proporcionan
empresas adecuadas a la formacién requerida por los alumnos, y se realiza el seguimiento de estos via electrénica o telefénica
con las empresas y tutores.

En cuanto a las indicaciones sobre la necesidad de adoptar medidas para mejorar el tiempo de entrega de los TFM, desde la
direccion y los tutores implicados se motiva a los alumnos para que realicen los trabajos. Sin embargo, es una cuestién que
depende mucho de la disponibilidad de tiempo del alumno y no podemos forzar su defensa en tanto no hay entrega e implicacién
personal.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

B

Justificacion de la valoracion:

A lo largo de este curso académico hemos tratado de implantar en cada asignatura una correspondencia entre las metodologias
aplicables, las actividades formativas a desarrollar, los sistemas de evaluacién, las competencias y los resultados de aprendizaje.
No obstante, es una labor de progresién y adaptacién constantes para la consecucién de objetivos propuestos, con lo que curso a
curso se procede a la revisién de las competencias a alcanzar por los estudiantes; y siempre teniendo en cuenta la memoria del
master acreditada, como recomienda la Fundacién Madrid i+d en su informe.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

7.1. La evolucidn de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.:

B

Justificacion de la valoracion:

Creemos que el perfil real del estudiante de nuevo ingreso que accede al titulo se adapta al perfil de ingreso definido en la
memoria de verificacién. Ello, teniendo en cuenta los estudiantes que solicitan el titulo. Hay que sefialar que en los dos Ultimos
afos, aunque hay bastante demanda de plazas, son pocos los alumnos que materializan la matricula debido a su elevado coste
econdémico.

En cuanto a las tasas de evolucidn y graduacién, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito, consideramos que son coherentes y
adecuadas con las previsiones realizadas en la memoria de verificacién. Como puede observarse en los indicadores que se
adjuntan, en el afio de referencia los resultados obtenidos mejoran en relacién a afios anteriores: tanto la tasa de presentacién,



como créditos superados y de rendimiento; lo que significa que la calidad se va consolidando en el master. Los abandonos estan
fundamentados en la denegacién de becas de estudio, y en alguna ocasion problemas de compatibilidad con el trabajo. No
podemos olvidar que estamos en un master on-line, al que acceden fundamentalmente estudiantes que estan trabajando, para
poder compaginarlo con sus tareas profesionales.

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:

B

Justificacion de la valoracion:

Consideramos razonable, aunque siempre es mejorable, la satisfaccion que los diferentes grupos de interés (estudiantes,
profesores, personal de administracion y servicios, empleadores y sociedad en general) manifiestan en relacién con los siguientes
aspectos de la titulacién: 1. Los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por los estudiantes. 2. La
organizacion de la ensefianza (distribucién, tiempos, carga, practicas, etc.). 3. los canales de comunicacién empleados por el
titulo y el contenido de la informacién que facilita. 4. Las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo
(biblioteca en red, plataforma virtual, etc.). 4. La atencién que reciben los estudiantes (programas de acogida, orientacién, apoyo
al aprendizaje, etc.). 5. con el propio proceso de ensefianza aprendizaje (metodologias, actividades formativas, tutorias,
seguimiento por parte del profesorado, practicas externas, etc.).

En las encuestas de satisfaccion realizadas a los estudiantes por el mecanismo implantado en la universidad, sobre una escala
entre 1-5, se han obtenido resultados entre el 2,5 y 4,5 de valoracién. El problema se encuentra en que al ser un master on-line
las encuestas no pueden pasarse de forma presencial y los alumnos, en muchas ocasiones, no la realizan. Sin embargo, dada la
importancia, tanto desde la direccién del master como desde la Universidad seguimos insistiendo a los alumnos en la necesidad
de participar en las valoraciones para orientarnos en la mejora de la calidad.

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
econdémico y profesional del titulo.:

B

Justificacion de la valoracion:

Consideramos que el plan de actuacion institucional de la universidad para facilitar la insercion laboral permite obtener unos
indicadores de insercion laboral fiables. También creemos que los valores de los indicadores de insercién laboral en funcién de las
caracteristicas del titulo son adecuados, teniendo en cuenta la dificultad de conseguir informacién de los egresados. , ademas de
la alta competencia del mercado y la coyuntura econdmica que atravesamos.

Los mecanismos que la Universidad Rey Juan Carlos pone a nuestra disposicidn para lograr la insercién laboral de los alumnos es
adecuado. La coordinacidn entre la institucion y la direcciéon del master es fluida y répida, tan pronto como nos entran ofertas de
empleo se comunican a los alumnos. El grado de satisfaccién de los colectivos implicados también lo valoramos como adecuado
teniendo en cuenta la coyuntura econémica que atravesamos y la amplia oferta de Master en prevencién de riesgos laborales que
existe.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION:

B

Justificacion de la valoracion:

Consideramos adecuados los mecanismos que la Universidad Rey Juan Carlos pone a nuestra disposicién para lograr la insercion
laboral de los empleados. El grado de satisfaccién de los colectivos implicados también lo valoramos como adecuado teniendo en
cuenta el contexto econémico y la amplia oferta de Master en Prevencién de Riesgos Laborales que existe a lo largo de la
geografia nacional.




