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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2012-2013

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado, el informe anual de resultados 2012-13, la Comision de Calidad
de este titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacion en el curso 2013-14:

PROPUESTAS

ACCIONES DE MEJORA

OBJETIVO DE MEJORA

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL

Seguimiento mas exhaustivo del
progreso de los alumnos con el
TFM

Reducir el tiempo de entrega.

Numero de alumnos que
defienden el trabajo en el curso
matriculado

SEGUIMIENTO
Director del Master y
Tutores de los trabajos

Formacion del profesorado en
manejo de la nueva plataforma
on-line

Mejora de la docencia

Realizacion de cursos avanzados
de manejo del sistema

Director del Master
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SEGUIMIENTO

ACCIONES DE
MEJORA

OBJETIVO DE MEJORA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

Mayor seleccion
de alumnos de
acceso al master

Reducir problemas
de deficiencias de
conocimientos

Seleccién de
alumnos
provenientes de

Director del Master

Cumplido
En el proceso de preinscripcidn se seleccionan
preferentemente a los alumnos procedentes de

especificos carreras técnicas titulaciones técnicas), aunque al haber poca
demanda no es posible cubrir las plazas
Unicamente con alumnos de este perfil.
Perfeccion en la Mejorar la Cursos que realizan | Director del Master | Cumplido (se han hecho cursos de formacion
formacion del ensefanza especifica para los profesores del master)

profesorado en
manejo de la
plataforma virtual




