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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2010-11

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado el informe anual de resultados
2010-11, la Comision de Garantia de Calidad de este titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacion en el curso 2011-12:

ACCIONES DE OBIJETIVO DE INDICADOR DE RESPONSABLE DEL  SEGUIMIENTO/
MEJORA MEJORA SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Adaptar el nivel del Adecuacion de la Por asignaturas - Responsable del Pendiente
alumnado formacién del Master

alumnado ala

especialidad del

master
Perfeccionar la Adaptacion del Pruebas de Formacién del profesorado Responsable del Pendiente
formacion especifica | profesorado a las seleccién Master
del profesorado en metodologias
docencia virtual docentes on-line
Coordinar plazos de | Mejora de la Calendario de - Responsable del Pendiente
entrega de trabajos y | distribucion de la gestion del master Master
evaluaciones carga docente
Encuestas de Evaluacion - Entrega de valoraciones al Responsable del Pendiente
satisfaccion por personalizada del profesor titular de la asignatura Master
asignatura profesorado para optimizacidn de la ensefianza




