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MÁSTER UNIVERSITARIO EN GÉNERO Y SALUD 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2022-2023 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 

Continuar con las videoclases 

en las asignaturas e ir 

aumentándolas 

progresivamente 

Exponer los 

conocimientos 

adquiridos en la 

temática y la 

exposición de ideas 

que genera   

Videoclases en el aula  Teams dentro de las 

asignaturas   

Profesorado   Todos los temas tienen 

videoclases   

Seguir fomentando la 

creación de foros sobre dudas 

de los contenidos de temario 

o realización de ejercicios  

Fomentar la reflexión 

y trabajo en equipo 

sobre dudas 

existentes   

Foros añadidos a las tareas 

establecidas  

Foros para resolver 

dudas   

 Profesorado  Se han establecido foros 

de dudas tanto de 

contenido como de 

realización de actividades   

Seguir complementando la 

documentación aportada en 

la asignatura de TFM con 

búsquedas bibliográficas  

Ampliar formación 

sobre búsquedas 

bibliográficas   

Bases de datos y buscadores de la 

URJC   

Elaboración de 

documentación   

Dirección del Máster   En la asignatura de TFM se 

ha ofrecido una formación 

sobre búsqueda 

bibliográfica en diferentes 

bases de datos   
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PROPUESTAS: 

 
ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

Realización de trabajos en grupos  Realizar TG y fomentar la realización entre 

el alumnado   

En tareas de trabajos en grupos   Utilización de Teams 

o chats   

Profesorado  

Creación de foros para el 

seguimiento de la realización de 

TFM 

Ayudar a resolver dudas para la realización 

de TFM y motivar su continuidad   

En tareas de la asignatura crear foros 

y motivar su utilización   

Aula virtual  Profesorado responsable de la 

asignatura de TFM   

 
 


