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PERFIL DE INGRESO

URJC
INDICADORES 2013-14
d. TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS DE 11.00
NUEVO INGRESO
e. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 9.00
INGRESO (HOMBRES)
f. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 2.00
INGRESO (MUJERES)
9. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 81.82
INGRESO (HOMBRES) %
h. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 18.18
INGRESO (MUJERES) %
i. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 1.00
INGRESO DE FUERA DE LA CAM
j. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 63.64
INGRESO DE FUERA DE LA CAM %
l. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 0.00
INGRESO EXTRANJEROS %
m. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 11.00
INGRESO A TIEMPO COMPLETO
n. OFERTA 45.00
0. TASA DE COBERTURA (%ESTUDIANTES 24.44
MATRICULADOS SIN ANULACIONES SOBRE LA
OFERTA DISPONIBLE)
p. % ESTUDIANTES DE 12 OPCION SOBRE EL -
TOTAL DE MATRICULADOS

(Nota: Desglose por afio académico de referencia)
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RENDIMIENTO
ACADEMICO
A CONTINUACION SE MUESTRA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO:
2013-14
URJC |
Asignatura N° Alumnos T Rendimiento T Presentacion T Exito V. Docente |
1 ANALISIS ECONOMICO PARA LA TOMA DE 11 100.00% 100.00% 100.00%
DECISIONES
1 CUADRO DE MANDO INTEGRAL: BLANCE 11 100.00% 100.00% 100.00%
SCORECARD
1 DIRECCION COMERCIAL: OPTIMIZACION Y 11 100.00% 100.00% 100.00%

CONTROL DE LAS VENTAS EN LOS
NUEVOS MERCADOS

1 DIRECCION FINANCIERA: GESTION, 11 100.00% 100.00% 100.00%
ESTRATEGIA Y CREACION DEL VALOR
ANADIDO
1 ESTRATEGIA DE EMPRESA Y DIRECCION 11 100.00% 100.00% 100.00%
GENERAL
1 HABILIDADES DIRECTIVAS EN LA 11 100.00% 100.00% 100.00%

EMPRESA: LA DIRECCION DE LAS
PERSONAS EN LAS NUEVAS
ORGANIZACIONES

1 LA FUNCION DE COMPRAS 11 100.00% 100.00% 100.00%

1 LA MODERNA DIRECCION DEL MARKETING 11 100.00% 100.00% 100.00%
GLOBAL EN LAS EMPRESAS

1 OPTIMIZACION DE RECURSOS, DIRECCION 11 100.00% 100.00% 100.00%

Y CONTROL DE LA PRODUCCION Y LA
FUNCION DE COMPRAS

1 PRACTICAS EXTERNAS 11 100.00% 100.00% 100.00%

1 PROYECTO FINAL DE MASTER 11 100.00% 100.00% 100.00%
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