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MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA COGNITIVA Y NEUROPSICOLOGIA

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2018-2019

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado, el informe anual de resultados 2018-19, la Comision
de Calidad de este titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacion en el curso 2019-2020:

PROPUESTAS

ACCIONES DE MEJORA

Mejorar distribucion de la carga de trabajo
durante el curso académico

OBIJETIVO DE MEJORA

Generar una distribucion equilibrada en la
carga de trabajo entre ambos cuatrimestres

INDICADOR DE SEGUIMIENTO ‘

de
satisfaccion de los alumnos sobre
la carga de trabajo

Aumento en la tasa

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

Director del Mdaster

Aumentar tasa de presentacion de TFM

Mayor porcentaje de finalizacion de estudios
durante el primer curso de master

Numero de alumnos presentados
a defensa de TFM en convocatoria
de junio-julio

Director del Master

Modificacién del itinerario formativo

Redistribucién mas equitativa del nidmero de
créditos entre cuatrimestres. Generacion de
sobre Rehabilitacion

una asignatura

neuropsicoldgica

de
satisfaccién de los alumnos sobre

Aumento en la tasa
la carga de trabajo, contenidos y

formacion, y global

Director del Master

SEGUIMIENTO Y CONTROL

ACCIONES DE MEJORA

INDICADOR DE

OBIJETIVO DE MEJORA

RESPONSABLE DEL

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

. ., Obtener

Mejorar la preparacidn .

. conocimientos  de
previa de los alumnos

alumnos

equivalencia

SEGUIMIENTO

en los | Aumento de la tasa de

todos los | superacién en

asignatura

la | Director del Master

SEGUIMIENTO

Tras la aplicacion de los curos ‘cero’ durante el curso 2019-

2020, se ha observado mejora de los conocimientos de

estadistica, pero falta profundizar en el manejo de software de

analisis de sefiales cerebrales




