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MÁSTER UNIVERSITARIO EN MARCO INSTITUCIONAL Y CRECIMIENTO ECONÓMICO 

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2019-2020 

 A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Máster y una vez analizado, el  informe anual de resultados 2019-20, la Comisión de Calidad de este 
título, propone las siguientes mejoras para su implantación en el curso 2020-2021: 
 

PROPUESTAS 
 

ACCIONES DE MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR DE SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 

Hacer pública la información y CV de 
los profesores externos del máster 
que aún no figura en la información 
de la página web del máster. 

Cubrir los desajustes observados por el 
Panel de expertos. 

Página web 
Colaboración de 
Técnicos de la Escuela 
de Másteres Oficiales 

Dirección del 
Máster 

Política de captación de alumnos de 
los últimos cursos de los grados de 
Economía, Derecho y ADE de nuestra 
Universidad. 

- Poder contar con alumnos de 
nuestra universidad 

- Mejora de la calidad del alumnado. 
Memoria Anual de 
Seguimiento 

EMO 
Profesores del Máster 
Política de Becas 

EMO 
Dirección del 
Máster 

Mejorar la información de las 
encuestas de los alumnos egresados 

Obtener información sobre las 
oportunidades empleabilidad que 
ofrece el Máster 

Plan de Recogida de 
información del Máster 

Colaboración con el 
Vicerrectorado de 
Calidad y Buen 
Gobierno 

Dirección del 
Máster 
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SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

ACCIONES DE MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RECURSOS 

ADICIONALES 
RESPONSABLE 

DEL 
SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / 
CONTROL 

Aprobación del Protocolo de 
Adjudicación, tutela y defensa 
de TFMs 

Reparto equitativo de la Dirección de 
TFMs.  
Mejora en las rúblicas de evaluación 
de TFMs 

Tasa de superación 
de TFM 
Memoria del 
Seguimiento del 
título 

Implicación de los 
profesores del Máster 

Dirección de 
Máster 
CGCT 
 

Cumplido 

Modificación y actualización de 
la información de la página 
Web. 

 Cubrir los desajustes observados 

por el Panel de expertos 

 Aportar información del CV del 

profesorado 

 Página web 

 Memoria del 
título 

Colaboración de 
Técnicos de la Escuela 
de másteres Oficiales 

Dirección de 
Máster 

No cumplido para los 
profesores externos. 
Sí para profesores de 
la URJC 

Cotejo y ajuste de las Guías 
docentes con las pruebas de 
evaluación 

Cubrir las modificaciones de obligado 
cumplimiento de la última renovación 
de acreditación 

 Guías docentes 
publicadas 

 Actas de la 
reunión de 
Coordinación 
Docentes 

Implicación de los 
profesores del Máster 

 Dirección de 

Máster 

 CGCT 

 

Cumplido 

 


