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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4315959

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Presidente del Pleno: D. Federico Moran Abad

La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacion en el ambito
universitario de la Comunidad de Madrid, ha procedido a evaluar el especial seguimiento
del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la Ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales asi como por los estandares y directrices para el aseguramiento de la calidad en
el Espacio Europeo de Educacién Superior.

El Comité de Evaluaciéon de Seguimiento de la Fundacién para el Conocimiento
Madrimasd es el 6rgano responsable de emitir los informes finales de seguimiento.
Trascurrido el plazo de veinte dias para la presentacion de alegaciones al Informe
provisional y considerando toda la informaciéon disponible en el expediente de
evaluacion del titulo, se emite el presente Informe Final:
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Directriz 1.- Las acciones desarrollados para llevar a cabo las recomendaciones de
especial seguimiento realizadas en los informes de evaluacion de los procesos de

verificacion y/o modificacion han sido identificadas y planificadas de acuerdo al
periodo temporal previsto para su ejecucion.

El Informe final de modificacion del Master Universitario en Ingenieria Industrial de la
Universidad Rey Juan Carlos, emitido el 7 de junio de 2017, incluia el necesario seguimiento
de las siguientes recomendaciones:

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda incrementar el profesorado con perfil académico de Ingeniero que
puedan impartir las materias de areas de conocimiento especificamente ingenieriles
en las que no se contempla participacidn de ningun especialista del area, como
Ingenieria Eléctrica, Organizacion Industrial, Ingenieria de Sistemas y Automatica, al
margen de los actuales profesores asociados y contratados doctores ingenieros que
colaboran en algunas de las areas de conocimiento.

Del mismo modo, se recomienda incrementar el nimero de profesores en las areas
gue actualmente sélo hay un asociado, como son Maquinas y Motores Térmicos y
Mecanica de Fluidos.

También se recomienda potenciar las colaboraciones con profesores externos
actualmente en activo en diferentes empresas que puedan complementar las
carencias que de los perfiles permanentes actuales, mayoritariamente de los ambitos
de las Ciencias Quimicas y de las Ciencias Fisicas, pudiesen observarse en la
imparticion de ciertas materias.

La Universidad responsable del titulo ha propuesto la contratacion de personal
docente propio de la URJC asi como mediante la colaboracion de profesores externos
altamente cualificados procedentes de diferentes empresas y que, tal como
oportunamente se indica en las citadas recomendaciones, contribuyen a
complementar las carencias de los perfiles permanente actuales. Se detalla la
informacion del profesorado, interno y externo, participante en el curso actual 2018/19.

VALORACION:

Se observa un notable esfuerzo en incrementar la contratacion de personal con un
perfl mas adecuado y esto parece haber completado casi todas las areas de
conocimiento especialmente con el profesorado externo.

En cuanto al profesorado interno se han completado varias areas pero aun quedan
carencias que se recomienda ir mejorando en: Maquinas y Motores Térmicos, que solo
se indica que esta previsto contratar a un profesor visitante doctor, sin aportar
evidencias, y en el departamento de Tecnologia Quimica y Ambiental donde solo se
cuenta con un profesor asociado y un ayudante doctor.

En Madrid, a 20 de febrero de 2019

o

Federico Moran Abad
Director Fundacion Madrimasd
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