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MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE ED. SECUNDARIA, 
BACHILLERATO, FP E IDIOMAS 

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2021-2022 

 A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Máster y una vez analizado, el informe anual de resultados 2021-22, la Comisión de Calidad de este 
título, propone las siguientes mejoras para su implantación en el curso 2022-23: 
 

PROPUESTAS 
 

ACCIONES DE MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA INDICADORES DE 

SEGUIMIENTO 
RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 

Crear o mejorar aplicaciones informáticas para 
gestión de TFM, dispensas, etc. 

Automatizar el máximo número 
de tareas 

Integración del uso de las 
plataformas en el día a día del 
máster 

Vicerrectorado de 
Digitalización, EMO, Apoyo 
informático 

Equipo de dirección del 
Máster 

Revisar el proceso de tutela académica y 
evaluación de las memorias 

Mejorar la parte de la evaluación 
que corresponde al tutor 
académico. 

Número de tutores y rúbrica de 
evaluación 

 
Vicerrectorado de 
Postgrado, EMO, Equipo 
de dirección del máster 

Completar la adaptación de la especialidad de 
Orientación Educativa. 

Completar la adaptación de la 
especialidad de Orientación 
Educativa a la Orden 
EDU/3498/2011 de 16 de 
diciembre. 

Adaptación completada  
Equipo de dirección del 
máster 

Formación para profesores del máster sobre el 
desarrollo del TFM 

Mejorar las habilidades del 
profesorado en cuanto a la 
elaboración de un TFM 

Realización de seminario sobre 
elaboración de un TFM 

Se contará con la 
participación de docentes 
del máster experto en la 
materia 

Equipo de dirección del 
máster 

Diseñar una página web propia del Máster 
 

Dar mayor visibilidad y difusión al 
Máster 

Página web creada 
Vicerrectorado de 
Postgrado y Equipo de 
dirección del Máster 

Equipo de dirección del 
Máster 
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SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

ACCIONES DE MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA INDICADORES DE 

SEGUIMIENTO 
RECURSOS 

ADICIONALES 
RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO / 
CUMPLIMIENTO 

Solicitar más personal administrativo para la 
oficina 
del máster 

 Distribuir las tareas 
administrativas propias del 
PAS, sobre todo en picos de 
trabajo 

 Número de PAS trabajando en 
la oficina del Máster 

Vicerrectorado de 
Posgrado y a la 
Dirección de la EMO 

Equipo de dirección 
del Máster 

Cumplido 

Presentar la modificación de la memoria de 
verificación 

Actualizar la memoria de 
verificación 

Aprobación de las 
propuestas de modificación 
por la Fundación 

EMO y al Vicerrectorado 
de Calidad 

Equipo de dirección 
del Máster 

Cumplido 

Revisar el número de plazas ofertadas en la 
memoria del máster 

Que el número de plazas 
ofertadas se ajuste al que 
aparece en la memoria del 
Título 

 Aprobación de la propuesta 
por la Fundación 

EMO y al Vicerrectorado 
de Calidad 

Equipo de dirección 
del Máster 

Cumplido 

Formación para docentes de máster con 
relación a tutela de TFM 

Mejorar el conocimiento de 
los docentes en cuanto a la 
dirección de TFM 

Realización de seminario 
sobre dirección de TFM 

Se contará con la 
participación de algún 
docente del máster 
experto en la máster 

Equipo de dirección 
del Máster 

Cumplido 

Crear o mejorar aplicaciones informáticas 
para gestión de TFM, dispensas, etc. 

Automatizar el máximo de 
tareas 

Integración del uso de las 
plataformas en el día a día del 
máster 

Vicerrectorado de 
Digitalización, EMO; 
Apoyo informático 

Equipo de dirección 
del Máster 

En curso 

Realizar un protocolo para el desarrollo de 
las prácticas en el centro. 

Orientar a los tutores del 
centro en las labores que 
deben realizar, 
diferenciando entre el 
periodo de observación y el 
de prácticas 

Documento de protocolo  
Equipo de dirección 
del Máster 

Cumplido 

Revisar el proceso de tutela académica y 
evaluación de las memorias. 

Mejorar la parte de la 
evaluación que corresponde 
al tutor académico 

Número de tutores y rúbrica 
de evaluación 

 
Equipo de dirección 
del Máster 

En curso 

Diferenciar los distintos tipos de TFM. 
Diferenciar dentro de la 
modalidad trabajo 

Manuela de TFM  
Equipo de dirección 
del Máster 

Cumplido 
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ACCIONES DE MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA INDICADORES DE 

SEGUIMIENTO 
RECURSOS 

ADICIONALES 
RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO / 
CUMPLIMIENTO 

experimental si se trata de 
trabajo de intervención e 
investigación 

Revisar la modalidad de TFM de revisión 
bibliográfica 

Revisar si la modalidad de 
revisión bibliográfica se 
adecua a las competencias 
específicas del máster 

Manual de TFM  
Equipo de dirección 
del Máster 

Cumplido 

Revisar la composición de los tribunales de 
TFM 

Revisar la composición de 
los 
tribunales de TFM para que 
se 
adecúen mejor a las 
competencias y al contenido 
de las diferentes 
especialidades. 

Construir tribunales de TFM 
por especialidad del máster 

 
Equipo de dirección 
del Máster 

Cumplido 

Completar la adaptación de la especialidad 
de Orientación Educativa. 

Completar la adaptación de 
la especialidad de 
Orientación Educativa a la 
orden EDU/3498/2011 de 16 
de diciembre 

Adaptación completada  
Equipo de dirección 
del Máster 

En curso 

Estudio de la implantación de algunas 
Especialidades en modalidad semipresencial 

Dar respuesta al alto 
número de preinscripciones 
recibidas y a la alta demanda 
de esta modalidad 

Informe 
Dirección de la EMO y 
Vicerrectorado de 
Calidad 

Equipo de dirección 
del Máster 

Cumplido 

 


