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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4311439
Denominacion Titulo: Master Universitario en Epidemiologia y Salud Publica
Fecha de verificacion inicial: 06-07-2009

Fecha de ultima modificacion aprobada de 26-11-2013
la memoria:

Universidad responsable: Universidad Rey Juan Carlos

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Escuela de Postgrado-Alcorcén
N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial

INTRODUCCION.- La redaccién de este

apartado se realizara conforme a las

indicaciones seialadas en la Guia de

evaluacion para la renovacion de la

acreditacion: :

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa ha seguido la memoria de verificacion aprobada adaptandose de forma paulatina para
incluir mejoras y soluciones a problemas detectados tanto por alumnos y profesores del Master. Dichas modificaciones se han incluido en la propuesta de
modificacién realizada.

Dese el proceso de verificacion realizado en el autoinforme curso 11-12, en el master se ha llevado a cabos modificaciones en el plan de estudios con fecha junio
del 2013. La implantacién del titulo se ha ido aplicando progresivamente, empezando el primer curso en el afio académico 2013-14.

Las modificaciones del plan de estudios, vienen avaladas por la evaluacién del master de afos anteriores, asi como por la pertinencia de incorporar
conocimientos de otras funciones de la salud publica que venian siendo deficitarias y creemos que seria importante incorporar, dando respuesta a las

competencias especificas del master y al perfil de los estudiantes, realizandose:

- Se ha realizado una modificacién del plan de estudios en relacién al trabajo fin de master pasando de 24 créditos a 12 créditos, incorporado esta diferencia en
dos asignaturas nuevas Riesgos ambientales y Salud Publica (3) y Etica de la Investigacién biomédica (3).

- Asimismo se aumentan de 3 a 6 créditos las asignaturas de promocion de la salud e Investigacion cualitativa.
Durante este tiempo se ha detectado en el Master una serie de situaciones que paso a considerar como relevantes:

1.Una gran diversidad de niveles formativos entre estudiantes espafioles (segln su procedencia universitaria) y entre estudiantes espafioles y estudiantes
extranjeros.

2. Una desigual presencia de formacién en asignaturas de investigacion en los curriculos universitarios de los alumnos
3. Una escasa formacion en el manejo de herramientas estadisticas de procesamiento de datos en ciencias de la salud.

4. Es de sefalar que ha habido un cambio en la direccién del master en este periodo.

La direccion del Master ha procurado superar estas limitaciones mediante:

1. Una docencia intensiva y adaptada a cada asignatura,



2. Una coordinacion plena de los contenidos y del desarrollo de las asignaturas.

3. Una relacién muy cercana con el alumnado que ha sido posible incorporando la figura de un profesor que ha realizado un seguimiento de los alumnos tanto en

su asignatura como en las reuniones de coordinacién del claustro de profesores.

4. Se lleva a cabo, en los primeros meses, un proceso de tutorizacién de los alumnos segln sus necesidades y sus posibles deficiencias.

5. Es en este sentido que se ha implantado la asesoria para la formacién especifica en el proceso de realizacién de los Trabajos fin de Master.
6. De forma general esta estrategia de seguimiento y de coordinacion ha implicado una mejora considerable en el rendimiento de los alumnos.

7. Salvo en el primer curso, esta politica de seguimiento del alumnado ha implicado una tasa de mas elevada y la presentacion y defensa de un nimero de
Trabajos de Fin de Master.

DIMENSION 1. La gestion del titulo
Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de A

estudios y la organizacién del programa

son

coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo

recogidos en la

memoria de verificacion y se aplica

adecuadamente la normativa

académica.:

Justificacion de la valoracion:

La implantacién del plan de estudios ha sido realizada mediante el modelo aprobado y acordado en la Memoria de Verificacién. El claustro de profesores, en
su reunion preparatoria de cada curso ha aprobado estrategias docentes y revision de los contenidos de las guias docentes en funcién de lo que establece
la memoria de verificacién y que, en su momento, fue propuesto por el mismo profesorado que ha impartido docencia en el Master.(hasta la aprobacién de
la sequnda Memoria de Verificacién en 2013).

En cuanto a la organizacion del programa, y tal y como puede observarse en las guias docentes, encada asignatura se ha intentado alcanzar las
competencias y las habilidades propuestas en la memoria académica del Méster. En este sentido, el objetivo principal del Méster ha sido garantizar que las
competencias de cada asignatura sean alcanzadas de forma eficaz y, en segundo lugar, que las competencias de cada asignatura sean complementarias
con el resto de

asignaturas.

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de B

coordinacion docente (articulacion

horizontal y vertical) entre las

diferentes materias/asignaturas que

permiten tanto una adecuada

asignacion de la carga de trabajo del

estudiante como una adecuada

planificacion temporal, asegurando la

adquisicion de los resultados de

aprendizaje.:

Justificacion de la valoracion:

La coordinacién docente es un pilar basico en la coordinacién del master. Se procede a la coordinacién docente en dos dmbitos: el contenido de las
asignaturas y la realizacion de las pruebas de calificacion (practicas y examenes).

Las asignaturas se coordinan para que sean progresivas (donde finaliza el contenido de una asignatura se inicia el contenido de otra asignatura), en los
cuatrimestre sefialados en el calendario y por otra parte se van desarrollando cada dia de la semana una asignatura, a excepcién de una de ellas que por
caracteristica propia se realiza en una misma semana temporalmente.

Esto es posible debido al nimero de asignaturas (8 asignaturas).

Los temas de la docencia son expuestos en el claustro de profesores del master mediante el envio de todas las guias docentes por correo electrénico al
propio director, pero no existe un debate posterior en reunién que seria de gran utilidad.

En este sentido se realizan dos sesiones ordinarias de reuniones de profesores (se pueden afiadir reuniones extraordinarias, para la evaluacién y
coordinacién., en la Gltima se realiza una valoracién en general del curso y se preparan acciones de mejora y de preparacion del curso siguiente

1.3. Los criterios de admisién aplicados B
permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar



estos estudios y en su aplicacion se

respeta el nimero de plazas ofertadas

en la memoria verificada.:

Justificacion de la valoracion:

El perfil de los alumnos del Master es muy especifico y especializado: la investigacién epidemiolégica y/o el inicio de una carrera académica (tesis doctoral,
Colaboracién con proyectos de investigacién, integracién en grupos de investigacién académica).

Los criterios de admision ya fueron y descritos en el apartado (Acceso y admisién) de la Memoria de Verificacion. Por ello los requisitos de admisién son de
facil aplicacion al alumnado y permiten una seleccién con criterios muy homogéneos. El principal problema para su aplicacién ha sido la diversidad de
origen nacional y universitario.

Los criterios de admision establecidos en la Memoria de Verificacion publicados en la web de la universidad son los siguientes:

Estudiantes que tengan posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de
Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Requisitos recomendados:

El 6rgano de admision estd compuesto por el Director del Master y el Coordinador del mismo.

Como criterios de valoracién de méritos se tendrd en cuenta tanto el curriculum vitae como la trayectoria profesional del alumno.

Los titulos de grado, como requisito especifico, que tendran acceso al Master seran los siguientes:

Grado en Medicina, Grado en Farmacia, Grado en Veterinaria, Grado en Enfermeria, Grado en Sociologia, Grado en Psicologia, Grado en Fisioterapia, Grado
en Terapia Ocupacional, Grado en Ciencia y Tecnologia de los alimentos, Grado en Nutricién humana y Dietética, Grado en Estadistica, Grado en Ciencias
Ambientales, Grado en Biologia, Grado en Bioquimica, Grado en Quimicas.

Hemos de sefalar que los criterios se han seguido de forma estricta y que el incremento de tasas académicas de matricula y las dificultades de ingreso en
la carrera universitaria en Espafia ha limitado el nimero de alumnos de forma progresiva y nos hemos adecuado al limite de plazas propuestas.

En todo caso podemos afirmar sin dudar que el tamafio del grupo ha sido adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas
asignaturas y facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. B

ORGANIZACION Y DESARROLLO:

Justificacion de la valoracion:

El tipo de Master propuesto en 2009 y descrito en la Memoria de Verificacién permite que sea factible una aplicacién eficaz y rigida de los criterios de
organizacion y de desarrollo del Master.

La estructura del Master es simple: 60 créditos, 9 asignaturas (incluido el TFM), profesores 'y 1

coordinador de TFM y grupos reducidos de alumnos permite alcanzar un indice de eficacia que creemos poder denominar como "buena"..

Creemos que unos de los rasgos de reputacion del Master en sus primeras cuatro ediciones ha sido la imagen de ‘buen funcionamiento’ y la ‘eficaz
coordinacién de contenidos docentes’.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. La universidad pone a disposicion A

de todos los grupos de interés

informacidn objetiva y suficiente sobre

las caracteristicas del titulo y sobre los

procesos de gestion que garantizan su

calidad.:

Justificacion de la valoracion:

La Universidad ofrece informacién sobre el Master en la pagina ‘Estudios-Masteres universitarios’ en la que se detalla todos los datos y documentos
necesarios

para que los candidatos puedan informarse de forma &gil, actualizada, facil y exhaustiva. En esta pagina web se ofrece: descripcion del plan de estudios, y
caracteristicas del programa formativo, calendario académico del Master y horarios, enlace con el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, se ofrecen las
estadisticas descriptivas del Master y los indicadores del rendimiento docente, un video de presentacion del director del Master y algunas informaciones
adicionales sobre créditos y precios publicos de matricula.

Esta informacién puede ser consultada en:

http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/ciencias_salud/epidemiologia_saludpublica/index.htm

Por otra parte, la direccién del Master en el periodo de pre-matricula anuncia y establece un horario de consulta directa y personalizada por parte de los
candidatos. Se establece un horario de consultas y solicitud de informacién mediante el teléfono 91.488.8804 (despacho del director) y un horario de
visitas en su despacho del edifico departamental I. Ademas se responde a cualquier mensaje por correo electrénico. El uso de la consulta telefénica se ha
mostrado muy eficiente en las ediciones del Master.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. A

INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

Justificacion de la valoracion:

1. La informacidn ofrecida es de facil acceso, es ordenada y exhaustiva. Creemos poder afirmarlo por cuanto los alumnos extranjeros muestran estar bien
informados cuando contactan por vez primera con los responsables del Master y al plantear preguntas de resolucién de problemas particulares que
presuponen una informacién general.

2. El establecimiento de un horario de consulta telefénica o de consulta en el despacho del director del Master facilita la resolucién efectiva de las dudas y



problemas planteados por los candidatos a matricula.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SIGC implementado y revisado A

periédicamente garantiza la recogida y

analisis continuo de informacion y de

los resultados relevantes para la

gestion eficaz del titulo, en especial de

los resultados de aprendizaje y la

satisfaccion de los grupos de interés.:

Justificacion de la valoracion:

El Master de epidemiologia y salud publica ha incorporado esta nueva ‘cultura de la calidad’ en su funcionamiento ordinario. En este sentido, el Master
aplica los criterios del sistema de calidad a su organizacion interna y a la aplicacién de sus estrategias docentes. En este sentido, la Comisién de calidad del
Mdster se relne en dos sesiones ordinarias: una sesién de constitucién al principio del curso académico (presentacién del curso, mejoras aplicadas,
propuestas de innovacion docente) y una reunion al finalizar el curso (balance del afio académico, analisis de los puntos débiles del cuso vigente, propuesta
de mejora, planificacién del curso préximo).

De forma general, y en cuanto al conjunto de la universidad, en el Plan Estratégico de la Universidad Rey Juan Carlos queda claro el compromiso de esta
institucion con la calidad. En el caso concreto de los postgrados, la preocupacién por la calidad se refleja también en la elaboracién del Plan de Calidad.
Para garantizar el proceso de mejora continua en estos titulos se establece una Comisién de Garantia de la Calidad para los Estudios de Postgrado, que se
responsabilizarad de la puesta en marcha y seguimiento del Plan de Calidad. El drgano responsable del sistema de garantia de la calidad del plan de
estudios es la Comisién de Garantia de la Calidad para los Estudios de Postgrado, en la que estan representados todos los grupos de interés implicados en
la misma.

La Comision de Garantia de Calidad para los Estudios de Posgrado se encarga de hacer una revisién anual de cada uno de los titulos para comprobar en
qué medida se estan cumpliendo los estandares de calidad y para proponer las modificaciones oportunas para mejorarlos. Para la toma de decisiones tiene
en cuenta la informacion de los distintos indicadores, y cuentan con el asesoramiento de los responsables de los programas.

3.2, El SIGC implementado dispone de A

procedimientos que facilitan la

evaluacion y mejora de la calidad del

proceso de ensefanza-aprendizaje.:

Justificacion de la valoracion:

Dentro de la Comision de Garantia de la Calidad de cada uno de los Masteres se incluye al Responsable del Master, figura de nueva creacion, que sera
responsable del correcto funcionamiento del titulo que se propone (no solapamiento de asignaturas, comprobacién de disponibilidad de guias docentes, asi
como de recoger las sugerencias y recomendaciones para la mejora de la calidad para posteriores acciones.

El Gabinete de Programacidn y Planificacién de la Universidad actuaréd como érgano asesor de la Comisién de Garantia de la Calidad.

Esta Comision se dotara de su propio reglamento, para lo que tendra en cuenta las directrices del programa AUDIT. En dicho reglamento se garantizara
que, como minimo, se lleven a cabo por la Comisién las siguientes labores:

1 Recopilacién de todos los datos e indicadores de la Titulacion.

2 Andlisis de toda la informacién recogida acerca de la Titulacién.

3 En base al analisis de la misma, proponer acciones o mecanismos de mejora de aquellos aspectos que asi lo requieran, tanto en la planificacién como en
el desarrollo y en los resultados.

4 Finalmente, hacer un seguimiento de las acciones de mejora con el fin de comprobar que, efectivamente, se han llevado a cabo y han conseguido su
objetivo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3. A

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE

CALIDAD (SIGC):

Justificacion de la valoracion:

Respecto a la calidad de las ensefianzas y del profesorado, hay que destacar que la Universidad esta implicada en el Proceso de Evaluacion Institucional de
sus Titulaciones desde el afio 1999, habiendo participado en los Planes convocados inicialmente por el Consejo de Universidades y posteriormente por la
ANECA y la ACAP.

Esta trayectoria seguida ha propiciado la creacién y consolidacién de una cultura de calidad y mejora continua en toda la Universidad y que ha sido
implementada en el Master epidemiologia y salud publica.

Prueba de ello es que se esta trabajando en la evaluacién y certificacién de los servicios de la Universidad, en particular de aquellos que estan mas
relacionados con el proceso de aprendizaje, por ejemplo la Biblioteca de la Universidad ya cuenta con la mencién de calidad de la ANECA.

DIMENSION 2. Recursos
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
4.1. El personal académico del titulo es A

suficiente y retne el nivel de
cualificacion académica requerido para



el titulo y dispone de la adecuada

experiencia y calidad docente e

investigadora.:

Justificacion de la valoracion:

El profesorado tiene la cualificacién académica e investigadora requerida para la titulacién. Esta cualificacién puede resumirse mediante se puede apreciar
en:

http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/ciencias_salud/epidemiologia_saludpublica/index.htm

4.2. (En su caso) la universidad ha B
hecho efectivos los compromisos
incluidos en la memoria de verificacion

y las recomendaciones definidas en los
informes de verificacion, autorizacion,

en su caso, y seguimiento del titulo
relativos a la contratacion y mejora de

la cualificacion docente e investigadora
del profesorado.:

Justificacion de la valoracion:

La universidad ha realizado los compromisos oportunos.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. B

PERSONAL ACADEMICO:

Justificacion de la valoracion:

La valoracion global del profesorado y su adecuacion a las necesidades de formacion superior es positiva.

1. El profesorado desarrolla de forma continuada una actividad investigadora relevante. Esta actividad es imprescindible para un tipo de master
especializado en epidemiologia y salud publica

2 La experiencia en la realizacién de docencia y gestion de masteres es una cualidad comun al profesorado. El Master tiene como precedente, en el periodo
anterior a la reforma de Bolonia, un master gestionado por el mismo profesorado titulado Master en epidemiologia y salud publica., dirigido por el profesor
Angel Gil de Miguel.

4. La mayor parte de los profesores tienen docencia en mésteres externos a la Universidad Rey Juan Carlos

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa B

en las actividades formativas es

suficiente y los servicios de orientacion

académica y profesional soportan

adecuadamente el proceso de

aprendizaje y facilitan la incorporacion

al mercado laboral.:

Justificacion de la valoracion:

El personal de administracién y de servicios generalmente no participa en las actividades formativas y no tiene funciones especificas de apoyo a la
docencia en una titulacién. En el caso del Master de epidemiologia y salud publica. El personal administrativo de apoyo es simplemente funcional (apertura
y cierre de aula, instalacion de proyectores en sala) y responde plenamente a las necesidades de funcionamiento ordinario.

En cuanto a los servicios de orientacién académica y profesional su presencia en este tipo de titulaciéon muy especializada en contenidos, pero difusa en
cuanto a mercado laboral, es relativamente escasa. Tengamos en cuenta que la mayoria de alumnos espafioles realizan el Master para realizar
posteriormente la Tesis doctoral y/o iniciar su carrera universitaria (solicitud de becas, colaboracién con proyectos y departamentos universitarios, estancia
en el extranjero) y por ello no suelen requerir orientacion para ingresar en el mercado profesional convencional. De forma general, y siempre que se
precise se cuenta con la colaboracion del Servicio de Postgrado de la Universidad Rey Juan Carlos.

5.2. Los recursos materiales (las aulas yA

su equipamiento, espacios de trabajo y

estudio, laboratorios, talleres y

espacios experimentales, bibliotecas,

etc.) se adecuan al nimero de

estudiantes y a las actividades

formativas programadas en el titulo.:

Justificacion de la valoracion:

La universidad Rey Juan Carlos se caracteriza por disponer de espacios docentes de gran calidad y con equipacion de gran calidad. En el caso del Master se
dispone de recursos materiales de primera calidad y suficientes para realizar la docencia y las précticas. Se imparte en el Edificio departamental del
Campus de Alcorcon . Son salas de 35 alumnos, luminosas, con aire acondicionado, ordenador de sala con todos los programas requeridos y un proyector.
Se adecuan a las necesidades de los alumnos y a las necesidades del profesorado.

Por otra parte, el profesorado tiene a su disposicion las instalaciones del laboratorios informaticos En sus dependencias pueden disponer, del programa de
tratamiento estadistico de datos SPSS y una sala de Focus Group.

Por Gltimo, la universidad facilita todos los medios disponibles en la Biblioteca, asi como sus salas de trabajo a los alumnos. Si los alumnos lo requieren
pueden hacer uso de los servicios de las bibliotecas situadas en los Campus de Vicalvaro, Fuenlabrada y Méstoles.

5.3. En su caso, los titulos impartidos N.P.



con modalidad a

distancia/semipresencial disponen de

las infraestructuras tecnoldgicas y

materiales didacticos asociados a ellas

que permiten el desarrollo de las

actividades formativas y adquirir las

competencias del titulo.:

Justificacion de la valoracion:

El Master de epidemiologia y salud publica es presencial.

Para realizar la docencia de cada asignatura del Master se utiliza la plataforma Moodle, en su versién académica mas avanzada, que cumple la funcién de
‘colgar’ todo tipo de documentos docentes, articulos cientificos que son objeto de debate en el aula 0 como documento docente y formativo, permite un
correo seguro entre profesores y alumnos, permite realizar todo tipo de avisos sobre funcionamiento ordinario de las asignaturas y la entrega de las
practicas.

5.4. En su caso, La universidad ha A

hecho efectivos los compromisos

incluidos en la memoria de verificacion

y las recomendaciones definidas en los

informes de verificacion, autorizacion,

en su caso, y seguimiento del titulo

relativos al personal de apoyo que

participa en las actividades formativas,

a los recursos materiales y a los

servicios de apoyo al titulo:

Justificacion de la valoracion:

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y las recomendaciones expuestas en los informes de
verificacién. La mejor demostracién de este hecho es que ANECA revisé el funcionamiento ordinario del Master, sus indices de eficiencia, le nimero de
Trabajos Fin de Master y el plan de estudios y sus guias docentes y volvié a verificar el Master en el mes de julio de 2013.

El Master cuenta con la colaboracién regular del Servicio de postgrado de la URJC y, por nuestra parte, aceptamos cualquier sugerencia del servicio de
postgrado como accién de mejora o de seguimiento de las actividades formativas. Por otra parte, siempre ha resuelto positivamente las demandas por
parte de los responsables del Master en lo relativo a los recursos materiales y a los servicios de apoyo al titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. A

PERSONAL DE APOYO, RECURSOS

MATERIALES Y SERVICIOS.:

Justificacion de la valoracion:

La valoracion es positiva. Sobre todo destaca la calidad de los recursos materiales en sala, los servicios prestados por el Edificio departamental y la
colaboracion inmediata tanto de los servicios de gerencia de campus (reserva de sala, aprobacién de calendario académico, aprobacién de horarios del
Master,instalacién de programas informaticos solicitados), como de los servicios centrales del Servicio de postgrado de rectorado en Mdéstoles.

Nunca se ha producido una queja o sugerencia de mejora de servicios por parte de los alumnos. Los indices del grado de satisfaccién son muy elevados y ,
por ello, implican el reconocimiento del alumnado de la calidad del servicio ofrecido.

DIMENSION 3. Resultados
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus B

metodologias docentes y los sistemas

de evaluaciéon empleados han permitido

la adquisicion de los resultados de

aprendizaje previstos por parte de los

estudiantes y corresponden al nivel de

la titulacion especificados en el MECES.:

Justificacion de la valoracion:

En general, la coordinacién de asignaturas, las guias docentes y los sistemas de evaluacién han permitido alcanzar los resultados previstos en cuanto a los
objetivos del Master, en general, y en cuanto a la adquisicion de las competencias adquiridas individualmente por los alumnos. Uno de los aspectos mas
notables del Master es la comparativa entre el nivel medio del alumnado en el momento del inicio del Master y el nivel alcanzado en los TFM al finalizar el
recorrido académico. Si se consultan los Trabajos Fin de Master podra observarse que los conocimientos adquiridos y las competencias para el disefio y
elaboracién de un trabajo cientifico complejo han sido alcanzados. Por otra parte, el aprendizaje de programas estadisticos datos para el tratamiento
estadistico de datos y fuentes secundarias constituye uno de las aportaciones clave y mas significativa del aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte, en Informe anual de resultados de la Comision de Garantia de Calidad publica en el sitio web de la universidad en el que se ofrece
informacion sobre el Master.

http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/ciencias_salud/epidemiologia_saludpublica/index.htm

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. B
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Justificacion de la valoracion:



Estamos satisfechos con los resultados alcanzados. El Master pretende alcanzar cinco objetivos basicos:

1. Conocimiento de la investigacién epidemioldgica.

2. Aprendizaje de los estilos y formatos de escritura cientifica (papers, tesis, proyectos de investigacién)

3. Aprendizaje y consulta de fuentes cientificas (revistas nacionales e internacionales, centros de investigacién, bases de datos bibliograficas),
4. Competencia para disefiar y realizar investigacién cuantitativa y cualitativa en salud.

5. Aprendizaje de programas estadisticos para el tratamiento de datos (particularmente SPSS).

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

7.1. La evolucion de los principales B

datos e indicadores del titulo es

adecuada con las previsiones del titulo

y coherente con las caracteristicas de

los estudiantes de nuevo ingreso.:

Justificacion de la valoracion:

De forma general, en las ediciones del Master que hasta ahora se llevan realizadas los indicadores y principales datos del titulo han sido adecuados y segun
las previsiones establecidas en la Memoria de verificacién.

Sin embargo debemos tener en cuenta algunas consideraciones:

1. Siempre se han cubierto las plazas ofertadas, en estas ultimas ediciones se ha reducido su nimero.

2. La tasa de rendimiento y la tasa de graduacién responden a lo previsto en la Memoria de Verificacion.

3. La tasa de eficiencia es muy elevada y puede ser valorada, por ello, como 6ptima: el 96'15 % (2010-2011), el 87'76 % (2011-2012) y el 100% (2012-
2013).

Se alcanzan unos indices superiores a los previstos en la Memoria de Verificacion.

Datos disponibles en:

http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/ciencias_salud/epidemiologia_saludpublica/index.htm

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, C

del profesorado, de los egresados y de

otros grupos de interés es adecuada.:

Justificacion de la valoracion:

Posteriormente en la encuesta de valoracién docente del curso 2012-2013 la media de valoracién del profesorado es de 4'28.

Datos Disponibles en:

http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/ciencias_salud/epidemiologia_saludpublica/index.htm

En cuanto al profesorado no disponemos de valoraciones referidas al grado de satisfaccion por impartir el Master, pero en las reuniones de profesorado y
de Comisidén de calidad que se realizan al finalizar el mes de mayo hay consenso en el que el profesorado esta satisfecho de los objetivos alcanzados en el
Master.

7.3. Los valores de los indicadores de  N.P.

insercion laboral de los egresados del

titulo son adecuados al contexto socio-

econémico y profesional del titulo.:

Justificacion de la valoracion:

El Master es prematuro conocer el grado de insercién laboral de los alumnos. A este factor se suma las caracteristicas propias del Master.

En primer debemos tener en cuenta los porcentajes de alumnos de nacionalidad extranjera (que ya han sido descritos con anterioridad) que dificulta saber
el grado de insercidn laboral. De forma informal sabemos que para muchos de nuestros alumnos, sobre todo latinoamericanos la obtencién del Master (una
titulacion superior europea) ha sido fundamental para su insercion laboral

En segundo lugar, y en cuanto a los alumnos espafioles, la dificultad para el ingreso en la carrera universitaria es elevada.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7. B

INDICADORES DE RENDIMIENTO Y

SATISFACCION:

Justificacion de la valoracion:

La consulta de los datos sobre indicadores de rendimiento y satisfaccion son positivos y han sido expuestos en los apartados anteriores. Por otra parte los
datos expuestos permiten afirmar que se ajustan a los indicadores expuestos en la Memoria de verificacion.




