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ACCIONES DE MEJORA
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Calidad y Estrategia

ACCION OBIJETIVO INDICADOR RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO /
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Seguimiento de practicas Mayor eficacia Puntuacién de 1-5 Profesor asignatura
Incremento de la evaluacién continua Necesidad de realizar mds practicas Reunidn profesorado Directora del Master
Seguimiento individualizado de los tutores de TFMa | Elevar el ndmero de alumnos que @ Reunién profesorado Directora del Master
sus alumnos finalmente se graddan

PROPUESTAS:

ACCION OBIJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RESPONSABLE
SEGUIMIENTO

Proponer a los profesores del Master la participacion en los Mejorar la calidad de la ensefianza del Participacion del profesorado en estas Directora del Master
Programas de Innovacién Educativa y Programas de Formacion dela  Master actividades para el curso 2023-24
Universidad Rey Juan Carlos

1 Ultima actualizacién: 13 de marzo de 2024



Universidad Vicerrectorado de
Rey Juan Carlos | ciidady Estrategia

OBIJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RESPONSABLE
SEGUIMIENTO

ACCION

Incremento de la evaluacién continua Necesidad de realizar mas practicas Reunién de Profesorado Directora del Master

Seguimiento individual de los profesores a los alumnos para la  Terminar el TFM para que los alumnos se = Reunién de Profesorado Directora del Master

graduen
Mayor eficiencia Puntuaciéon 1 a 5

finalizacion TFM
Profesor responsable

Seguimiento de practicas
asignatura

2 Ultima actualizacién: 13 de marzo de 2024



