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MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICO-LABORAL 

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2017-2018 

 A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Máster y una vez analizado, el  informe anual de resultados 2017-18, la Comisión 
de Calidad de este título, propone las siguientes mejoras para su implantación en el curso 2018-19: 

 

PROPUESTAS 
 

ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA 
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 

 1. Responsable de calendario de actividades/seminarios Mayor organización Directora del Máster 

2. Sistema de avisos para incidencias Mejor comunicación Profesor/delegado y subdelegado 

3. Sistema de control para TFM Mayor tasa de finalización del TFM 
Equipo docente 

Directora del Máster 

 
SEGUIMIENTO Y CONTROL 

ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA 
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO / 

CONTROL 

 Equipos de coordinación docente por cuatrimestre Coordinación docente  
Elena Lasaosa (primer cuatrimestre) 

Guillermo Barrios (segundo cuatrimestre)  

Cumplimiento 

 Informes de reuniones por skipe 
Que quede constancia y sirva como 

experiencia  

Profesor del máster que propone la 

reunión  

En proceso 

 Realización de itinerarios personalizados para alumnos 

con discapacidad o capacidades especiales 
Trato personalizado para este colectivo  Profesor de Igualdad 

Cumplimiento 

 Sesiones monotemáticas sobre prácticas externas 
Información de las prácticas externas y 

su sistema  

Dirección del máster 

Profesionales del sector  

Cumplimiento 

 


