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MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2018-2019

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado, el informe anual de resultados 2018-19, la Comision de Calidad de este
titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacion en el curso 2019-20:

ACCIONES DE MEJORA

1. Aumentar el nimero de matriculas.

OBJETIVO DE MEJORA

1.1 Conseguir una cobertura mas cercana
al 100%

PROPUESTAS

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO
1. Porcentaje de Cobertura.

RECURSOS ADICIONALES ‘

1.1 Presencia especifica en Aula.
1.2 Redes Sociales.

RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO
1.Escuela de Masteres
Oficiales.
Vicerrectorado de Postgrado
2. Directora del master.

2. Seguimiento y registro (actas) de las
comunicaciones mas relevantes
relacionadas con el Master

2. Registro y seguimiento eficaz de las
decisiones.

2. Funcionamiento del SIGC

2. Reunién periddica del equipo de
coordinacion

2. Directora del master.

3. Mejorar el reconocimiento de la labor
de tutoria del Proyecto Fin de Carrera
(TFM).

3. Mejora la retribucion de los tutores.

3. Asignacion econdmica ala
tutoria del TFM.

3. Escuela de Masteres
Oficiales.

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica

4. Obtener un aula de trabajo especifica
en Fuenlabrada

4.1 Mejorar el rendimiento de los
estudiantes.

4.2. Facilitar dindmicas de las
asignaturas y PFC/TFM

4.1. Indicadores de
encuestas.
4.2. studiantes

4. Aula especifica de docencia.

4. Directora del master. Escuela de
Masteres Oficiales. Unidad de
horarios

5. Técnico de laboratorio adicional en
Fuenlabrada.

5. Mejorar la atencién a la docencia y a los
recursos.

5. Indicadores de
satisfaccion.

5. Escuela de Masteres
Oficiales.

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica.

Gerencia general.

6. Mejorar la retribucidon econémica de
los miembros externos al Tribunal TFM.

6. Atraer a los mejores profesionales a los
tribunales PFC/TFM.

6. Asignacion econémica.

6. Escuela de Masteres Oficiales.
Gerencia General
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7. Incluir los objetivos en la pagina web
oficial de la universidad

7. Completar la informacién facilitada en la | 7. Publicacién web
web.

7. Escuela de Masteres Oficiales.

8. Publicar todas las guias docentes.

8. Dar caracter publico a la informacién 8. Publicacién web
sobre las guias docentes

8. Directora del Master
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ACCIONES DE MEJORA

OBJETIVO DE MEJORA

SEGUIMIENTO Y CONTROL

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RECURSQOS
ADICIONALES

RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO/
CUMPLIMIENTO

1. Aumentar el nimero de 1.1 Conseguir una cobertura del 1. Porcentaje de 1.1 Presencia especifica en 1. Directora del master. Seguimiento
matriculas. 100% Cobertura. Aula.

1.2 Mejorar la masa critica en las 1.2 Redes Sociales.

asignaturas y TFM.
2. Seguimiento y registro (actas) 2. Registro y seguimiento eficaz de | 2. Funcionamiento del 2. Reunidn periddica del 2. Directora del master. Seguimiento
de las comunicaciones mas las decisiones. SIGC equipo de coordinacion
relevantes relacionadas con el
Master
3. Mejorar el indicar de 3. Asegurar el caracter avanzado de | 3. Indicadores de 3.. Guia docente. 3. Directora del master. Seguimiento
satisfaccion con las competencias | las asignaturas. encuestas. Profesores implicados.
obtenidas.
4. Mejorar el reconocimiento de 4.1 Mejora la retribucion de los 4. Asignacion 4. Escuela de Masteres Seguimiento
la labor de tutoria del Proyecto tutores. econdmica a la tutoria Oficiales.
Fin de Carrera (TFM). 4.2 Aumentar el nimero de del TFM.

profesores que tutoren TFM.
5. Obtener un aula de trabajo 5. Mejorar el rendimiento de los 5. Indicadores de 5.. Aula especifica de docencia. | 5. Directora del master. Seguimiento
especifica en Fuenlabrada estudiantes. encuestas. Escuela de Mdsteres Oficiales.
6. Técnico de laboratorio 6. Mejorar la atencién a la 6. Indicadores de 6. Escuela de Masteres Seguimiento
adicional en Fuenlabrada. docencia y a los recursos. satisfaccion. Oficiales.
7. Mejorar la retribucion 7. Atraer a los mejores 7. Asignacion 7. Escuela de Masteres Seguimiento
econdmica de los miembros profesionales a los tribunales TFM. | econdmica. Oficiales.
externos al Tribunal TFM.
8. Incluir los objetivos en la 8. Completar la informacidn 8. Publicacién web Seguimiento
pagina web oficial de la facilitada en la web.
universidad




