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MÁSTER UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCIÓN 

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2014-2015 

 A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Máster y una vez analizado, el informe anual de resultados 2013-14, la Comisión 
de Calidad de este título, propone las siguientes mejoras para su implantación en el curso 2014-15: 
 

 

PROPUESTAS 

 
ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 

Homogeneizar CV del equipo 

docente 

Mejorar la imagen del Master y de 

la Universidad 

Publicación en el campus virtual de 

la asignatura 

Responsable de cada una de las 

asignaturas 

Representante de egresado en el 

SIGC 

Clarificar la información de estudio 

del Máster 

Incluir a un egresado en el SIGC Director del Master 

 
SEGUIMIENTO 

 

ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR DE SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO / 
CUMPLIMIENTO 

Representante de estudiantes sea 

de la promoción que se evalúa 

en la memoria de seguimiento 

dentro del SIGC 

Obtener una feedback 

mayor del Master 

estudiante de la promoción que 

se evalúa en la memoria de 

seguimiento dentro del SIGC 

Director del Master Petición de confirmación 

Creación de la figura del 

Mentoring (un antiguo alumno) 

que ayude/colabore con los 

nuevos alumnos matriculados en 

el Máster 

Mejorar la imagen del 

Master y de la 

Universidad 

 Resumen anual del mentoring Director del Master Coordinación con la figura 

de Mentoring 

 


