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MÁSTER UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCIÓN 

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2012-2013 

 A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Máster y una vez analizado, el informe anual de resultados 2012-13, la Comisión 
de Calidad de este título, propone las siguientes mejoras para su implantación en el curso 2013-14: 
 

 

PROPUESTAS 

 

ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR DE SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 

Creación de 2 seminarios globales para el 

Máster 

Mayor presencia de Alta Dirección en el profesorado 

extracurricular 
2 seminarios globales Director del Master 

1 Conferencia / seminario por asignatura Mayor presencia de Alta Dirección en el profesorado 
Conferencias/seminarios por 

asignatura 
Director del Master 

Aumentar el número de alumnos 

ERASMUS 
Mayores movilidades de alumnos MUNDE al Master Número de alumnos ERASMUS 

Relaciones Internacionales 

de la URJC y el Director del 

Máster 
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SEGUIMIENTO 

 

ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA 
INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / 
CUMPLIMIENTO 

Creación de 1 seminarios 

globales de RSE para el 

Máster 

Mayor presencia de Alta 

Dirección en el profesorado 

extracurricular 2 seminarios globales Director del Master 

Cumplimiento 

Participación de 1 

externo/profesional por 

asignatura 

Mayor presencia de Alta 

Dirección en el profesorado 

Conferencias/seminarios por 

asignatura Director del Master 

Cumplimiento 

 


