(3
(11} .
— SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD Informe del Centro

Universidad Titulo de Master Universitario en Alta Direccién Curso 2011/12
Rey Juan Carlos

MASTER UNIVERSITARIO EN ALTA DIRECCION

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2011-2012

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado, el informe anual de resultados 2011-12, la Comision
de Calidad de este titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacion en el curso 2012-13:

PROPUESTAS
RESPONSABLE
ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA ”S\IIE(IS(EJAII\[/)I%?\I'P(E DEL
SEGUIMIENTO
Participacion de 1 externo/profesional por asignatura Mayor presencia de Alta Direccion en el 2 seminarios globales Director del Master
profesorado extracurricular
Creacion de 1 seminarios globales de RSE para el Méaster | Mayor presencia de Alta Direccién en el profesorado Conferencias/seminarios  |Director del Master
por asignatura
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SEGUIMIENTO

ACCIONES DE INDICADOR DE RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO /
MEJORA OBJETIVO DE MEJORA SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Aumentar el nimero de |Mayores movilidades de  [NUmero de alumnos Director
alumnos ERASMUS alumnos MUNDE al Master [ERASMUS




