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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2022-2023 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / 

CUMPLIMIENTO 

Mejorar la comunicación con los representantes de 

los estudiantes 

Mejorar la 

coordinación 

docente  

Observar datos de las comunicaciones y de 

actividades realizadas 

Coordinadora del 

Grado  

Parcialmente 

cumplido 

 Instar a que desde la Facultad se fomente la 

participación de los estudiantes en los órganos de 

representación estudiantil 

Mejorar la 

coordinación 

docente  

Observar si se ha llevado a efecto la medida, así como 

los datos de participación en las elecciones a 

delegados/as de grupo  

Coordinadora del 

Grado  

Parcialmente 

cumplido  

 Continuar con el proceso de modificación del plan 

de estudios del Grado en RRLL y RRHH 

Mejorar la calidad 

docente  

Observar si se ha llevado a efecto la medida y los 

resultados alcanzados  

Coordinadora del 

Grado  

Totalmente 

cumplido  

 Mejorar la coordinación con los responsables de las 

guías docentes de la titulación 

Mejorar la 

coordinación 

docente  

Observar datos de las comunicaciones y actividades 

realizadas  

Coordinadora del 

Grado  

Totalmente 

cumplido  
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PROPUESTAS: 
 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

Fomentar la participación de los estudiantes en los 

órganos de representación estudiantil 

Mejorar la coordinación y la 

comunicación entre profesorado y 

estudiantes  

Observar si aumenta de un curso a otro el número 

de delegados/as de grupo en el Grado   

Coordinadora del 

Grado  

 Documentar a través de actas las acciones de 

coordinación con profesores y estudiantes 

Mejorar la coordinación docente  Número de actas de reuniones existentes  Coordinadora del 

Grado  

 Mejorar la información contenida en las guías docentes Mejorar la calidad docente  Observar los datos que se detallan en las guías 

docentes  

Coordinadora del 

Grado  

 Instar a que se implante en la Facultad una rúbrica de la 

evaluación de las prácticas externas por los tutores 

académicos 

Mejorar la calidad docente  Comprobar si efectivamente se ha implantado la 

rúbrica de las prácticas externas 

Coordinadora del 

Grado  

 


