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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
ACCIONES DE MEJORA

CURSO 2009-2010

PROPUESTAS:

PLAN DE MEJORA 1: Reformulacidn de objetivos y competencias

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Garantia de calidad
2.Indicador de seguimiento:
Modificacién de la memoria
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 2: Definicion de la asignatura de Trabajo Fin de Grado

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Garantia de calidad

2.Indicador de seguimiento:

N2 de aprobados y trabajos defendidos
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA 3: Modificar el punto 4 de la Memoria en lo relativo al sistema de adaptacion
de la Diplomatura en Relaciones Laborales a la nueva titulacién de Grado.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Garantia de calidad

2.Indicador de seguimiento:

N2 de matriculados y de estudiantes titulados
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA 4: Elaborar un sistema de adquisicion gradual de las competencias

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Conocer los resultados de aprendizaje por niveles de adquisicion de competencias
2.Indicador de seguimiento:

Incorporacion a guias docentes por materia y asignatura

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
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