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Proyecto Formativo Módulo Prácticas Externas:  

Grado en Psicología 
 

Organización 
 
La asignatura de Prácticas Externas es de carácter obligatorio y se desarrollará 

preferentemente durante el cuarto curso de Grado. La duración de las prácticas será la 

que determine el plan de estudios.  

El tutor académico de la asignatura es el responsable de hacer el seguimiento durante 

la realización de las prácticas, supervisar su calidad y adecuación, y evaluar la 

asignatura a su finalización, basándose en el informe final del tutor en la empresa y en 

la memoria final elaborada por el estudiante. 

Competencias generales: 
• Capacidad de análisis y síntesis 

• Capacidad de organización y planificación 

• Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa 

• Conocimiento de una lengua extranjera 

• Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio 

• Capacidad de gestión de la información 

• Capacidad de resolución de problemas 

• Ser capaz de tomar decisiones 

• Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas 

• Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar 

• Capacidad para trabajar en un contexto internacional 

• Habilidades en las relaciones interpersonales 

• Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 

• Razonamiento crítico 

• Compromiso ético 

• Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, 

destrezas y conocimientos según los estándares de la profesión 

• Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 

• Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y 

conceptos 

• Capacidad de liderazgo 

• Conocimiento de otras culturas y costumbres 

• Iniciativa y espíritu emprendedor 

• Mostrar interés por la calidad de la propia actuación y saber desarrollar 

sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios 

• Sensibilidad hacia temas medioambientales 

• Capacidad para asumir responsabilidades 
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• Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar la propia actuación de forma 

crítica 

• Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y 

limitaciones 

• Capacidad para expresar los propios sentimientos 

• Relativizar las posibles frustraciones 

• Saber interpretar las intenciones de otras personas 

• Expresión de compromiso social 

• Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad 

• Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e 

institucionales 

• Mostrar preocupación por el desarrollo de las personas, las comunidades y los 

pueblos 

• Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener relaciones con 

otros profesionales e instituciones relevantes 

• Saber desarrollar presentaciones audiovisuales 

• Saber obtener información de forma efectiva a partir de libros y revistas 

especializadas, y de otra documentación 

• Ser capaz de obtener información de otras personas de forma efectiva 

• Integrar los conocimientos adquiridos sobre diversas disciplinas impartidas a lo 

largo del Grado en un trabajo de investigación 

• Facilitar el desarrollo de las habilidades mediante la aplicación de soluciones y 

métodos estudiados teóricamente a problemas reales que pueda identificar 

• Profundizar en el estudio teórico de alguna de las materias cursadas en la 

carrera. 

Competencias específicas: 
• Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en 

diferentes contextos 

• Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes 

contextos, proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y 

afectados 

• Ser capaz de planificar y realizar una entrevista 

• Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras 

aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y 

conductuales 

• Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades 

• Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión 

• Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y 

la estructura grupal e intergrupal 

• Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales 

• Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura 

organizacional e ínter organizacional 
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• Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter 

organizacionales 

• Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los 

procesos grupales y organizacionales 

• Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser 

capaz de identificar a las personas y grupos interesados 

• Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los 

requisitos y restricciones 

• Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o 

pruebas piloto) 

• Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en 

función del propósito de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, 

inserción, acompañamiento, etc.) 

• Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar 

los objetivos 

• Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los 

destinatarios 

• Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los 

destinatarios: consejo psicológico, terapia, negociación, mediación, etc. 

• Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los 

contextos: construcción de escenarios saludables... 

• Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras 

personas: asesoramiento, formación de formadores y otros agentes. 

• Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones 

• Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para 

evaluar los programas y las intervenciones 

• Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las 

intervenciones 

• Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 

• Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y 

precisa 

• Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 

• Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología 

Salidas profesionales  
 
Los graduados en psicología adquieren los conocimientos necesarios para la 
interpretación del comportamiento humano. 
 
En este grado se adquiere una formación polivalente que permite a  los alumnos 
obtener una sólida base de conocimientos para ejercer tanto la consulta privada, como 
poder adherirse a diferentes áreas profesionales tales como: psicólogo de actividades 
físicas del deporte, terapeuta especialista, psicología social, psicología clínica, 
psicólogo judicial, recursos humanos, técnico de selección de personal, orientador 
académico, coach. 
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Convenios firmados / Entidades colaboradoras 

La Universidad Rey Juan Carlos, a través de la Unidad de Prácticas Externas, 

cuenta actualmente con más de 6.000 entidades privadas y públicas para la 

realización de programas de prácticas de sus alumnos, incrementándose cada año el 

número de aquellas que desean firmar convenios de colaboración con la URJC. 

Algunas de las entidades e instituciones más representativas con las que la URJC 
mantiene firmado convenios de cooperación educativa para el Grado en psicología, 
entre otros: 
 
 

• Adecco 

• Asfa21 Servicios Sociales 

• Asociación De Grandes Empresas De Trabajo Temporal (Agett) 

• Asociación De Trabajadores Autónomos Discapacitados De Madrid 

• Asociación Proyecto Hombre 

• Caritas Española 

• Centro Médico Siglo XXI, S.L. 

• Comisión Ciudadana De Derechos Humanos De España, Ac 

• Desarrollo De Personas Y Organizaciones S.L 

• Firma Multinacional De Consultoría Estratégica De Recursos Humanos 

• Fundación ayuda en acción 

• Fundación Jóvenes Del Tercer Mundo 

• Fundación para la Acción Formativa Y El Empleo 

• Fundación Tripartita Para La Formación En El Empleo 

• Formar Y Seleccionar, S.L. 

• Global Hunters Consultores S.L 

• Head Hunters Per S.A.C. 

• Instituto De Desarrollo Profesional, Prácticas En Empresa Y Fomento Del 
Empleo 

• Ice Coaching S.L 

• Infoempleo 

• Intermon Oxfam 

• Manos Unidas 

• ONG: Fundación De Ayuda Contra La Drogadicción 

• Select Recursos Humanos Ett S.A 

• Shl Psicólogos Empresariales, S.A. 

• Synergie Ett Empresa De Trabajo Temporal SA 

• Talento y Capital Humano 

• Talent Recursos Humanos S.L 

• Tutor Recursos Humanos S.L. 

 
 


