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GRADO EN INGENIERÍA EN ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL  

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2022-2023 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

IOI-7  Informar a los nuevos profesores de los 
procedimientos propios de la URJC y de las 
unidades delegadas en cada campus.  

Preguntar en las reuniones de 
coordinación a los profesores 
nuevos  

No  Coordinadores de curso 
y de Grado  

La coordinadora de grado con ayuda de los 
coordinadores de curso dio la bienvenida y 
aportó instrucciones apoyo por correo 
electrónico a los nuevos profesores al inicio 
del curso 22/23. Continuará el curso que 
viene  

IOI-8  Estudiar en la Subcomisión de TFG la 
posibilidad de incluir un apartado de 
valoración global.  

No aplica  No  Coordinadora de Grado  La subcomisión se reunió y decidió no 
hacerlo por no considerarlo necesario. 
Cerrada  

IOI 9  Incrementar la asistencia a clase de los 
alumnos. Para ello se propone incidir en 
las jornadas de acogida y recomendar a los 
profesores la realización de actividades 
que favorezcan la asistencia a clase  

Recogida de Datos de la ESCET  No  Coordinadores de curso 
y de Grado  

La coordinadora de grado junto a la 
coordinadora de 1º insistieron en la 
jornada de acogida 22/23 acerca de la 
relevancia de la asistencia a clase. 
Continuará el curso que viene. 

A16-I-
C-23 

Detectar y solucionar problemas a partir 
del seguimiento de las asignaturas 
realizado por los estudiantes  

Se ha elaborado un cuestionario 
(online) para que los Delegados 
realicen un Informe de 
Seguimiento de las asignaturas 
cursadas, similar al realizado por 
los profesores. Posteriormente, 
se cruza la información con la 

 Subdirección de Calidad  Ya se recoge la información en el informe 
de seguimiento que realizan los delegados 
y se han introducido algunas sugerencias 
recibidas el curso pasado dentro del 
cuestionario de seguimiento. 
Consideramos que ha mejorado y que es 
de gran utilidad para recoger de forma 
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ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

proporcionada por los 
profesores, se tratan los 
aspectos del cuatrimestre en las 
reuniones entre Coordinadores 
de Curso y Profesores y se 
plasma la información en el 
informe de seguimiento de curso 
de los Coordinadores de Curso y 
de Grado.  

homogénea y sistemática la opinión de los 
estudiantes. Se mantiene abierta esta 
acción.  
CONTINUADA  

A16-I-P-
24  
 

Mejora de los resultados académicos 
Mejora de los resultados académicos. 
Aumento de las tasas de presentación, 
rendimiento y superación  
 

Cursos on-line en materias con 
problemas de base y/o  
resultados (sustituyendo a 
cursos cero)  
 

 Subdirección de Calidad 
y Subdirección de 
Estudiantes  

A fecha actual hay cursos cero de 
matemáticas, física y química, aunque no 
se alcanzan los niveles de seguimiento que 
serían deseables, hay una tendencia al 
alza .  
Se mantiene abierta esta acción  
CONTINUADA  

IOI-2  Análisis de las asignaturas del grado para 
comprobar que el número de créditos 
asignado se corresponde con las horas de 
clase y carga de trabajo para el alumno.  

Estudio del temario y la carga de 
trabajo que tienen las 
asignaturas según sus créditos 
asignados.  

 Delegado de Titulación, 
coordinador de curso y 
grado  

Realización de un estudio del temario y la 
carga de trabajo que tienen las 
asignaturas para ver si se corresponde con 
su número de créditos. Se ha llevado un 
ajuste de los horarios para valorar en este 
curso cómo funciona la impartición de las 
asignaturas.  
CERRADA  

IOI-3  Incrementar la satisfacción de los 
alumnos con el grado, vida universitaria y 
relacionar las capacidades desarrolladas 
en su formación con las salidas 
profesionales  

Encuestas realizadas tras las 
actividades y reuniones de 
seguimiento de 4º curso.  

Para realizar jornadas 
y seminarios se 
necesitará la 
colaboración de 
profesorado y 
recursos de la 
universidad y escuela  

Coordinadores de curso 
y grado  

Se han celebrado con éxito las IV Jornadas 
en Ingeniería en Organización Industrial 
con una valoración muy positiva por parte 
de los asistentes. Se motivará a los 
estudiantes para crear asociaciones de 
temáticas de su interés. Se piensa en 
realizar la  
V Jornada en Vicálvaro. Se continua con 
dicha actividad.  
CONTINUADA  
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ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

IOI-4  Coordinación docente entre asignaturas 
de diferentes grupos  

Homogeneidad de los resultados 
entre grupos  

Se requiere 
reorganización 
docente por parte de 
la ESCET  

Coordinador de curso y 
dirección ESCET  

Algunas de las asignaturas han indicado 
reuniones de coordinación docente entre 
grupos. Para el curso 22/23 se indica a los 
coordinadores de curso que establezcan 
comunicación particular con las 
asignaturas más afectadas al inicio del 
curso. Dicha acción de mejora continuará 
activa.  
CONTINUADA  

IOI-5  Mejora de la percepción de la figura de 
coordinador académico de prácticas 
externas  

Indicadores del curso 22/23 en 
cuanto a la valoración de tutores 
de prácticas de la figura de 
coordinador académico.  

 Coordinador de Grado y 
Tutor Académico de 
Prácticas Externas  

El tutor académico se ha presentado a 
través del chat de la plataforma, como en 
los últimos 3 años. Los indicadores del 
curso 22/23 , muestran valores superiores 
a 4. Por lo que seguirá haciendo así y se 
cierra la acción  
CERRADA  

IOI-6  Mejora de la integración y satisfacción 
con la estancia de los alumnos de 
programas de movilidad incoming 

Indicadores de los próximos 
cursos en cuanto a la valoración 
de los alumnos incoming 

 Coordinador Académico 
de Internacionalización y 
Postgrado de la ESCET y 
del Grado 

Los coordinadores erasmus propusieron a 
RRII servir de enlace a los erasmus 
Incoming, pero no se ha obtenido 
respuesta concreta. Los indicadores 
siguen bajos. Esta acción permanece 
abierta  
CONTINUADA 
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PROPUESTAS: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO  CUMPLIMIENTO 

IOI-10  La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 

marzo, del Sistema Universitario 

(LOSU) requerirá que, al menos, el 

50% del profesorado de la URJC (y, 

por tanto, de media en cada título) 

sea permanente. El objetivo de la 

presente acción es alcanzar el 

valor requerido adecuando la 

plantilla a los requisitos exigidos 

en la legislación.  

Porcentaje de 

profesorado 

permanente 

impartiendo 

docencia en la 

titulación en cada 

curso académico  

El indicador se extrae del 

detalle de indicadores 

que se reciben en las 

coordinaciones de los 

grados en cada curso 

académico. No se 

necesitan recursos 

adicionales.  

Coordinador de 

Grado/Coordinador/a 

Académico/a de Planificación 

Académica y Calidad de los 

Grados de la rama de 

Ingeniería  

El seguimiento se realizará en la reunión 

ordinaria de la CGCT – IOI del primer 

cuatrimestre. Se dejará constancia en el acta 

de la reunión de la evolución del indicador y se 

plantearán recomendaciones a los órganos 

competentes de la URJC para mejorar la ratio 

de profesores permanentes en el título en 

función de su evolución. La acción se 

considerará cumplida cuando se alcance el 

valor requerido en la legislación. En 

seguimiento  

IOI-11  Revisar y Actualizar los contenidos 

de de la asignatura de Estadística  

Guía docente de 

Estadística para el 

curso 24/25  

 Coordinador de 2º curso y 

Coordinadores de Gardos  

SE hablará con los profesores responsables d 

ela asignatura en el curso 23/24 para hacer 

modificaciones de cara al curso 24/25. En 

seguimiento  
 


