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GRADO EN DISEÑO Y GESTIÓN DE MODA 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2022-2023 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO / 

CUMPLIMIENTO 

1. Coordinación 
intercampus  
 

Elaborar actas de reuniones de 
coordinación intercampus (Aranjuez y 
Madrid-Quintana)  

Coordinador del 
Grado  

Departamento de 
profesores  

Coordinador del Grado  En seguimiento  

2. Prácticas externas  
 

Facilitar a los alumnos un mayor 
número de empresas para garantizar 
las prácticas externas.  

Unidad de Prácticas 
Externas  

Listados de empresas  Tutoras de Prácticas externas  
Coordinador del Grado  

En seguimiento  
Unidad de Prácticas 
Externas  

3. Estabilidad y 
permanencia del 
profesorado  
 

Estabilidad del claustro docente.  Vicerrectorado de 
Ordenación 
académica  

Incremento de la tasa de 
reposición  

Departamentos de profesorado de 
la FAH. Vicerrectorado de 
Ordenación académica  

En seguimiento 
continuado.  
Vicerrectorado de 
Ordenación académica.  

4. Incrementar el número 
de sexenios  
 

Estabilidad del claustro docente.  Vicerrectorado de 
Ordenación 
académica  

Incentivos económicos  Departamento de profesores de la 
FAH  

En seguimiento.  
Vicerrectorado de 
Ordenación académica.  

5. Aumento del personal 
técnico  
 

Mayor atención a los estudiantes del 
Grado  

Vicerrectorado de 
Ordenación 
académica  

Concentración de las 
enseñanzas en el campus 
de Aranjuez  

Vicerrectorado de Ordenación 
académica  

En seguimiento.  
Vicerrectorado de 
Ordenación académica.  

6. Adecuación de 
espacios para las tutorías 
y estudio  
 

Espacio para estudios y salas de 
confección complementarias.  

Vicerrectorado de 
Ordenación 
académica  

Concentración de las 
enseñanzas en el campus 
de Aranjuez  

Vicerrectorado de Ordenación 
académica  

Parcialmente cumplido  
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7. Aumento del material 
bibliográfico y de las 
instalaciones  
 

Material bibliográfico para los 
estudiantes  

Coordinador del 
Grado  

Concentración de las 
enseñanzas en el campus 
de Aranjuez  

Coordinador del Grado  Parcialmente cumplido  

  

PROPUESTAS: 
 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

 
1. Manual de buena conducta para 
empresas de prácticas  
 

Mejorar el trato que reciben los alumnos por 
parte de las empresas de prácticas y facilitar 
la comunicación entre empresas y tutores de 
prácticas  

Unidad de Prácticas Externas  Experiencias de antiguos 
alumnos  

Tutoras de Prácticas externas  
Coordinadora del Grado  
Coordinador prácticas FAH  

 
2. Base de datos de empresas a nivel 
Facultad  
 

Disponer de una base de datos de empresas 
con las que han existido convenios de 
prácticas para facilitar la inserción laboral del 
alumnado  

Unidad de Prácticas Externas  Experiencias de antiguos 
alumnos  

Tutoras de Prácticas externas  
Coordinadora del Grado  
Coordinador prácticas FAH  

 
3. Incremento de participación del 
alumnado en actividades e 
instituciones  
 

Fomentar la participación del alumnado en 
actividades relacionadas con el grado y con la 
representación estudiantil en las instituciones  

Vicerrectorado de Estudiantes  Delegados de grupo  
Claustro de profesores  

Vicerrectorado de Estudiantes 
Coordinadora del grado  
Delegados de titulación  

 
4. Impartición de asignaturas en 
distintas sedes  
 

Armonizar los horarios y ubicación de la 
docencia para evitar el solape de asignaturas 
que se imparten en distintas sedes  

Vicerrectorado de Ordenación 
académica  

Mejoras en las 
instalaciones  

Vicerrectorado de Ordenación 
académica  
Coordinadora del grado  

 
 


