
 
 

 

 

1       Última actualización: 20 de marzo de 2023 
 

GRADO EN DISEÑO Y DESARROLLO DE 

VIDEOJUEGOS 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2021-2022 

PROPUESTAS: 

PLAN DE MEJORA: Acción 1-2223 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Publicitar entre los alumnos las videopíldoras de matemáticas y física, a través de las jornadas 

de acogida, las reuniones con delegados y las reuniones con profesores 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
 Coordinador de Grado 

4.Observaciones: 

 

 

PLAN DE MEJORA: Acción 2-2223 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Cambio de itinerario de los alumnos del Doble Grado en Diseño y Desarrollo de Videojuegos 

para cursar Programación Avanzada en lugar de Programación Orientada a Objetos 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
 Coordinadores del Grado en Ingeniería de Computadores y el Grado en Diseño y Desarrollo 

de Videojuegos, y Subdirectores de Ordenación Académica y de Calidad y Planes de Estudios 

4.Observaciones: 

 

 



 
 

 

 

2       Última actualización: 20 de marzo de 2023 
 

PLAN DE MEJORA: Acción 3-2223 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Realizar reuniones de coordinación vertical por materias para analizar la continuidad y 

reparto de carga de trabajo entre asignaturas relacionadas a lo largo de todo el Grado 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
 Coordinador del Grado  

4.Observaciones: 

 

 
PLAN DE MEJORA: Acción 4-2223 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Apertura de asignaturas optativas del Grado en Ingeniería de Computadores para los alumnos 

del Doble Grado en Diseño y Desarrollo de Videojuegos e Ingeniería de Computadores 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
 Coordinadores del Grado en Ingeniería de Computadores y el Grado en Diseño y Desarrollo 

de Videojuegos, y Subdirectores de Ordenación Académica y de Calidad y Planes de Estudios 

4.Observaciones: 

 

 

PLAN DE MEJORA: Acción 5-2223 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Publicitar el calendario de pruebas de evaluación entre los alumnos: a través de jornadas de 

acogida, reuniones con delegados y reuniones con profesores 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
 Coordinador del Grado 

4.Observaciones: 

 

 



 
 

 

 

3       Última actualización: 20 de marzo de 2023 
 

PLAN DE MEJORA: Acción 6-2223 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Unificar el formato de los métodos de evaluación de todas las asignaturas en las guías 

docentes mediante la utilización de una plantilla con formato de tabla 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
 

4.Observaciones: 

 

 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

PLAN DE MEJORA: Acción 01-2022 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Coordinación de pruebas docentes por curso. 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
Cumplido  

4.Observaciones: 

 

 
PLAN DE MEJORA: Acción 02-2022 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Concluir y publicitar el grafo de dependencias 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
En proceso 

4.Observaciones: 

 

 



 
 

 

 

4       Última actualización: 20 de marzo de 2023 
 

PLAN DE MEJORA: Acción 03-2022 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Reuniones de coordinación horizontales 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
Cumplido 

4.Observaciones: 

 

 
PLAN DE MEJORA: Acción 04-2022 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Reuniones de coordinación temáticas (por ej. Unity) 

2.Indicador de seguimiento:  
 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
Cumplido 

4.Observaciones: 

 

 
PLAN DE MEJORA: Acción 05-2022 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora:  
Actividad de Escape Room para las jornadas de bienvenida de alumnos de nuevo ingreso 

2.Indicador de seguimiento:  
% Participación en jornadas de acogida 
3.Seguimiento /cumplimiento:  
Cumplido 

4.Observaciones: 

 

 

  


