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GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2022-2023 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

Nº 1. Reunión con los coordinadores de las 
asignaturas Introducción a la Contabilidad y 
Contabilidad Financiera.  

Evitar vacío de contenidos  Nº de reuniones  Cumplido. La coordinación del Grado se reunió el 19/04/2023 con 
el profesorado.  

Nº 2. Activar la asignatura Gestión de Carteras 
como asignatura optativa  

Ampliar la oferta de asignaturas 
del área de Finanzas  

Activación de la 
asignatura en el plan de 
estudios  

Pendiente  

Nº 3. Incorporar en la asignatura Informática 
Aplicada a la Empresa contenidos avanzados de 
Excel o Navisio.  

Mejorar la formación de los 
estudiantes  

Resultados de las 
encuestas  

La coordinación del Grado se reunió el 24/05/2023 con el 
profesorado de la asignatura. Pendiente de revisar los contenidos 
a incorporar (véase los acuerdos (punto 2. p.11).  

Nº 4. Solicitar al Decanato una sesión informativa 
para el alumnado sobre el Trabajo de Fin de Grado  
 

Mejorar el conocimiento del 
procedimiento de la defensa y 
evaluación del TFG 

Nº de sesiones 
informativas  

No se han realizado sesiones informativas.  

Nº 5. Contactar con los estudiantes de tercer curso 
(Grado Contabilidad y Finanzas) para que inicien la 
búsqueda de tutor/a de TFG.  

Tutela del TFG por el/a tutor/a en 
4º curso  

Nº de solicitudes a la 
coordinación del grado  

Cumplido  
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PROPUESTAS: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

Nº1. Recomendar a los coordinadores de las asignaturas sobre 
actualizar bibliografía en las guías docentes.  

Mejorar los conocimientos de las asignaturas  Guía docente  

Nº2. Difundir con mayor transparencia los cursos cero.  Lograr que el alumnado pueda afrontar con garantías las asignaturas relativas a 
métodos cuantitativos.  

Publicación en la web del 
grado  

Nº3. Publicar en la web del Grado información relevante sobre 
empleabilidad.  

Mejorar la información sobre empleabilidad del Grado.  Información publicada  

Nº4. Agilizar la graduación del alumnado a través de sesiones 
informativas sobre Prácticas Externas y TFG.  

Mejorar la tasa de graduación.  Nº de cursos realizados  

Nº5. Organizar jornadas informativas sobre programas de movilidad Fomentar la movilidad del alumnado.  Datos del PGRI sobre 
movilidad  

 


