PROFESORADO

Participan en este curso profesores provenientes de diferentes
disciplinas con amplio y experimentado curriculum de la Universi-
dad Rey Juan Carlos, Complutense, Corufia, Extremadura y Evora
en Portugal. Asi como de diferentes hospitales de la Comunidad
de Madrid: Hospital Clinico Universitario San Carlos, Hospital
Militar Central Gomez Ulla,y Hospital Universitario Fundacion Al-
corcén. Igualmente expertos en la materia de diversas disciplinas
y provenientes de los Centros mas avanzados como el Instituto
Biomecanico de Valencia, la empresa Eulen, los Departamentos
de Salud y Servicios Sociales de los Ayuntamientos de Madrid,
Leganés y Arroyomolinos.. Por ultimo, colaboran profesionales
pertenecientes a asociaciones que trabajan por y para la salud y
calidad de vida de las personas mayores: Sociedad Espafola de
Geriatria y Gerontologia. Confederacién Espafiola de Aulas de
Tercera Edad, y la Asociacion Exterior XXI.

INFORMACION ACADEMICA

Directoras: Da. Nuria Maximo Bocanegra.
Dna. Margarita Cigaran Méndez.

Secretario: D.Miguel Cordero Guerra.

RESERVA DE PLAZAY MATRiICULA

Titulo: Especialista Universitario en Gerontologia Interdisci-

plinar.

Precio de titulo: 3.150€

Preinscripcion y reserva de plazas: 315 €. Esta cantidad esta

incluida en el coste total del curso y se devolvera en el caso de

no ser admitida su solicitud académica. Si una vez admitida la

solicitud el alumno no formalizara la matricula, no se devolvera

la cantidad depositada en concepto de reserva de plaza.

Se concedera una ayuda de 1.500 € financiada por la entidad

patrocinadora.

N° de Plazas: 25 alumnos.

El inicio del curso queda condicionado al nUmero minimo de

alumnos matriculados.

Criterios de seleccién: Curriculum Vitae.

Documentacion a adjuntar:

- 2 fotografias tamafo carnet

- Cheque nominativo o transferencia a favor de la
Universidad Rey Juan Carlos, por el importe de la reserva
de plaza

- Fotocopia compulsada del Titulo acreditativo de sus
estudios

- Curriculum Vitae

- Fotocopia del DNI o pasaporte

- Breve memoria explicativa de las razones para realizar el Titulo y
carta de presentacion de caracter académico o profesional

www.urjc.es

Entidad patrocinadora:

Especialista
Universitario en
Gerontologia
Interdisciplinar

Vicerrectorado de Titulos Propios, Postgrado
y Unidades Docentes Delegadas

Universidad
Rey Juan Carlos

afo cedida por Migtel Corderd

=




PRESENTACION

La Universidad Rey Juan Carlos,como Universidad Publica, tiene entre
sus objetivos dar respuesta a las demandas de la sociedad.

A lo largo de las Ultimas décadas el descenso de la mortalidad en las
sociedades desarrolladas se esta concentrando en los grupos de edad
superiores, lo que ha provocado un creciente peso de la poblacién
anciana y la llegada a edades mas avanzadas de personas en mejores
condiciones de salud. La preocupacién por el cuidado de las personas
mayores se suma a la creciente necesidad de proveer situaciones
propicias para un envejecimiento activo. Es precisamente éste el
enfoque de este curso que va dirigido a todas aquellas personas que
trabajen o quieran trabajar en el terreno de la gerontologia tomando
como punto de partida esa perspectiva.

La esencia del curso radica en ofrecer formacion amplia y completa
de todos los aspectos necesarios para un envejecimiento activo
desde el punto de vista de las disciplinas que lo componen,aportando
una visién totalmente innovadora en formacion de los profesionales
en gerontologia desde una perspectiva de promocién de la salud.

El curso se vertebra en diferentes pilares que son la formacién
en conocimientos y competencias basicas y aplicadas. Haciendo
especial hincapié en los aspectos interdisciplinares tanto tedricos
como practicos. Ademas ofrece un doble enfoque, centrado en el
usuario (persona mayor) y en el profesional.

OBJETIVOS

» Ofrecer una visién nueva y completa en la formacion del campo
de la gerontologia.

* Preparacion de profesionales para poder desempeiiar labores de
planificacion, administracion, coordinacion e intervencién en servicios
para personas mayores.

* Dotar al profesional de una serie de habilidades y competencias
basicas que repercutan en su calidad de vida y bienestar y al mismo
tiempo optimicen su trabajo con el mayor.

* Formar profesionales en la disciplina de la gerontologia desde la
perspectiva interdisciplinar.

» Aprendizaje de habilidades que permitan una atencion integral a
las personas mayores.

* Adaquirir las competencias necesarias para la busqueda y genera-
cién de nuevos conocimientos cientificos.

* Facilitar la incorporacién de los profesionales que adquieran el
Titulo a los centros de atencién de personas mayores.

PROGRAMA

MODULO I: ASPECTOS GENERALES DEL ENVEJE-
CIMIENTO ACTIVO

* Envejecimiento activo. Principios de Autonomia e Independencia
Funcional. Calidad deVida y Esperanza deVida Saludable.

» Aspectos antropoldgicos del envejecimiento. La cultura
como un elemento de envejecimiento activo. Los aspectos
diferenciadores de género.

» Espacio sociosanitario e intervencion integral en la atencién
a la dependencia.

MODULO Ii: DETERMINANTES CONDUCTUALES
DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

* La actividad fisica y movilidad como habitos de vida saludable.

Envejecimiento y ejercicio.

» Farmacologia en la edad adulta.

* La nutricion en la Persona Mayor. Necesidades,y recomenda-
ciones dietéticas.

* Salud Bucodental en la tercera edad. Enfermedades prevalentes.
Prevencién y mecanismos de recuperacién de la salud.

* La Sexualidad en la madurez.

* Higiene y cuidado de la piel.

* Cuidados de los pies en la persona mayor. Prevencion lesiones
dérmicas. Recomendaciones del calzado.

* Suefo y descanso. Recomendaciones. Decilogo del suefio.

Diarios de suefio.

+ Organos de los sentidos y relacion con el entorno.

» Epigrafe: La nutricidon en la persona mayor. Necesidades y
recomendaciones.

MODULO Ili: DETERMINANTES RELACIONADOS
CON LOS FACTORES PERSONALES

» Biologia y genética.

» Aspectos Neuropsicologicos durante laVejez. Introduccién a
la metodologia de investigacion neuropsicoldgica. Consecuencias
legales relacionadas con la psicogeriatria.

» Aspectos psicosociales y existenciales del envejecimiento.

Emociones, sentimientos y poder.

MODULO IV: DETERMINANTES RELACIONADOS
CON EL ENTORNO FiSICOY SOCIAL

* Entorno fisico en la independencia personal. Domética.

* Apoyo Informal. Programas de Intervencién.

+ Politicas sociales a nivel municipal. Marco legislativo. Areas y
niveles de intervencion social con mayores. Coaching aplicado
en gerontologia.

* Empresas de apoyo social. Intervencion y gestion.

MODULOV:LA PARTICIPACION COMO ELEMEN-
TO DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

* La participacién de las personas mayores en la sociedad.

* Turismo yVejez.

* Voluntariado y personas mayores.

* Animales de compaiiia: fuente de salud.

* Arte terapia y Danza.

* Ocio inclusivo. Programas intergeneracionales.

* Educacién: Universidad de Mayores en la URJC.

MODULO VI: INVESTIGACION.TRANSMISION DEL
CONOCIMIENTO

* Investigacion cualitativa.

* Investigacion cuantitativa. Método epidemiologico. Epidemiolo-
gia en el envejecimiento.

* Elaboraciéon de articulos cientificos.

MODULOVII: COMPETENCIAS PROFESIONALES
PARA ELTRABAJO CON PERSONAS MAYORES

* Regulacién emocional y bienestar.

* Prevencién del estrés y sindrome burnout.

» Habilidades interpersonales.

* Gestion eficaz del tiempo y toma de decisiones.

DESTINATARIOS

Diplomado o Licenciado o Graduado en Enfermeria, Fisioterapia,
Medicina, Terapia Ocupacional, Trabajo Social o Psicologia.

Se valorard ser egresado asi como tutores de practica clinica de
la URJC.

METODOLOGIA

El curso tiene caracter semi-presencial. Las clases presenciales se
realizaran en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Rey Juan Carlos. Las clases no presenciales se realizaran On Line.

DURACIONY DESARROLLO

El curso tiene una duraciéon de 500 horas. Repartidas en un
porcentaje de 60% presenciales y 40% no presenciales, a lo largo
de 9 meses. Las clases presenciales se impartiran dos fines de
semana alternos por mes.

Duracion: Del | de octubre de 2010 al 18 de junio de 201 |
Plazo de preinscripcion: Hasta el 17 de septiembre de 2010



