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La Universidad Rey Juan Carlos es una Universidad
pGblica creada en 1996 por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, con el respaldo unani-
me de todos los grupos con representacion politica
en la Asamblea, para favorecer la competitividad
entre las Universidades existentes y contribuir al
enriquecimiento global de las oportunidades para
los estudiantes, tanto en la esfera individual como
social. La URJC dispone de cuatro campus: Més-
toles, Alcorcdn, Vicalvaro y Fuenlabrada; y la sede
de la Fundaciéon General situada en la plaza de
Manuel Becerra (Madrid).

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

Esta carrera, de tres afos de duracion, sustituyé a raiz de la refor-
ma universitaria a la antigua diplomatura de Graduado Social.

Su finalidad principal es formar a los estudiantes en la organiza-
cién del trabajo, gestion de personal y ordenacién juridica del
medio laboral y la seguridad social, de cara a ser capaces de ase-
sorar a los trabajadores, de forma individual o colectiva.

Su contenido se centra en dotar al alumno de una formacién juri-
dica completa en Derecho Pdblico y Privado, Derecho del Trabajo
y Legislacion Sindical, complementada con otras materias que
afectan al personal laboral (Recursos Humanos, Psicologia,
Economia Laboral, Organizacién de Empresas, etc.).

Es una titulacién de primer ciclo (tres afos de duracién) con una
carga lectiva de 207 créditos. El titulo oficial que se obtiene es el
de Diplomado en Relaciones Laborales.

SERVICIOS DEL CAMPUS DE VICALVARO

El Campus de Vicélvaro se localiza en el distrito de Vicélvaro (Madrid
capital) y estd perfectamente comunicado mediante transporte pabli-
o, con una estacién de Metro a la entrada del Campus.

Una parte de sus instalaciones se ubica en singulares e histéricos edi-
ficios rehabilitados y otra en instalaciones de reciente creacién. El
Campus estd en plena adecuacién de sus recursos a la exigencia de
una ensefianza de calidad, con un proyecto a medio plazo de amplia-
cion de edificios para dar cabida a sus mas de 10.000 alumnos, casi
cuatrocientos Profesores y mds de cien integrantes del Personal de
Administracién y Servicios. También dispone de red WIFI. Ademas de
zonas verdes, el Campus dispone de las siguientes instalaciones:

@ Edificio de Gestion. Es un antiguo Cuartel de Artilleros reconver-
tido en un moderno edificio en el que estd ubicado el Decanato,
la Gerencia del Campus, la Secretaria de Alumnos, el Servicio
Médico, el Gabinete de Estudios, Andlisis y Planificacién, Asuntos
Econémicos, la Universidad de Mayores, el Servicio de
Publicaciones, Registro, Almacén, Informética y el Servicio de
Relaciones Internacionales, entre otros.

INFORMACION GENERAL

® Aulario. Dotado con mds de medio centenar de aulas de diversa
capacidad y aulas de informética, cafeteria de alumnos, servicio
de reprograffa, librerfa y las asociaciones de alumnos del Campus.

® Edificio Departamental. Capaz de albergar a més de cuatrocien-
tos profesores, estd dotado con Sal6n de Grados, unas modernas
instalaciones informaticas, laboratorios de imagen y sonido y
platé de TV, sala de profesores, seminarios, asi como salas para
reuniones y doctorado.

@ Biblioteca. Edificio de nueva planta con salas de lectura, de estu-
dio y de trabajo en grupo para unos mil alumnos, un fondo biblio-
grafico de 150.000 voltimenes, un millar de publicaciones perié-
dicas, acceso en red a bases de datos y revistas electrénicas a texto
completo. Cuenta también con mediateca, hemeroteca. Salén de
Actos de 300 plazas equipado con sistemas de proyeccion digita-
lizados. En el sétano del edificio se ha instalado un Gimnasio para
uso de toda la Comunidad Universitaria.

El Campus de Alcorcon estd situado en el drea denominada “Parque
Oeste de Alcorcén”, en el eje de la A-5, perfectamente accesible por
Cercanias Renfe, autobds y Metro (Metro Sur) y es sede de la Facultad
de Ciencias de la Salud. Contiguo a la Facultad se encuentra el
Hospital de Alcorcon, donde los alumnos del drea biomédica realizan
précticas.

Cuenta con dos aularios y laboratorios polivalentes, Clinica universi-
taria: Servicio de Odontologia (160 sillones), Servicio de Radiologia,
Unidades de Enfermeria, Servicio de Rehabili-tacion, Unidad de
Terapia Ocupacional y Servicios de Psicologia, Laboratorios
Tecnoldgicos (153 puestos).

El campus ademds cuenta con:

Edificio de Gestion:
Decanato, Administracién y Servicios.

Edificio Departamental I:
Despachos docentes y Laboratorios de Investigacion.

Edificio Departamental II:

Despachos docentes, Laboratorios de Investigacién, Sala de
Anatomia. Clinica Universitaria: Servicio de Odontologia (160
sillones), Servicio de Radiologia, Unidades de Enfermeria, Servicio
de Rehabilitacién, Unidad de Fisioterapia y Terapia Ocupacional
y Servicio de Psicologia, Laboratorios Tecnoldgicos (153 puestos).

Aulario I: Cuenta con un aula de 250 plazas, dos de 120, tres de
84, dos de 60 y tres de 40. Todas ellas dedicadas a la docencia y
tres a la prictica de informética.

Aulario II: Cuenta con ocho aulas de 128 plazas, siete aulas de
90 y un aula de informatica. Laboratorios de Enfermeria (Sala de
Demostracion), Laboratorios de Terapia Ocupacional, Sala de
Psicomotricidad, Aparta-mento adaptado para personas con dis-
capacidad.

Aulario de Practicas Docentes Polivalente: Con nueve
Laboratorios y tres aulas de seminarios. Dedicacion: Laboratorios
docentes de: Bioquimica, Anatomia Humana, Citologia/Histologia
y Microscopfa, Fisiologia Humana, Fisioterapia, Medicina
Preventiva y Farmacologia.

Biblioteca: Con una superficie total de 4.500 metros cuadrados,
alberga 20.000 ejemplares de libre acceso. Dispone de archivo,
sala de prensa diaria, salas de estudio para trabajos en grupo. 99
puestos de consulta del catdlogo automatizado, reprografia,
hemeroteca con 80 puestos, mediateca cuyos fondos estdn dispo-
nibles desde cualquier punto de la red informdtica y una sala de
lectura con 250 puestos. La biblioteca incorpora también un ser-
vicio de préstamo de ordenadores portatiles a los alumnos que lo
soliciten para utilizarlo en la sala de lectura.

® Departamento de Ciencias de la Salud I: Area de Medicina
Preventiva y Salud P,ljblica; Area de Histologl’a; Area de
Anatomfa Patoldgica; Area de Medicina y Area de Cirugia.

® Departamento de Ciencias de la Salud 1l: Area de
Enfermeria; Area de Personalidad; Area de Evaluacion vy
Tratamiento Psicolégico; Area de Psicologia Basica; Area de
Psicobiologia; Area de Psicologia Evolutiva y de la
Educacién; Area de Ginecologia y Obstetricia y Area de
Pediatria.

® Departamento de Ciencias de la Salud IlI: Area de
Anatomia y Embriologia Humana; Area de Bioquimica y
Biologia Molecular; Area de Fisiologia Humana; Area de
Estomatologia.

® Departamento de Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Rehabilitacion y Medicina Fisica. Area de Radiologia y
Medicina Fisica.

® Departamento de Psicologia: Area de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicolégico; Psicologia Basica;
Psicobiologia; Psicologia Evolutiva y e la Educacion;
Psicologia Social.

Dos aulas de informética con 40 ordenadores de sobremesa
para docencia mdas una con 40 de acceso libre en el Aulario I.
Un aula de informdtica con 40 ordenadores de sobremesa
para docencia en el Aulario Il. Servicio de conexién a INTER-
NET y servicio de impresoras. Un aula de informéatica con 20
ordenadores de sobremesa para formacién en biblioteca.

¢POR QUE ESTUDIAR ESTA TITULACION?

Esta Titulacién te proporcionard una formacién adecuada, tanto tedri-
ca como practica, en las técnicas de la organizacién del trabajo y de
la gestion de personal, asi como de la ordenacién juridica del trabajo
y de la Seguridad Social. Estudiar los problemas planteados en el drea
de recursos humanos de las empresas mediante el conocimiento y
andlisis de los fundamentos juridicos, psicolégicos y sociales del
mundo del trabajo.

La Diplomatura en Relaciones Laborales te proporcionara una serie de
conocimientos orientados a la gestién de las relaciones laborales y de
seguridad social mediante el estudio de materias como el Derecho,
Gestion de Empresas, Sociologia y Psicologia.

PRACTICAS

Existen 70,5 créditos practicos.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros univer-
sitarios de los estudiantes estan regulados en el R.D. 704/1999, de 30
de abril (B.O.E. de T de mayo de 1.999). Los estudiantes que hayan
finalizado el Curso de Orientacién Universitaria, Bachillerato
Experimental o segundo curso del Bachillerato establecido por la
L.O.G.S.E. podrdn continuar en la Universidad su formacién intelec-
tual y profesional, siempre y cuando superen las pruebas de acceso a
la misma. Los estudiantes procedentes del C.O.U. y Bachillerato
Experimental podrdn acceder directamente a las ensefianzas que con-
ducen exclusivamente a la obtencién de titulos de sélo primer ciclo
(Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico). Los alumnos que hayan
superado los Ciclos Formativos de Grado Superior, Mdulos de nivel
3, o Formacién Profe-sional de 2° grado, tendrdn acceso a cursar estu-
dios universitarios relacionados con las ensefianzas que han cursado.

SALIDAS PROFESIONALES

La creacién del segundo ciclo de la Licenciatura en Ciencias
del Trabajo permite a los diplomados complementar y ampliar
su formacion en este ambito.

La salidas profesionales mds frecuentes para los Diplomados
en Relaciones Laborales son: asesoria laboral como auténomo
o0 por cuenta ajena, responsable de recursos humanos, gestion
y organizacion de la contratacion, relaciones con la seguridad
social, seleccion y reclutamiento de personal, servicios de
recolocacién y bisqueda de empleo, inspeccién y control
laboral de las empresas.

C.0.l.E.

C.O.LE.: El Centro de Orientacién e Informacién para el
Empleo proporciona préacticas en empresas para los estudian-
tes, orientacién sociolaboral y puestos de trabajo para los titu-
lados. Mds de 1.100 convenios con empresas. Orga-niza
anualmente un Foro de Empleo.




