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.- Identificacion de la asignatura

Tipo Obligatoria

Materia Derecho Civil

Periodo de imparticion Segundo curso, primer semestre

N° Créditos 6

Idioma en el gue se imparte Castellano

Departamento Derecho Privado, Area de Derecho Civil
Asignaturas llave

Tasa de éxito

I1.- Presentacion

La asignatura DERECHO CIVIL se imparte en el primer semestre del segundo curso del Grado en
Igualdad. Tiene como finalidad que el alumnado adquiera los conocimientos basicos tedricos y practicos
del Derecho Civil; lo que le proporcionaré los fundamentos para la interpretacion del ordenamiento
juridico en general y, més en concreto, en todos los &mbitos relacionados con la Igualdad de género.
Ello exige la preparacion y el estudio de las cuestiones que comprende esta especialidad del Derecho,
como son, las fuentes del Derecho, el derecho de la persona, el derecho subjetivo, el negocio juridico, la
responsabilidad extracontractual, los derechos reales, el derecho de familia y el derecho de sucesiones.

La asignatura DERECHO CIVIL tiene caracter complementario respecto a la ensefianza principal de
Derecho Constitucional, y tiene como objetivo que el alumnado adquiera los conceptos elementales
indispensables en un curso de caracter introductorio.

Para sacar provecho de la asignatura es imprescindible que el alumnado tenga habito de estudio y que
maneje continuamente tanto los materiales bibliogréficos béasicos de la asignatura como aquellos otros
que recomiende la profesora a lo largo del curso. Asimismo es imprescindible que el alumnado sea
capaz de comunicarse fluidamente tanto de forma oral como escrita.

El programa de la asignatura se divide en 21 temas. Los temas seran tratados semanalmente, siendo su
contenido tedrico entregado por la profesora puntualmente cada semana a través del campus virtual,
apartado <<Contenidos>>. El contenido tedrico de ciertos temas debera ser preparado directamente por
el alumnado utilizando la bibliografia recomendada en el apartado <<Bibliografia>> del campus virtual.
Esos temas serén trabajados a través de précticas, que se indicardn en el apartado <<Trabajos>>.
Asimismo, el alumnado deberé realizar un trabajo tematico que debera ser entregado en la fecha que se
indicard en el apartado <<Trabajos>> del propio campus virtual.

-Tutorias

Las tutorias complementan la ensefianza de la asignatura con caracter personalizado. El alumnado
podra plantear dudas y aclaraciones relativas a la asignatura. Las tutorias en esta asignatura se llevaran
a cabo de forma on line a través de la herramienta <<Comunicacion-Correo>> del campus virtual.




I1l.- Competencias

Competencias transversales | - Instrumentales:

= Capacidad de analisis y sintesis.

= Capacidad de organizacion y planificacion.

= Habilidades de comunicacion escrita.

= Habilidad para desarrollar capacidad analitica desde la perspectiva
de género.

- Personales:
= Razonamiento critico.
= Responsabilidad ética.
= Sentido critico.
= Motivacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
= Trabajo en equipo.

- Sistémicas:
= Relacionar planteamientos tedricos con problematicas actuales.
= Capacidad para generar nuevas ideas.
= Autonomia en el aprendizaje.
= Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica.
= Capacidad de aprender.

Competencias especificas = Comprender el comportamiento de la ciudadania y el desarrollo
democratico.

= Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

= |dentificacion de los derechos subjetivos.

= Conocimiento de los diferentes estados civiles de las personas.
= Conocimiento de las clases de personas juridicas existentes en
nuestro ordenamiento juridico.

= Conocimiento de la esfera patrimonial y no patrimonial de la
persona.

= Conocimiento basico de la responsabilidad civil extracontractual.
= Conocimiento basico de los derechos reales.

= Conocimiento basico del derecho de familia y del de sucesiones.
= Que el alumnado comprenda la importancia del Derecho como
sistema regulador de las relaciones sociales.

[V.- Contenido

IV. A. Temario de la asignatura

Bloque tematico Tema Apartados
- EL DERECHO Tema 1. El Derecho. El Derecho | 1.- Derecho Piblico y Derecho
PRIVADO Civil Privado.
2.- Derecho comun y derecho
especial.
3.- El Derecho Civil. Concepto
4.- El Codigo Civl y las leyes




especiales civiles.
5.- El Derecho Civil de las CCAA.
6.- La Constitucion como norma

suprema del ordenamiento juridico.

Tema 2. Las fuentes del Derecho

1.- Las fuentes del Derecho: concepto
y clases.

A) Laley

B) La costumbre y los usos

C) Los principios generales del
Derecho

2.- Referencia
jurisprudencia.
3.- La aplicacion de las normas
juridicas

A) La interpretacion

B) La integracion del ordenamiento: la
analogia y la equidad

especial a la

Tema 3. Eficacia de las normas
juridicas

1.- Laignorancia de las normas y el
error de derecho

2.- El principio <<iura novit curia>>

3.- El fraude de ley

4.- La nulidad de los actos contrarios a
la ley

5.- La vigencia temporal de la ley

6.- El derecho transitorio

Il.- DERECHO DE LA
PERSONA

Tema 4. La persona

1.- La persona: concepto y clases

2.- La capacidad de las personas

A) Capacidad juridica y capacidad de
obrar

B). Comienzo de la personalidad

C). Proteccion del concebido y no
nacido

D). Fin de existencia de la persona
3. El derecho al nombre

Tema 5. La edad. Limitaciones a
la capacidad de obrar

- La mayor edad

- La menor edad

- La emancipacién
- La incapacitacion
- La ausencia
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Tema 6. El Registro Civil

1.- El estado civil y las acciones de
estado

2.- El Registro Civil: significado y
organizacion

3.- Asientos

4.- Eficacia juridica de la inscripcion

Tema 7. Domicilio. Nacionalidad y
vecindad civil

- El domicilio

- La adquisicion de la nacionalidad

- La pérdida de la nacionalidad

- La recuperacion de la nacionalidad
- La vecindad civil
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Tema 8. La persona juridica

=

- La persona juridica
- La asociacion
3.- La fundacion
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Tema 9. Bienes de |la

Personalidad

1.- Consideraciones generales
2.- Principales manifestaciones
3.- El derecho moral de autor

Tema 10. El patrimonio

1.- Concepto y funciones
2.- Contenido
3.- Clases

.- EL  DERECHO
SUBJETIVO

IV.. EL  NEGOCIO
JURIDICO

V.-RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

VI.- LOS DERECHOS
REALES

VI.- DERECHO DE
FAMILIA Y DERECHO
DE SUCESIONES

Tema 11. La representacion

1.- Concepto y clases
2.- El apoderamiento
3.- La representacion

Tema 12. El derecho subjetivo

1.- Concepto y tipos
2.- El ejercicio y sus limites

Tema 13. Limites temporales del
derecho subjetivo

1.- La prescripcion
2.- La caducidad

Tema 14. El negocio juridico 1.- La autonomia privada
2.- Concepto y tipos
3.- Elementos
4.- Interpretacion
Tema 15. Ineficacia del negocio | 1.- Nulidad absoluta
juridico 2.- Anulabilidad
3.- Rescision
Tema 16. Responsabilidad civil | 1- Conceptoy clases
extracontractual 2.- Requisitos } .
3.- Responsabilidad por hecho ajeno
4.-Responsabilidad objetiva
Tema 17. Los derechos reales en | 1-. Concepto y clases

general. La posesion

2.- Modos de adquirir
3.- La posesion

Tema 18. La propiedad

1.- La propiedad

2.- La proteccion del derecho de
propiedad

3.- Pluralidad de propietarios

4.- Propiedad horizontal

Tema 19.
limitados

Derechos reales

- El derecho de usufructo

- Los derechos de uso y habitacion
- El derecho de servidumbre

4.- Los derechos reales de garantia,
en general

5. -La hipoteca inmobiliaria

6.- Los derechos de adquisicion
preferente
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Tema 20. Los regimenes
economicos del matrimonio

- Capitulaciones matrimoniales
- Régimen matrimonial primario
- La sociedad de gananciales

- Separacion de bienes.

- Participacion en las ganancias
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Tema 21. La sucesion mortis | 1.- La sucesion mortis causa
causa 2.- El testamento

2.- Las legitimas

3.- La sucesion intestada

IV. B. Actividades obligatorias (evaluables):

1° PARTE TEORICA: La forman los temas detallados en el Programa de la asignatura. Sobre esta parte
se realizara un examen final consistente en una prueba tipo test, que constara de un total de 20
preguntas, con cinco opciones, donde habré que sefialar la correcta o la incorrecta, segun se pida. Dicha
prueba se supera respondiendo correctamente al 60% del cuestionario. El valor de esta prueba respecto
al computo total seré del 40% y sera reevaluable en la convocatoria de junio. Si no se supera esta prueba
no se aprueba la asignatura.

2°. PARTE PRACTICA: El alumnado deberé realizar una serie de practicas con la periodicidad indicada
por la profesora a lo largo del curso. Las practicas consistirdn en el andlisis y resolucion de casos
practicos propuestos por la profesora. Esta actividad se debera realizar individualmente. La profesora
entregara las practicas a través del campus virtual, apartado <<Trabajos>>, en donde se indicaran las
instrucciones a seguir en su realizacién asi como la fecha de entrega. El alumnado debera entregar la
practica utilizando la misma herramienta, apartado <<Trabajos>>. No se admiten documentos que no
sean entregados en formato PDF. Su valor es del 40% respecto a la calificacion final. Este bloque no se
entendera superado si no son presentados al menos el 60% de los casos practicos a realizar.

El alumnado también debera realizar un trabajo de desarrollo sobre uno de los temas del programa
elegido por la profesora. El valor de este trabajo en el coémputo de la calificacion global sera del 20%.

Las pruebas de este blogue NO SON REEVALUABLES en la convocatoria de junio, por lo que su
suspenso conllevara el de la asignatura en su conjunto.

La calificacion obtenida en las diferentes pruebas serd publicada conjuntamente al final del curso junto
con la fecha de la revision.

PARA PODER APROBAR LA ASIGNATURA ES IMPRESCINDIBLE SUPERAR LAS DOS PARTES
(tedrica y practica).

1. Lecturas

Seran facilitadas a los alumnos/as al comienzo del estudio de cada uno de los
temas del programa.

2. Préacticas

Planteamiento y resolucién de problemas y casos practicos

Desarrollo escrito de algun tema del programa designado por la profesora

V.- Tiempo de trabajo

Clases teoricas 24
Clases practicas/de resolucion de problemas, casos, etc. 24
Tutorias académicas 6
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6
Preparacion de clases tedricas 30




Preparacion de clases practicas/problemas/casos 30
Preparacion de pruebas 30
Total de horas de trabajo del estudiante 150

VI.- Metodologia y plan de trabajo

Clases tedricas

Periodo Contenidos

Semana
5/09/2011 Tema 1

Semana Temas?2y3
12/09/2011

Semana Tema 4
19/09/2011

Semana Temab
26/09/2011

Semana Tema 6
3/10/2011

Semana Tema 7
10/10/2011

Semana Tema 8
17/10/2011

Semana Temas 9y 10
24/10/2011

Semana Tema 11
31/10/2011

Semana Temas 12y 13
7/11/2011

Semana

14/11/2011 | Temas 14y 15

Semana
21/11/2011 | Tema 16

Semana
28/11/2011 | Temas 17y 18

Semana
5/12/2011 Tema 19

Semana Temas 20y 21
12/12/2011




Préacticas/de resolucion de problemas, casos, etc.

Al alumnado se le proporcionard previamente un supuesto préctico que debera analizar y resolver con
base en los textos legales aplicables y en los manuales y lecturas previamente indicados. Se
proporcionaran las instrucciones precisas para su realizacion a través del campus virtual, apartado
<<Trabajos>>. Las précticas deberan ser entregadas por el alumnado a través del apartado

<<Trabajos>> EXCLUSIVAMENTE en formato PDF en la fecha sefialada.

Periodo Contenidos

15 de | Entrega de las practicas propuestas de los temas 1 a 7 del temario

octubre

5 de | Entrega de las practicas propuestas de los temas 8 a 11

noviembre

15 de | Entrega de las practicas propuestas de los temas 12 a 21 (coincide con la fecha del
diciembre examen final de la asignatura)

Trabajos de

desarrollo

A lo largo
del
semestre

Contenido seleccionado la profesora individualmente. A entregar la Ultima semana de
curso.

Tutorias aca

démicas

Modalidad

A través del apartado Comunicacion-Correo del campus virtual. Sin horario especifico

on line

Pruebas

Diciembre | Dia 15 de diciembre. Examen test de los temas del programa

Junio:
examen
tipo test en
el caso de
que no sea
superado
en
diciembre

Examen test de los temas del programa

VII.- Métodos de evaluacion

Evaluacion continua a lo largo del curso a través de practicas y actividades. Semanal o quincenalmente,
segln los casos, se propondrén casos practicos que deberdn ser entregados en las fechas indicadas
anteriormente (15 de octubre, 5 de noviembre y 15 de diciembre). Ademas, examen tipo test al final del
curso. Esta prueba no es sustitutiva de la evaluacion continua.

Para superar la asignatura serd necesario alcanzar la puntuacion minima sefialada en el cuadro para
cada instrumento de evaluacion. El examen tipo test constard de 20 preguntas con cinco opciones por
pregunta. No hay coeficiente reductor por pregunta y para superar esta prueba es necesario contestar



correctamente a 12 preguntas (60% del examen). En cuanto a las practicas, habr& que entregar al menos
el 60% del nimero total de las propuestas.

La segunda evaluacion, que tendré lugar en la convocatoria de junio, solo podré utilizarse para evaluar al
alumnado de aquellas competencias que puedan ser reevaluables, que, tal y como se ha sefialado ya,
Unicamente seran las comprendidas en el Blogue Teorico y no es sustitutiva de la evaluacion continua, lo
que significa que no podra utilizarse para que los alumnos/as realicen aquellos ejercicios o pruebas que
no hayan realizado durante el curso. Ahora bien, el alumnado que haya realizado las pruebas practicas
durante el curso, obtendr&n en junio una calificacion correspondiente a la prueba tetrica de junio y a las
pruebas practicas que realizaron durante el curso. Esto es, las pruebas précticas que en su momento se
realizaron serdn tenidas en cuenta. S6lo en ese sentido hay que entender que las practicas son
REEVALUABLES: no en el sentido de que se puedan volver a presentar, sino en el sentido de que la nota
obtenida durante el curso sera tenida en cuenta para la nota final.

VII. A. Ponderacion para la evaluacion continua

El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del EEES es la evaluacion continua.

Actividad evaluadora Tipo Ponderacion | Periodo | Contenid
0
BLOQUE TEORICO
Prueba:
XPrueba tipo Test XLiberatoria X] Reevaluable (podra | 40% sobre el | 09/12/2010 | Todas las
Puntuacién minima: 5 | evaluarse en la 22 total de la|22/12/2010 | lecciones
convocatoria) asignatura
BLOQUE PRACTICO
Prueba:
X] Resolucién de Casos | [X]Liberatoria X Reevaluable (en el 40% sobre el
Practicos Puntuacién minima: 5. | sentido antes explicado) |total de la
asignatura 05/09/2011 | Temas
XIReevaluable (en el 14/12/2011 | del
X Trabajo XKLiberatoria sentido antes explicado) | 20% sobre el programa
Puntuacién minima: 5. total de la
asignatura
Total 100%

VII. B. Ponderacién para la evaluacion de alumnos/as a tiempo parcial

Para que el alumnado pueda optar a esta evaluacion, tendrd que obtener la “Dispensa Académica” para
la asignatura, que habra solicitado al Decano o Director/a del Centro que imparte su titulacion.

La “Dispensa Académica” no excluye de la evaluacién continua. Dicha evaluacién se acomodara por la
profesora, asistida por la coordinadora de grado, estableciéndose la adaptacion curricular segun las
caracteristicas de cada caso concreto.

VII. C. Revision de calificaciones.

El alumnado obtendra la calificacion de sus practicas, si bien, la forma de revision de las mismas sera a
través de su cotejo con la solucién a la practica, correctamente realizada que sera colgada en el campus

virtual.




Asi mismo habra revision del examen, que, al ser tipo test, se realizard poniendo a disposicion del
alumnado su ejercicio y las respuestas correctas.

VIII.- Bibliografia

General

Titulo Manual de Introduccion al Derecho. Introduccion al Derecho Civil Patrimonial
Autor BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO. VALLADARES RASCON. DIEZ GARCIA
Editorial Bercal (Ultima edicion)

Titulo Manual de Derecho Civil. Derecho Privado y Derecho de la Persona

Autor BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO

Editorial Bercal ((ltima edicion)

Titulo Sistema de Derecho Civil. Vol. |

Autor DIEZ-PICAZO Y GULLON BALLESTEROS

Editorial Tecnos (Ultima edicion)

Titulo Derecho Civil |

Autor ALBALADEJO GARCIA

Editorial Edisofer (ultima edicion)

Complementaria

Titulo Manual de Derecho Civil. Derechos reales

Autor BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO (COORDINADOR)
Editorial Bercal (Ultima edicion)

Titulo Comentarios al Cédigo Civil

Autor BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO (COORDINADOR)
Editorial Aranzadi, 32 edicion.

Textos legales

Cadigo Civil (la edicion mas reciente)

Constitucion Espafiola de 1978

Ley Hipotecaria y Reglamento Hipotecario (la edicion mas reciente)

Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad Horizontal

Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del honor, la intimidad personal y familiar y la

propia imagen.

Ley Orgénica 2/1984, de 26 de marzo, Reguladora del Derecho de Rectificacion.

Ley de 8 de junio de 1957 sobre el Registro Civil y el Reglamento del Registro Civil de 14 de noviembre

de 1958

Ley Orgénical/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Direcciones web de interés

www.boe.es

www.todalaley.com

www.aranzadi.es

IX.- Profesorado
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http://www.boe.es/�
http://www.todalaley.com/�
http://www.aranzadi.es/�

Nombre y apellidos Pilar Alvarez Olalla

Horario de tutorias ON LINE
académicas CAMPUS VIRTUAL
Correo electronico pilar.alvarez.olalla@urjc.es

Departamento/area de Derecho Privado, Area de Derecho Civil
conocimiento

Categoria Titular de Universidad
Titulacion Academica Doctora en Derecho
Experiencia Docente 19 afios; tres quinguenios

Experiencia profesional Dos tramos de investigacion.
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