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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA INTRODUCCION A LA EMPRESA
Profesores

Nombre y apellidos: LUISA EUGENIA REYES RECIO

Coordinador/a de la asignatura: Luisa Eugenia Reyes Recio

.- Identificacion de la asignatura

Tipo Formacién béasica

Materia

Periodo de imparticion Segundo semestre

N° Créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Departamento Economia de la Empresa

Asignaturas llave

Tasa de éxito E§te Qato sera inclqifio por ,eI | Vicerrectgradf), de Profesorado,
Titulaciones, Ordenacion Académica, Coordinacion y Campus

Il.- Presentacion

El objetivo de la materia consiste en acercar, de forma genérica, al alumnado, la compleja
realidad empresarial u organizativa, lugar en el que prestaran sus servicios una vez
postgraduados. La asignatura persigue que los estudiantes obtengan una visién global de las
areas funcionales de la empresa; financiera, produccién, comercializacién, organizacion y
recursos humanos. También se busca la reflexiébn por parte de los estudiantes acerca de la
naturaleza de la empresa, sus objetivos, tipologia y funciones directivas. Todo ello analizado
desde la déptica de su incidencia en la toma de decisiones empresariales.

ya que se comienza desde un nivel basico no se requieren conocimientos especificos para el
seguimiento de la asignatura

Se recomienda al alumno/a la lectura detenida de la guia docente con el fin conocer exactamente el
proceso de evaluacion de la misma ya que se trata de un sistema de evaluacion continua.
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[1l.- Competencias

Competencias transversales

- Instrumentales

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Habilidades de comunicacién oral y escrita

Ejercitar la capacidad de exponer verbalmente con
claridad y fluidez

§ Habilidad para desarrollar capacidad analitica desde la
perspectiva de género.

wn W W

- Personales

Trabajo en un equipo

Razonamiento critico

Responsabilidad ética

Sentido critico

Motivacion por la calidad y el trabajo bien hecho.

wn W W W W

- Sistémicas

§ Relacionar planteamientos teéricos con probleméticas
actuales

Capacidad para generar nuevas ideas

Autonomia en el aprendizaje

Habilidades de investigacion

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Capacidad de aprender

wn W W W W

Competencias especificas

-Tomar conciencia de la importancia de los temas distributivos
en el analisis econdmico y politico.

Conocer y comprender las distintas areas funcionales de la
empresa:  financiera, produccién, comercializacion y
organizacion.

-Conocer los aspectos basicos que deben ser tenidos en
consideracién en la toma de decisiones en cada una de las
citadas areas funcionales.

-Ofrecer explicaciones econ6micas sobre la génesis, limites y
desarrollo de la empresa.

-Capacidad en reconocer la complejidad de los fenémenos
sociales. Capacidades para relacionar los conocimientos de la
sociologia y de otras disciplinas afines.

-El alumnado sabrd / comprendera cémo se determina la
produccion, las relaciones econdmicas del mercado laboral, las
teorias explicativas de las diferencias en ocupacion y salarios
por sexos, los problemas de desarrollo y comercio internacional
en relacién con la mujer y el tratamiento fiscal del género
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[V.- Contenido

IV. A. Temario de la asignatura

Bloque tematico Tema Apartados

l.- Introduccion a la | Tema 1. “La empresa y sus | 1.1. Concepto y tipos de empresa
Administracion de | objetivos”

Empresas 1.1.1. La empresa como una

unidad econdmica de produccién

1.1.2. La empresa como
organizacion

1.1.3. La empresa como sistema

1.1.4. La empresa desde una
perspectiva macroecondmica

1.2. El objetivo empresarial: beneficio
frente a creacion de valor

1.3. Agentes que participan en la
fijacion de objetivos: shareholders
frente a stakeholders

1.4 Responsabilidad social y ética
administrativa

Tema 2. “Los administradores en la | 2.1. Definicién, funciones, roles y
organizacion” actividades directivas o
gerenciales

2.2. Delimitacion de la actuacion
directiva y Temas actuales en
Administracion de Empresas:
Globalizacion, ética y
responsabilidad social, espiritu
emprendedor, la administracién
en el mundo del comercio
electronico, aprendizaje y
conocimiento organizativo y
administracion de la calidad

Il.- La direccion de la | Tema 3. “Toma de decisiones: La | 3.1 El proceso de toma de decisiones
empresa esencia del trabajo directivo” 3.2 Latoma de decisiones: funcion
principal del directivo
3.2.1 Modelo racional de la toma
de decisiones
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3.2.2 Clases de problemas y
decisiones

3.2.3 Condiciones para la toma de
decisiones

3.3 Estilos de toma de decisiones
Tema 4. “Gestion de la diversidad” | 4.1Diversidad de la fuerza de trabajo y
del entorno

4.2 Los gerentes y la administracion
eficaz de la diversidad

4.3 Percepcion de la diversidad

Tema 5. “Funciones directivas y | 5.1 Las funciones directivas
areas funcionales” 5.1.1 Planificacién

5.1.2 Organizacién

5.1.3 Direccion de recursos

humanos
5.1.4 Control

5.2 Marketing
5.3 Finazas
5.4 Produccion

IV. B. Actividades obligatorias (evaluables):

1. Lecturas

En el desarrollo de la asignatura se proporcionara al alumno/a noticias de prensa asi como articulos
academicos o divulgativos e informes sobre los temas objeto de estudio en el programa como el fin ser
valorados con juicio critico por los alumnos/as

2. Practicas

a) Eticay razonamiento critico
b) Habilidades para investigar
c) Habilidades para escribir

d) Preguntas de repaso

e) Resolucién de casos

5. Otras

Se abrirdn foros de debate de los temas por la profesora siendo evaluable la actividad en cuanto a la
participacion y aportacion del alumnado al mismo.

5 Ultima actualizacion: 29 de junio de 2011



L 1 1]
Vicerrectorado de Profesorado, Titulaciones,

Universidad . - )
Ordenacion Académica, Coordinacion y Campus.

Rey Juan Carlos

V.- Tiempo de trabajo !

Clases tedricas 28
Clases practicas/de resolucion de problemas, casos, etc. 12
Précticas en laboratorios tecnoldgicos, clinicos, etc. 0
Realizacion de pruebas 8
Tutorias académicas 10
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2
Preparacion de clases tedricas 40
Preparacion de clases practicas/problemas/casos 40
Preparacion de pruebas 10
Total de horas de trabajo del estudiante 150

VI.- Metodologia y plan de trabajo

Clases tebricas

Periodo? Contenidos

Contenidos | Las clases tedricas dentro de la plataforma virtual se desarrollaran mediante el volcado
de transparencias con los contenidos minimos de forma esquematica y resumida de
forma que sirvan como guia de estudio para el alumnado.

El tema 4 correspondiente a la diversidad de la fuerza del trabajo sera desarrollado por el
alumno segun las indicaciones de la profesora.

1 El volumen de trabajo esta referido al trabajo del estudiante. La dedicacion de los profesores a las diferentes actividades
docentes permite reconocer y valorar mas adecuadamente su carga de trabajo, y por ello es conveniente desarrollar
herramientas que permitan conocer el tiempo que efectivamente dedica a sus alumnos mas alla de las horas lectivas, pero no
son objeto de las guias docentes. Todas las actividades previstas deben tener una preparaciéon minima previa para el mejor
aprovechamiento del trabajo del alumno y para el control del responsable de la asignatura y del coordinador de titulacion.

2 Especificar la semana en que esté previsto desarrollar el tema.
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Practicas/de resolucion de problemas, casos, etc.

Periodo

Contenidos

Préctica 1

8 de Marzo

De acuerdo a lo indicado en el apartado 2 de actividades obligatorias se exigira la
entrega de actividades de resolucién de problemas, casos, etc de los tema 1 a 3 ambos
inclusive. Se volcara un archivo de practicas 1 en el campus virtual opcién trabajos con
indicacion expresa del dia y hora de entrega a través de esta opcion y por la plataforma
virtual. No se admitiran los trabajos mandados a través del correo electrénico de la
plataforma o del institucional

Préctica 2

30 de Abril

De acuerdo a lo indicado en el apartado 2 de actividades obligatorias se exigira la
entrega de actividades de resolucion de problemas, casos, etc de los tema 4 a 5 ambos
inclusive. Se volcara un archivo de practicas 2 en el campus virtual opcion trabajos con
indicacion expresa del dia y hora de entrega a través de esta opcion y por la plataforma
virtual. No se admitiran los trabajos mandados a través del correo electrénico de la
plataforma o del institucional. En este archivo de précticas se incluird el desarrollo del
tema 4 con especial incidencia en la incidencia en el andlisis de los estudios de género.

Tutorias académicas

Periodo

Las tutorias académicas se desarrollaran en el horario fijado por la profesora siendo
estas de forma presencial en el horario y forma que aparece en esta guia docente.

Otras actividades

Periodo Foros de debate: la profesora abrira foros de debate relativos a los contenidos de la
asignatura y con aplicacién practica en la realidad empresarial. El alumnado debera

F.echa de | contribuir al foro con sus opiniones, aportaciones, etc siempre siendo valoradas

ciere del | ojivamente siempre y cuando la aportacién genere valor afiadido al foro.

foro 23 de

Abril

Periodo Mapas conceptuales, el alumno elaborara un mapa conceptual de cada uno de los temas
que se entregara al profesor en fecha y forma establecida.

Fecha de

entrega 23

de Abril
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Pruebas

Fecha Contenidos

3de Mayo | Prueba tipo test temas 1 a 5. Constara de un examen tipo test de duracién 20 minutos y
de 20 preguntas tipo test relativas a los contenidos tedricos de la asignatura.

VIl.- Métodos de evaluacion

VII. A. Ponderacion para la evaluacion continua
El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del EEES es la evaluacion continua.

El minimo de entrega de actividades para el desarrollo de la asignatura por el método de evaluacion
continua sera de un 80%, siendo las actividades no entregadas calificadas con un 0 para el computo de la
nota final. Por tanto la ausencia de entrega del 20% del total de actividades supone el suspenso del
alumnol/a.

El alumno/a que no presente en fecha la actividad propuesta por el profesor no podra revaluar dicha
actividad. Todas las actividades tendra la consideracion de liberatorias _siempre y cuando se cumpla con
la fecha de entrega de la actividad. Por tanto es condicion imprescimble la presentacién de la actividad
para poder ser revaluable.

Como nota aclaratoria se indica que son actividades Reevaluable: Aquellas actividades que puedan ser
recuperadas durante la evaluacion continua, siempre que estas hayan sido desarrolladas por el alumno/a
en tiempo y forma establecida por el profesora. La condicion de revaluable implica que no obtenida
una calificacion de 5 puede volverse a someter la actividad a evaluar segun las indicaciones del

profesor.

Actividad evaluadora Tipo? Ponderacion Periodo Contenido
Pruebal:
X Reevaluable | 40%
_ _ (podra 3 de Mayo Temario de la
X Liberatoria evaluarse en la asignatura.
- 28 Temaslab
Puntuacion . )
convocatoria) 22 convocatoria:

minima (de la

3 Cada una de las actividades evaluables pueden tener una calificacion liberatoria o acumulativa para la calificacion final. Se
indicara, si hay una puntuacién minima exigida a las pruebas para que se consideren aprobadas y sean liberatorias. Se
especificara si las pruebas son orales o escritas, y si son o no reevaluables.
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Test 10)1c 11 de junio
Prueba2: 10% Durante todo el Entrega de
cuatrimestre mapa
X Liberatoria Entrega de los conceptua}l del
mapas tema segln
Desarrollo  de mapas asignados el dia :ffsr;d:{:&?ae
conceptuales 23 de Abril g
Prueba: X Acumulativa 10% Se abrird un
foro de debate
Foros de debate Durahte todoel | . - referencia
cuatrimestre alos
Fecha de cierre CF’”‘eﬁ"dOS de
del foro de diversidad de
debate el dia 23 | 9E€M0 cpn
de Abril referencia a
alguin aspecto
del temario.
Practicas X Acumulativa 40% Entrega practica
1: Fecha de
Este tai entrega de la Esta actividad
porcentaje  S€ | solucién del i
. , se divide en
fraccionara en | glumno al
dos. Una
. el 20% para la 1 .
[IResolucién de récticoapl o profesor, dia8 | yelativa a los
problemas P Y € de Marzo contenidos de
20% restante
ara la lostemas 1a3
Eréctica ) inclusive y otra
Entrega practica de los temas 4
2: Idem préctica | ¥ °
1,dia 30 de
Abril
Total 100%

VII. B. Ponderacion para la evaluacion de alumnos a tiempo parcial

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la “Dispensa Académica” para la
asignatura, que habréa solicitado al Decano o Director/a del Centro que imparte su titulacion.
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La “Dispensa Académica” no excluye de la evaluacién continua. Dicha evaluacién se acomodara por el
profesor, asistido por el coordinador de grado, estableciéndose la adaptacion curricular segun las
caracteristicas de cada caso concreto.

VII. C. Revision de las pruebas de evaluacion.

Los profesores deberan establecer un procedimiento de revision de las pruebas y actividades, indicando
en cada caso la forma en que se llevara a cabo, bien en la propia clase o bien en el horario de tutorias de
la asignatura, facilitando al estudiante la realizacion de las mismas.

VIII.- Recursos y materiales didacticos*

General

Titulo Fundamentos de direccion de empresas

Autor Iborra, M:,Dasi A.; Dolz, Consuelo; Ferrer C. (2007)
Editorial Thomson

Titulo Administracion

Autor Robbins, S.; Coutler, M. (20)

Editorial Prentice Hall, octava edicion, México.

Titulo Introduccion a la Administracion de Empresas
Autor Cuervo Garcia, A. (2006)

Editorial Civitas

Complementaria

Titulo Fundamentos de la Administracion: Conceptos esenciales y
aplicaciones

Autor Robbins, S.; Decenzo, D. (2002)

Editorial Prentice-Hall, tercera edicion, México

436 recomienda no exceder de 20 titulos
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Titulo Administracion de Organizaciones. Fundamentos
y Aplicaciones

Autor Aguirre, A.A.; Castillo, A. M.; Tous, D. (1999)

Editorial Piramide, Madrid

Titulo Administracion de Empresas: Dirigir en la Sociedad del Conocimiento,

Autor Diaz de Castro, J.; Redondo Lopez, C.; Barreiro Fernandez, B: Lopez
Cabarcos, M.A. (2002)

Editorial Pirdmide, Madrid.

Titulo Fundamentos de Administracion y Direccion de Empresas

Autor Donnelly, J.H.; Gibson, J.L.; Ivancevich, J.M. (1994)

Editorial McGraw-Hill, 82 edicion.

Titulo Administracion. Una Perspectiva Global

Autor Koontz, H.; Weihrich, H. (1998)

Editorial McGraw-Hill, México

Titulo Direccién Moderna de Organizaciones

Autor Rodriguez Valencia J. (2006)

Editorial Thomson, México

IX.- Profesorado

Nombre y apellidos

Luisa Eugenia Reyes Recio

Horario de tutorias
académicas

Tutorfas académicas se desarrollaran en el horario fijado por la profesora.
Las tutorias seran presenciales en horario lunes de 11:00 a 12:00 horas
previa peticion mediante correo electronico por el campus virtual con dos
dias como minimo de antelacion.

Por otro lado, los correos enviados de los alumnos a la profesora seran
contestados en dia y hora que se fijara al inicio del curso mediante
comunicacion expresa por el campus virtual.

Correo electronico

luisa.reyes@uric.es
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Departamento/area de Economia de la Empresa/ Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Categoria Titular de Universidad

Titulacion Académica

Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales

Experiencia Docente®

15 afios de docente en la Universidad impartiendo diversas asignatura de
Economia de la Empresa, Organizacion y Direccion de Empresas

Experiencia profesional®

La actividad investigadora se centra en el gobierno y responsabilidad social
corporativa asi como en la direccién estratégica de las empresas

® Indicar la antigiedad en el area y en la asignatura. Incluir tramos de docencia.
® Indicar la actividad profesional y la antigiiledad en la misma.
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