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PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN
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PILARES DE LA ESTRATEGIA HRS4R Y PLAN DE ACCIÓN
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 Introducción
 Objetivos
 Beneficios de la mentoría
 Desarrollo del programa
 Conclusiones de la primera fase del programa piloto (2022)
 Inicio de la segunda fase del programa piloto (2023)

Programa de mentoría para la investigación
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Beneficios

Mentores/as Mentorizados/as Institución

Orientación a personal investigador R2

Herramienta eficaz

MENTORÍA
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Apoyar a investigadores/as que se encuentran en etapas tempranas de su
carrera investigadora a través de la experiencia de mentores/as altamente
cualificados y con amplia experiencia en el entorno académico-investigador.
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Objetivo

Objetivos específicos
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¿En qué consiste la mentoría?

Mentor/a   Mentorizado/a

Experiencias
Habilidades
Conocimientos

Aspiraciones
Preocupaciones

Futuro profesional como investigador/a

Asesoramiento
Apoyo

Desarrollo personal
Desarrollo investigador
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• Experiencia gratificante y de reflexión individual
• Conectar con la siguiente generación de investigadores/as
• Reconectar y estrechar lazos con la universidad

• Reconocida su tarea en el programa DOCENTIA
• Compromiso:

– Guiar
– Atender
– Confidencialidad

Beneficios para el mentor/a
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Beneficios para el mentorando/a

• Experiencia gratificante y de reflexión individual
• Elaboración de un plan de carrera
• Ganar confianza
• Ampliar horizontes y explorar nuevas opciones profesionales

• Compromiso:
– Proponer fechas
– Valorar y respetar las recomendaciones y acuerdos
– Confidencialidad
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JULIO DICIEMBRE 

Presentación
del

programa

Encuesta  
opinión 

final

Reuniones mentor-mentorIzado

1 2 3 4 5 6

Encuesta  
opinión 

intermedia

FEBRERO 

MENTORIZADO

Plan de carreraPlan de carreraProgramación

Desarrollo del programa 
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Contacto: programa.euriclea@urjc.es y Grupo de Teams Programa EURICLEA.

Introducción

Objetivos

Proceso de mentoría

Perfil y beneficios

Desarrollo del programa

Evaluación

 Reflexiones
 Objetivos
 Puntos a tratar

Plan de carrera
(Anexo I)

Habilidades
(Anexo II)

 Manual  Guía para las reuniones

Desarrollo del programa 
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Número de reuniones 

Tema tratado

Duración de la reunión

Utilidad del manual

Utilidad de la guía

Satisfacción con su rol

Satisfacción con pareja

Satisfacción organización

Satisfacción general
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Conclusiones de la primera fase del programa (2022)

1: nada satisfecho
5: muy satisfecho
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 Inicio en febrero 2023
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Inicio de la segunda fase del programa (2023)

 La nueva fase del proyecto es continuación de la anterior
 Ampliando la representación a todas las Escuelas y Facultades
 Periodicidad regular en las reuniones

13 15

2022
32 32

2023

Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia



 Emparejamiento voluntario de personas mentoras-mentorizadas
 Anteriores mentores (continúan con su mentorizado/eligen nuevo 

mentorizado)
 Nuevos mentores y nuevos mentorizados
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Inicio de la segunda fase del programa (2023)

TU/CU 
 con sexenio e IP de algún proyecto de investigación

R2
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 Formación adicional en el marco del programa
 Voluntario, orientado a mentoría
 Abierto a todos los participantes (con independencia de la edición)
 Encantados de recibir sugerencias (programa.euriclea@urjc.es)

Vicerrectorado de Investigación, 
Innovación y transferencia

Inicio de la segunda fase del programa (2023)
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COMENZAMOS LA SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA PILOTO
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MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA PARTICIPACIÓN
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