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A.1-=*-A.20-Mapa-de-lineas-de-investigacion-1]
1
Desarrollo-de-una-herramiedta-vitdal-(dashboard)-que-permita-a-

los-investigadores-identifiar-capacilades-de-investigacién-y-crear-
sinergias-para-aumentar-lgcapacidy d-de-participacion-y-tasa-de-

Bxito-en-programas-interna -de-+D+Hg

A.3-Traduccion-de-documentosf]

q 7~
Traducir-al-inglés-los-ddi kmentos =senciales-para-el-desarrollo-de-
la-actividad-investigado

A.17-Coordinacién-de-la-Estrategia¥

7

Fartafecer-e.l-mnocfmientu-mmpios‘de -la-Carta-y-Codigo-
Europeos-para-el-investi rf

7

Sequimiento-y-manitorizaci implementacidn-de-las-
acciones-del-Plan-y-de-la-Estrategia-HRS4RT
A.18—Manual-de-Buenas-Practica

1
Elaborar-un-Manual-de- dcticas-de-Investigaciontt
A.19-Promocion-de-la-HRS4R y-proyectos-europeos-en-los-
campus-de-la-URICY]

1
Dar-a-conocer-entre-los-investigadores-la-Estrategia-HRS4AR-y-las-
herramientas-y-ventajas-que-conlleva-y-promover-la-participacién-
de-los-investigadores-en-los-programas-europeos-de-1+D+.0
A.21-Mejorar-la-comunicacion-sobre-la-Estrategia-HRS4R ]

1

Continuar-con-ef-Plan-de-Comunicacién, -orgonizando-actividodes:
para-dar-a-conocer-lg-Estrategia-y-sus-acciones, -con-especial-
énfasis-entre-los-jovenes-investigodores.-Para-ello,-se-nombrard-a-
“Embajadores-del-Sello”-y-se-utilizardn-las-infraestructuras-de-lg-
URIC-(E.I.-de-Doctorado,-sistema-de-encuestas,-programa-
EURICLEA)-para-llegar-a-los-R1-y-R2.0

hr
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1

Reorganizar-el-tiempo-dedicado-o-la-

docencia-para-reducir-la-movilidad-entre-

los-compus-e-incrementar-el tiempo-
disponible-para-actividades-de-
investigaciony
A.7-Horquillas-salarialesq]

1
Definicién-
investigadores.
A.9-Acciones-de-movilidad¥]
1
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A.8-Desarrollo-profesionalq]
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Facilitar-formacién para-investigodores-sobre-las-distintas-
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A.11-Directrices-de-supervision
1

Elaborar-unas-directrices-de-supervision-de-investigodores

A.12-Evalua cién-de-la-;rervm

1
Evaluar-el-trabajo-de supervision-que-| =van-a-cabo-los-
mentorest

A.13-Programa-de-mentoresq]

1
Disefiar-un-programa-piloto-de-mentores-que-sirva-de-guia-a-
los-investigadores-en-el-desarrollo-de-su-carrera-profesionaly

de-investigadores-a-
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Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)

ESTRATEGIAHRSAR  OBJETIVOS  EOQUIPODETRABAJD  NOTICIAS | DOCUMENTOSYLINKS | CONTACTO

DOCUMENTOS Y LINKS

Acciones 8 y 14: Formacién y desarrollo de carrera profesional

Paginas web y enlaces internos de la URJC

Péginas web y documentos generales de la UE

-

Acciones 11+12+13: Programa de Mentores

\—

ur

+ 'Manual del Programa de Mentores EURICLEA
« XPresentacion PPT sobre el Programa EURICLEA,

+ |nforme de evaluacion intermedia del Programa EURICLEA

~
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Accion 9: Acciones de movilidad

« [FAcciones de movilidad en la URJC

Accidn 10: Manual de Bienvenida

+ [@'Manual de Bienvenida

« [@'Diagrama sobre las alternativas de la carrera investigadora en Esparfia (2019, en inglés)
« [@'Plan de Formacion del PDI

+ [(FActividades de formacién de la Escuela Internacional de Doctorado

Acciones 11+12+13: Programa de Mentores EURICLEA

+ [(@"Manual del Programa de Mentores EURICLEA
« &Presentacién PPT sobre el Programa EURICLEA
« Informe de evaluacion intermedia del Programa EURICLEA

Accitn 18: Manual de Buenas Practicas en la Investigacion

+ [@'Manual de Buenas Practicas

« [@Politica de proteccion de datos en la URJC
» [@'Cédigo Etico

+ [@'Reglamento del Comité de Etica

+ [({'Reglamento de Proteccién de Resultados de la Investigacion
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Europea
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Programa de mentoria para la investigacion

v" Introduccion

v’ Objetivos

v’ Beneficios de la mentoria

v" Desarrollo del programa

v’ Conclusiones de la primera fase del programa piloto (2022)
v’ Inicio de la segunda fase del programa piloto (2023)
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Herramienta eficaz

Orientacion a personal investigador R2

Beneficios

Mentores/as Mentorizados/as Institucion

R1-INVESTIGADORES NOVEL R2-INVESTIGADORES RECONOCIDOS R3-INVESTIGADORES CONSOLIDADOS R4-INVESTIGADORES LIDERES
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Objetivo

Apoyar a investigadores/as que se encuentran en etapas tempranas de su
carrera investigadora a través de la experiencia de mentores/as altamente
cualificados y con amplia experiencia en el entorno académico-investigador.

Objetivos especificos

0000 ®

4

Planes

5

Habilidades de

6

Apoyo

Desarrollo Relaciones
profesional profesionales

Opciones

profesionales de carrera

liderazgo entre pares
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I ¢En qué consiste la mentoria?

Experiencias

O O
Habilidades
Conocimientos

Mentor/a Mentorizado/a

Asesoramiento Desarrollo personal
Apoyo Desarrollo investigador

Futuro profesional como investigador/a

Aspiraciones
Preocupaciones
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- Beneficios para el mentor/a

* Experiencia gratificante y de reflexion individual
* Conectar con la siguiente generacién de investigadores/as
* Reconectary estrechar lazos con la universidad

v £l
| o=@

* Reconocida su tarea en el programa DOCENTIA Universidad Docentia

Rey Juan Carlos

e Compromiso:
— Guiar °

— Atender
— Confidencialidad
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Beneficios para el mentorando/a

e Experiencia gratificante y de reflexion individual
e Elaboracion de un plan de carrera
* Ganar confianza

Ampliar horizontes y explorar nuevas opciones profesionales

)Q'\Tll

— Proponer fechas

e Compromiso:

— Valorar y respetar las recomendaciones y acuerdos
— Confidencialidad
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Desarrollo del programa

FEBRERO DICIEMBRE
Presentacion Encuesta
L Encuesta
del opinion .
. . opinion
programa intermedia final
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> Manual
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Programa de
mentoria para

investigacién
URJC

la

Desarrollo del programa

Introduccion

Objetivos

» Guia para las reuniones [i=— ¥

PROGRAMA DE
MENTORES
EURICLEA:

G el desa

Progresion plan | Proyecto plan

s de carrera de carrera

-

6 N

v’ Reflexiones
v’ Objetivos
v Puntos a tratar

Plan de carrera
(Anexo 1)

Proceso de mentoria

||

Perfil y beneficios

||

Desarrollo del programa

|

Evaluacion

Etica e
integridad

Consideraciones 4
de género /

.

dr .
gurlclea

5
Habilidades

necesarias

Redes de

contactos

Explorar
opciones

Contacto: programa.euriclea@urijc.es y Grupo de Teams Programa EURICLEA.
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Habilidades
(Anexo Il)
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Conclusiones de la primera fase del programa (2022)

BT N2 N3 N4 BS

Numero de reuniones [/
1: nada satisfecho Tema tratado II_
5: muy satisfecho
Duracién de la reunién I_
Utilidad del manual -_
Utilidad de la guia ._
Satisfaccion consurol ||/
Satisfaccion con pareja I_
Satisfaccidon organizacion I_
Satisfaccién general I—
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. | Inicio de la segunda fase del programa (2023)

v" Inicio en febrero 2023 l

v’ La nueva fase del proyecto es continuacion de la anterior
v' Ampliando la representacién a todas las Escuelas y Facultades

v’ Periodicidad regular en las reuniones 2023
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2022
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Inicio de la segunda fase del programa (2023)

v' Emparejamiento voluntario de personas mentoras-mentorizadas

v Anteriores mentores (contintian con su mentorizado/eligen nuevo

mentorizado)

v" Nuevos mentores y nuevos mentorizados

TU/CU
v’ con sexenio e IP de algin proyecto de investigacion
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- | Inicio de la segunda fase del programa (2023)

v Formacién adicional en el marco del programa
v Voluntario, orientado a mentoria
v’ Abierto a todos los participantes (con independencia de la edicidn)

v Encantados de recibir sugerencias (programa.euriclea@urjc.es)
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COMENZAMOS LA SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA PILOTO

MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA PARTICIPACION
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