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ACCIONES DE MEJORA
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PROPUESTAS:

Accion de mejora 1

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar el seguimiento de los alumnos egresados de los Masteres Universitarios
2.Indicador de seguimiento:

Analisis del Plan General de Recogida de Informacion de la Universidad Rey Juan Carlos
3.Responsable:

Escuela de Masteres Oficiales (subdireccidn con competencias en estudiantes)
4.Plazos:

Fecha prevista de finalizacidn: abril 2022

5.Seguimiento/cumplimiento:

Accion de mejora 2

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la gestion de la informacidn del Plan de Ordenacién Docente (POD) de los Masteres
Universitarios (MU)

2.Indicador de seguimiento:

Desarrollar e implementar una aplicacién informatica para la gestion del POD en los MU
3.Responsable:

Escuela de Masteres Oficiales / Servicio de Aplicaciones Corporativas

4.Plazos:

Curso 2020-21

5.Seguimiento/cumplimiento:

Accion de mejora 3

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar el procedimiento de la gestidon administrativa del Trabajo Fin de Master (TFM)
2.Indicador de seguimiento:

Analisis de los datos de uso, por parte de los MU, de la plataforma de TFM
3.Responsable:

Escuela de Masteres Oficiales (Subdireccion con competencias en TFM)

4.Plazos:

Curso 2020-21

5.Seguimiento/cumplimiento:
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SEGUIMIENTO Y CONTROL:

Accién de mejora 1

1.0Objetivo de la mejora:

Desarrollar Reglamento de la EMO

2.Indicador de seguimiento:

Desarrollo de la normativa

3.Responsable:

Vicerrectorado de Postgrado y Escuela de Masteres Oficiales

4.Plazos:

Fecha prevista de finalizacién: octubre 2020

5.Seguiminto/cumplimiento:

Reglamento desarrollado y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan
Carlos, en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 2020, y publicado en el BOCAM el dia
21 de octubre de 2020

Accion de mejora 2

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la gestion de las reclamaciones de caracter docente

2.Indicador de seguimiento:

Aplicacidn de reglamento normativo actual

3.Responsable:

Escuela de Masteres Oficiales

4.Plazos:

Fecha prevista de finalizacidn: diciembre 2020

5.Seguimiento/cumplimiento:

Todas las reclamaciones de caracter docente se han gestionado a través de la aplicacién de

la normativa vigente:
e Reglamento por el que se regula la revisidn y la reclamacién de la Evaluacién

Continua en los Estudios de Master Universitario de la Universidad Rey Juan Carlos.

e Reglamento de Trabajo Fin de Mdster

Accion de mejora 3

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar el seguimiento de los alumnos egresados de los Mdsteres Universitarios
2.Indicador de seguimiento:

Analisis del Plan General de Recogida de Informacion de la Universidad Rey Juan Carlos
3.Responsable:

Escuela de Masteres Oficiales (subdireccidon con competencias en estudiantes)
4.Plazos:

Fecha prevista de finalizacion: abril 2021

5.Seguimiento/cumplimiento:

En desarrollo hasta creacidn de la Subdireccion de Estudiantes de la EMO



