ese
Universidad

Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de Calidad,
Etica y Buen Gobierno

OBIJETIVOS DE CALIDAD
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Objetivo General: Fomentar la implantacidon y la mejora continua de criterios de calidad en la
gestion, aplicando el Sistema Interno de Calidad, y controldandolo y revisandolo de forma

periddica

Objetivo
Especifico

Acciones

Responsable

Plazos

Indicador

Cumplimiento

Asegurar el
correcto
funcionamiento
de los planes
de mejora en

Seguimiento
con los
coordinadores

Cumplimiento
de los planes

los titulos en de los titulos, el | Vicedecanato | Julio de mejora en En broceso
| ¢ Vicerrectorado | de Calidad 2020 | atenciona los P
r?aan:; ei(SjOOirzes de Calidad y el requer.|m|entos
ol rocegso de Vicedecanato :e los |r;form?s
p > de Calidad e acreditacion
renovacion de
la acreditacion
Objetivo . . ..
! e Acciones Responsable | Plazos | Indicador Cumplimiento
Especifico
Promover el
conocimiento
Promover la .
L de las acciones ) )
implicacion de . Vicedecanatos Reuniones
de calidad entre ] .
los grupos de los diferentes de Calidad, Julio mantenidas de
interés en el ectivos: Ordenacidn 5020 las diferentes | En proceso
aseguramiento CDc;e:rL\;(::;entOS' Académicay Comisiones de
de calidad, par ’ | Estudiantes. Calidad.
favoreciendo la | estudiantes;
colaboracidn PAS;

empleadores.
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Objetivo General: Detectar y dar respuesta a las necesidades de los diferentes grupos de interés

a través de una oferta formativa innovadora y centrada en el estudiante

Objetivo
! e Acciones Responsable Plazos Indicador | Cumplimiento
Especifico
Revision de los
Planes de Mantener .
) ) Vicedecanatos
Estudio, en reuniones con .
., de Ordenacion
atenciénalo profesores y ..
o . Académica,
indicado en los estudiantes i IN-25; IN-
) Calidad y .
Planes de previas ala Estudiantes Julio 26; IN-27; En broceso
Mejoray en toma de ) y 2020 IN-28; IN- P
. L Vicerrectorados
consonancia con | decisiones en . 30
. . de Calidad y
las opiniones de | las Comisiones ,
L . Ordenacioén
los distintos de Calidad de ..
Académica
grupos de los Grados.
interés
Objetivo
J o Acciones Responsable Plazos Indicador Cumplimiento
Especifico
Fomentar la
autonomia del Disefiar
alumno; medidas para
flexibilizar la favorecer L
) ] Publicacién
metodologia metodologias ,
de guias
docente en docentes .
L, . Decanatoy Julio docentes
funcidn de las innovadoras, a En proceso
L. ) Rectorado 2020 acordes
caracteristicas través de la
., con estos
de los grupos; formacién de o
criterios

tener en cuenta
la diversidad de
estudiantes y

sus necesidades.

profesores y
estudiantes en
las mismas
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Objetivo General: Perseguir la consecucidn de los objetivos expuestos en los programas de las
titulaciones y desarrollar dichos planes comprobando que las acciones que se llevan a cabo

dentro de los mismos, tienen como finalidad favorecer el aprendizaje del estudiante

Objetivo . . A
J e Acciones Responsable | Plazos | Indicador Cumplimiento
Especifico
Fomentar Incrementar el
programas apoyo a los
equilibrados coordinadores
apoyados en en el proceso Publicacion
p, y p ., Vicedecanatos ]
guias docentes de revisidony de de guias
que faciliten la coordinacion ., Julio docentes
., ) Ordenacién En proceso
evaluacion de las guias . 2020 | acordes con
. Académicay
continua y que docentes, a . estos
) i de Calidad .
definan el través de los criterios
volumen de Departamentos
trabajo de los y los
estudiantes Vicedecanatos
Objetivo ) ) .
J e Acciones Responsable | Plazos | Indicador Cumplimiento
Especifico
Memoria
Revisar el anual de
funcionamiento | Vicedecanatos seguimiento
de las de Calidad y de los
Mejorar la tasa asignaturas que | Ordenacidn Julio titulos,
‘. . . En proceso
de graduacién presentan una | Académica. 2020 | Indicadores
tasa menor de Coordinacion de
rendimiento y de TFG Referenciay
superacién Tasas de
Referencia.
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Objetivo General: Impulsar la formacién continua de todos los egresados, profesores y personal
de administracion y servicios para que puedan desarrollar de forma idénea su actividad laboral,

docente, investigadora y de gestién.

Objetivo ) . e
J e Acciones Responsable | Plazos | Indicador | Cumplimiento
Especifico
Articular
Con respecto al .
mecanismos de Encuestas
personal . .
apoyo a la docencia | Vicedecanatos de
docente, la investigacién de
asegurar su Y _,g - _ valoracion
formacion en atencion a la Ordenacién Julio docente En broceso
| . . L.
com etenc\i/a diversidad. de Académica, 2020 P
P ) ’ areas de Calidad e IN-1; IN-2;
potenciando los . L IN-3: IN-
conocimiento que Investigacion ’
procesos de 27.

promocién

componen la
Facultad

Objetivo General: Desarrollar una politica de gestidn de los recursos materiales eficiente, eficaz y

respetuosa con el medio ambiente

Objetivo . . ..
e Acciones Responsable | Plazos | Indicador | Cumplimiento
Especifico
Establecer Recabar una
mecanismos de | relacidn de
deteccion de las | incidencias de
necesidades y recursos Gerencias, Julio Resolucién
favorecer una materiales, Decanato y 2020 de En proceso
gestion agil y desglosado por Rectorado incidencias

transparente en
la dotacion de
recursos

cursos académicos,
segun lo previsto en
el PAO4




