
 

 
  

 
 

 

OBJETIVOS DE CALIDAD 

2021-2022 
 

Objetivo General: Impulsar los programas de movilidad para mejorar la internacionalización de las 

actividades formativas, docentes, investigadoras y de gestión, con el fin de contribuir al 

intercambio de conocimiento y a la transformación continua de la Universidad mediante la 

interacción con las mejores prácticas de otras instituciones. 

Objetivo Específico Acciones Responsable Plazos Indicador 

 
Fomentar la movilidad 
internacional 

Acción 
01-2023 

Coordinador 
Académico de 
Promoción, 
Relaciones con 
Empresas y 
Profesión / 
Subdirectora 
de 
Investigación y 
Relaciones 
Internacionale
s 

 

 
Curso 
22/23- 
Curso 
23/24 

Curso 22/23: Creación de acuerdos 
marco con nuevas instituciones 
internacionales 

Curso 23/24: % Tasa de cobertura 
ERASMUS / MUNDE (nº estudiantes 
OUT)/ nº plazas ofertadas. Grado de 
satisfacción de estudiantes propios 
con los programas de movilidad 

Fomentar la 

movilidad 

internacional 

Acción 
02-2023 

Subdirector de 
Ordenación 
Académica / 
Subdirectora de 
Investigación y 
Relaciones 
Internacionales 

Curso 
22/23- 
Curso 
23/24 

Curso 22/23: Adaptación de 
normativa actual. 
Curso 23/24: % Tasa de cobertura 
ERASMUS / MUNDE (nº estudiantes 
OUT)/ nº plazas ofertadas. Grado de 
satisfacción de estudiantes propios 
con los programas de movilidad 

 

Objetivo General: Fomentar la implantación y la mejora continua de criterios de calidad en la gestión, 
aplicando el Sistema Interno de Garantía de Calidad, monitorizando su aplicación, las necesidades y 
expectativas de los diferentes grupos de interés, evaluando su nivel de satisfacción, y revisándolo de 
forma periódica. 

Objetivo Específico Acciones Responsable Plazos Indicador 

Obtención de 
acreditación 
institucional 

Acción 
03-2023 

Subdirector de 

Calidad y 

Planes de 

Estudios 

Curso 
22/23 

Afecta a IN 
9,12,13,14,16,17,18,27,28 y 29. 

Obtención de datos 
sobre las tasas de 
abandono para 
comprender cómo 
reducirlas. 

Acción 
04-2023 Subdirector de 

Calidad y Planes 
de Estudios / 
Coordinador de 
grado 

Curso 
22/23 

Tasa de abandono 



 

 
  

 
 

 

Estimular el aumento 
en la participación en 
las encuestas del plan 
de recogida de 
información de tutores 
de Prácticas Externas y 
consolidar la de otros 
colectivos 

Acción 
05-2023 Coordinador de 

Grado/ 
Coordinador 
Académico de 
Promoción, 
Relaciones con 
Empresas y 
Profesión 

Curso 
22/23 

Tamaño muestral de las 

encuestas realizadas. 

 

 

Objetivo General: Detectar y dar respuesta a las necesidades de los diferentes grupos de interés a 
través de una oferta formativa innovadora y centrada en el estudiante. 

Objetivo Específico Acciones Responsable Plazos Indicador 

Revisión de planes de 
estudio: análisis, 
implantación y 
seguimiento. 

Acción 
06-2023 

Subdirector de 

Calidad y 

Planes de 

Estudios / 

Subdirector de 

Ordenación 

Académica 

/Coordinador 

de grado 

Curso 
22/23 – 
Curso 
25/26 

-% de anulaciones de matrícula de 
estudiantes de nuevo ingreso 
-Grado de satisfacción con la 
titulación 
- Grado de satisfacción con los 
conocimientos y competencias 
adquiridas 
- Grado de satisfacción global con el 
proceso formativo 

Mejorar información a 
estudiantes y 
potenciales estudiantes 

Acción 
07-2023 Coordinador de 

grado 
/Subdirectora 
de Estudiantes 

Curso 
22/23 

-% de anulaciones de matrícula 

de estudiantes de nuevo ingreso 

-Grado de satisfacción con la 

titulación 

Mejorar la satisfacción 
de los estudiantes con 
la orientación y apoyo 

Acción 
08-2023 Coordinador de 

Grado / 
Subdirector de 
Ordenación 
Académica 

Curso 
22/23 

Grado de satisfacción con la labor 

de orientación y apoyo 

desarrollada por el Coordinador / 

Director de la titulación 

 

Objetivo General: Perseguir la consecución de los objetivos expuestos en los programas de las 
titulaciones y desarrollar dichos planes comprobando que las acciones que se llevan a cabo dentro de 
los mismos, tienen como finalidad favorecer el aprendizaje del estudiante. 

Objetivo Específico Acciones Responsable Plazos Indicador 

Mejora del proceso de 
elaboración de guías 
docentes 

Acción 
09-2023 

Coordinador de 

Grado / 

Subdirector de 

Ordenación 

Académica 

Curso 
22/23 

Grado de satisfacción de los 
estudiantes global con la 
información disponible. 
/ Resultados de la valoración 
docente de las Titulaciones del 
centro 

 


