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Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las enseflanzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La implantacién del plan de estudios se ha llevado a cabo segun lo aprobado en la Memoria de verificacién.

Los objetivos y competencias descritos en la Memoria verificada y en sus modificaciones han sido implementados correctamente
conforme a los correspondientes planes de estudios previstos.

Ademads, el plan de estudios ha sido modificado en 2018 para adaptar la oferta formativa a las necesidades reales que se han ido
detectando conforme se ha ido implantando el Master.

Un aspecto destacable del Master ha sido la incorporacién de nuevas materias para capacitar especificamente al alumnado en el
emprendimiento y la actividad empresarial; pocos masteres en esta tematica de conservacién y ecologia incluyen dichos
aspectos, los cuales, ademas de estar plenamente justificados, constituyen una demanda de la sociedad actual.

Otro aspecto, a destacar, es el gran prestigio que posee tanto el drea de Biodiversidad y Conservacién de la URJC, a nivel
nacional e internacional, como el propio Master, respaldado por la excelente posicidon que ocupa en diversos rankings,
particularmente en el de Shanghai (internacional) y del Diario El Mundo (Nacional). Ademas, la participacién de investigadores del
Museo Nacional de Ciencias Naturales (MNCN) y del Real Jardin Botanico (RJB), ambos institutos de investigacién del CSIC como
respaldo cientifico, es también valorable.

Fruto de ello ha sido el incremento en la co-direccién en TFM, que aumenta afio a afio.

No obstante, pese a que se trata de un titulo presencial de 60 créditos y deberia desarrollarse en un curso académico, siguiendo
lo especificado en la Memoria de verificacién, la duracién del mismo se alarga practicamente a dos afios (1,8 afios en 2015/16 y 2
aflos 2016/17). Esto puede indicar que la carga real de trabajo del estudiante supera la carga crediticia del Master, lo que quedd
corroborado durante la visita.

Al ser todas las asignaturas de 3 ECTS, con un TFM de 12 ECTS, seria necesario ajustar la carga de trabajo a esta carga crediticia
en términos de ECTS para evitar dicho desajuste temporal.

Las guias docentes especifican el caracter de la asignatura, contenido de la misma, el equipo docente responsable, n de ECTS,
competencias, metodologia docente, actividades formativas, criterios de evaluacion, asi como la bibliografia recomendada. Sin
embargo, se encuentran algunos requisitos que no son adecuados:

- Las competencias que aparecen en las guias docentes son las correspondientes a la materia, no estan ajustadas a cada
asignatura.

- La descripcién de contenidos: el programa no esta disponible en todas las asignaturas.



- Los resultados de aprendizaje no se reflejan en ninguna asignatura, salvo en dos.

- Se detectan errores en el periodo de imparticién reflejado en algunas guias docentes.

- La obligatoriedad de presencialidad no se refleja en practicamente ninguna de las guias docentes, cuando se exige una
presencialidad del 100% en las clases magistrales, en las practicas y en los seminarios.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso esta dentro de lo que se indica en la Memoria de verificacién. En los Gltimos cursos en
los que lleva implantado el titulo no se han llegado a cubrir la totalidad de las plazas ofertadas.

El perfil de ingreso y los criterios de admisién son publicos, estan actualizados y se corresponden con la Memoria verificada,
habiéndose mejorado la informacion de los mismos, siguiendo las recomendaciones indicadas en el primer proceso de renovacién
de la acreditacién. Estos criterios aseguran que los alumnos del Master tengan el nivel de conocimientos y habilidades necesario
para el correcto seguimiento del programa, como se ha constatado en la visita y, por ende, la baja tasa de abandono parece
indicar que los perfiles de acceso de los estudiantes son adecuados.

En la mayoria de las guias docentes, se incluyen los objetivos, expresados en algunos casos, como competencias, y se incluyen,
en la mayoria de los casos, los elementos basicos: informacién sobre el profesorado, competencias (que erréneamente se
corresponden con las de la materia, no de la asignatura), contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacién. En cambio,
los resultados de aprendizaje, solo se incluyen en alguna asignatura.

Se trata de un Master presencial, sin embargo, sélo en alguna guia docente se exige un porcentaje de presencialidad, en el resto
no se hace referencia a la obligatoriedad de asistir y no se incluye ningln porcentaje de asistencia, cuando en la Memoria de
verificacion se indica una presencialidad obligatoria del 100% en las clases magistrales, en las practicas y en los seminarios.

El Master no contempla la realizacién de practicas externas. Sin embargo, dada la orientacion profesionalizante que estd
adquiriendo el titulo, y tras recoger las opiniones de los distintos grupos de interés durante la visita, se recomienda la
implantacién, en futuras modificaciones de la Memoria de verificacién, de practicas externas curriculares, que bien pudieran ser
optativas permitiendo de esta forma potenciar mas la vertiente investigadora o la mas profesionalizante.

La tutorizacién de los TFM se considera adecuada en cuanto a la asignacion de tutor como al nimero de tutores ya que de los 18
TFM solo tres profesores han tutorizado 2 TFM (3 profesionales doctores han tutorizado un TFM).

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El acceso a la informacién del Master se realiza desde la web institucional de la URJC y desde esta se accede a una pagina propia
de presentacion del Master y a una pagina de presentacién del programa que podria provocar duplicidades o discrepancias con la
web oficial. Cuenta ademas con un perfil de Facebook, una cuenta de Twitter e Instagram, donde se difunde informacién variada

sobre cursos, ofertas de becas y contratos o noticias de relevancia.

Si se deberia garantizar que lo que aparece en estas redes estd también disponible en la web oficial.

La descripcién del titulo resulta acorde con lo especificado en la Memoria de verificacion en cuanto a denominacién del Master,
universidad implicada y lugar de imparticion, n? de ECTS, idioma: espafiol, modalidad de ensefanza, etc.

Los plazos de preinscripcion, periodos y requisitos para formalizar la matricula son publicos y accesibles en la web del titulo. La
informacion sobre matricula a tiempo completo y parcial se encuentra en normativas, siendo coherente esta informacién con la
Memoria verificada.

Respecto al perfil de egreso, no se indica claramente los &mbitos de desempefio profesional a los que puede acceder el egresado,
se proporciona una informacioén generalista como conocimientos a adquirir y objetivos del Master. Se establece un perfil de
ingreso recomendable indicando las titulaciones que facilitan el acceso (grados en: Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenieria de
Montes, Agrénoma y titulaciones afines), y las condiciones de acceso especiales, en caso necesario, incluida su baremacion, sin
embargo, no se ve reflejado en la web la recomendacién que figura en la Memoria de modificacién de 2018: conocimientos



bésicos en Biodiversidad Bioldgica de fauna y flora, Conservacién de Ecosistemas, Ecologia, y conocimientos basicos en
Estadistica.

En cuanto a los recursos materiales y servicios, se facilita informacién de los recursos generales del campus de Méstoles. Se
informa sobre sobre horarios, calendario de exdmenes y las competencias basicas, generales, transversales y especificas a
adquirir.

La informacion del personal académico vinculado al titulo estd disponible en la web, aunque no se informa de la categoria de los
docentes y del porcentaje de doctores.

Se facilita informacién de un resumen de la Memoria Anual de Seguimiento del titulo (Perfil de ingreso, resultados de las
asignaturas y composicion del profesorado) de los principales indicadores del titulo (resultados de las encuestas) y acciones de
mejora.

Se facilita acceso al buzén de "sugerencias y quejas", donde se indica el modo de acceso y se facilita un manual de uso. El acceso
se debe realizar mediante: certificado electrénico, DNI electrénico o usuario corporativo de la Universidad, lo que no garantiza la
privacidad de la misma.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Atendiendo a las recomendaciones realizadas en el primer proceso de renovacion de la acreditacién del 2015, el titulo ha
facilitado el acceso al buzén de quejas y sugerencias e implantado el procedimiento de Gestién de Quejas y Sugerencias.
También ha dispuesto del Procedimiento General de Recogida de datos (PGRI) aprobado en marzo de 2014, donde se realizan las
distintas encuestas de satisfaccién de los distintos grupos de interés promoviendo la participacién.

La universidad URJC posee una valoracion positiva del disefio del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) en el programa
AUDIT de ANECA (noviembre, 2011), no asi del certificado de implantacién del mismo.

Se constata que el érgano mas directamente implicado en la calidad del presente titulo es la Comisién de Garantia de Calidad de
la Titulacién (CGCT): comisién técnica encargada de la implantacién del SIGC a nivel de titulacién.

Otros érganos responsables del SGIC son: el Comité de Calidad de la Universidad Rey Juan Carlos (CC); la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro (CGCC) y el responsable de Calidad de la Escuela/Facultad (asumida por el Secretario/-a Académico).

Se evidencia que la CGCT se ha reunido una vez en 2018, con la asistencia de todos sus miembros, salvo el experto externo. En
esta reunidn, se analizan las propuestas del representante de estudiantes y se realiza un analisis general del Master (cambio de
profesorado, cambio de la memoria verificada, etc.) pero no se analiza la informacién derivada de los indicadores de calidad
establecidos para la titulacién, tal y como se refleja en las funciones de la CGCT del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la URJC. Dicha informacién junto con las propuestas de mejora se refleja en la Memoria Anual de la titulacion.

Por otra parte, se realiza una reunién de coordinacién horizontal del titulo en mayo, con la asistencia de 10 profesores, tanto de
PDI de la URJC como de profesores profesionales. Los contenidos de la misma son los mismos que los reflejados en la reunién de
la CGCT, sin toma de decisiones ni propuestas de mejora, con lo que esta reunidn parece una sesién informativa de la anterior. El
informe deberia reflejar las acciones de coordinacion llevadas a cabo, tal y como indica el Anexo | del Plan de Coordinacién
Docente de la URJC.

Existe una memoria anual de seguimiento de la titulaciéon 2017/18, donde se analizan los indicadores propios del titulo y se
realiza un seguimiento del mismo, indicando las propuestas de mejora y su seguimiento.

DIMENSION 2. Recursos



Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico disponible para el titulo, se considera adecuado a las caracteristicas del mismo. Ademas, destaca la
incorporacién de investigadores de prestigio del MNCN y RJB, asi como de empresas lideres del sector ambiental (OHL; Ferrovial y
Creando Redes).

La calidad académica del profesorado de este Master es muy adecuada y mantiene un excelente intercambio con organismos de
investigacion y empresas muy relacionadas con los contenidos y aplicaciones del Master. La experiencia investigadora esta
acreditada por un total de 48 sexenios y la experiencia docente se acredita por 47 quinquenios en total.

El porcentaje de profesorado permanente es adecuado, un 61,8% y el de doctores es del 97% segUn las evidencias aportadas
(71,9% en el curso 2017/18), tanto en el caso del profesorado permanente, como del profesorado no permanente.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado del Master tienen un nivel adecuado y, en general, altamente
cualificado para impartir el titulo y que el alumnado pueda adquirir las competencias definidas para el titulo en la Memoria
verificada.

En cuanto a la formacién docente no constan evidencias sobre acciones de formacién, sobre la participacién del profesorado en
cursos y planes de innovacién docente o en el uso de nuevas tecnologias. Tan solo una pequefa parte del profesorado participa
en el programa DOCENTIA con resultados positivos. Desde su implantacién hasta el 2017, se han presentado un total de 15
profesores, repitiendo su evaluacion docente 11 de ellos. En el 2017 se presentaron 7 profesores (1 por primera vez, el resto ya
se habian presentado previamente), 4 con calificacién notable y el resto favorable.

Se recomienda por tanto fomentar la participacién del profesorado en cursos de formacién docente.

El ratio profesorado/alumnado es adecuado (el maximo de alumnos se sitla entre 15 y 18) y permite, que los estudiantes
adquieran las competencias del titulo y que se correspondan al nivel Ill de MECES (estudios de master).

La valoracién de los resultados obtenidos a través de los mecanismos de evaluacién de la calidad de la docencia del titulo
(valoracién de 4,47 sobre 5) y de la satisfaccién de alumnos (3,57 sobre 5) y egresados (4 sobre 5) es muy positiva.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los medios materiales estén a disposicién de la
comunidad universitaria con independencia de su adscripcién a una u otra titulacién. Los recursos materiales se consideran
adecuados para la titulacién.

El Campus de Mdstoles, donde se ubica el nuevo personal administrativo y una nueva oficina de atencién directa al estudiante,
cuenta con una estructura adecuada a las necesidades del titulo. El Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la UR]C
normalmente no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacion especifica, sino que da apoyo a todas las
titulaciones que se imparten en cada Campus.

La URJC ha creado una Escuela de Masteres, como unidad coordinadora que fundamentalmente aporta los recursos materiales y
los servicios de gestién y apoyo al alumnado y al profesorado, incrementando de forma sensible el personal de apoyo, y creado la



figura de un director de la Escuela. Se detecta la necesidad de contar con PAS especifico para la gestién del Master, ya que recae
todo el trabajo administrativo sobre el Director del mismo, limitando el tiempo que pudiera dedicar a incrementar la proyeccién
internacional del Master.

En la URJC existe una Oficina de Egresados que disefia acciones y programas que favorece la insercion laboral de sus titulados.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El profesorado del Master desarrolla su actividad docente mediante una variedad de métodos didacticos que incluyen la
exposicion de contenidos de la materia objeto de estudio mediante lecciones magistrales (método expositivo), estudio de casos,
resolucion de ejercicios y problemas, aprendizaje cooperativo y aprendizaje orientado a proyectos o problemas.

En lo referente a los sistemas de evaluacién, aunque no se corresponden con los indicados en la Memoria de verificacién, se
adecuan a las caracteristicas propias de cada asignatura.

El desarrollo de los Trabajos Fin de Master, se realiza conforme a lo establecido en los reglamentos y el sistema de tutorizacién
de los mismos es adecuado.

Los sistemas y rubricas de evaluacion utilizados en los TFM resultan Utiles, si bien deberian ajustarse para asegurar la total
evaluacién de las competencias asociadas al Master.

Los TFM presentan una calidad y solidez superior a lo esperado de acuerdo a su carga crediticia, segin se ha constatado durante
la visita, lo cual aconseja que la duracién del plan de estudios se prolongue hasta los 2 afios reales que realmente suele durar el
Master, como se ha indicado anteriormente.

En general, los resultados de aprendizaje son buenos, las tasas de superacién y de rendimiento son elevadas, las actividades
formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon también son adecuados y de acuerdo al nivel Ill de MECES.

El grado de satisfaccién de los estudiantes con la estructura del plan y conocimientos y competencias adquiridas es de 3.3 sobre
5y la satisfaccién de los egresados con el Master da valores superiores al 3.9 sobre 5 en lo que se refiere al grado de satisfaccién
con organizacién del plan de estudios, los conocimientos y competencias adquiridos y la satisfaccion global con el Master.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:
Se han implantado los procedimientos para disponer de informacién fiable sobre los agentes implicados en el titulo, tal y como se
recomendaba en el primer proceso de renovacion de la acreditacién de 2015.

Las tasas de graduacién son buenas, incluso algo mds altas de lo previsto en la Memoria de verificacién (86.4%), en el curso
2017/18 se situd en el 90%.

La tasa de abandono a lo largo de los Ultimos cursos es muy baja, ya que en el curso 2017/18 fue del 0% y en el 2016/17 el 5%,
(inferior al 13.6% de la Memoria verificada).

La tasa de eficiencia se sitla en el 83.33% en los dos Ultimos periodos (2016/17 y 17/18), algo menores del 99.7% indicado en la
memoria Verificada, pero enmarcados en unos indices adecuados al titulo.



Por otra parte, las tasas de rendimiento son elevadas, siempre superiores al 80% en los Ultimos afios junto con las de éxito que
se encuentran en valores préximos al 100%.

En general, la satisfaccién con el titulo por parte de los estudiantes se sitla en 3,57 sobre 5.

Los resultados de dichas encuestas presentan un grado de satisfaccién con la estructura del plan y conocimientos y
competencias adquiridas de 3,3 sobre 5, siendo peor valoradas la carga de trabajo (2,43 sobre 5) y la organizacién de la
ensefanza (2,86 sobre 5).

La satisfaccién del profesorado es, en general, buena y dan valores superiores al 3,9 sobre 5, en grado de satisfaccién con la
organizacion del plan de estudios, los conocimientos y competencias que se adquieren y satisfaccién global con el Master.
La encuesta de satisfacciéon del PAS con la universidad, es del 3,85 sobre 5.

El plan de actuacion institucional de la URJC parece adecuado, vistos los resultados de insercién laboral de los egresados de este
titulo. Con un tamafio muestral del 81,8% sobre 11 contactados, presenta un elevado porcentaje de tasa de actividad (77,8%)
pero muestran unos valores bastante bajos en:

- Tasa de empleo (N2 empleados/poblacién total) un afio después de finalizar el Master 22,2%

- Tasa de paro (N2 desempleados/N? activos) un afio después de finalizar el Master 71,4%

Hay que destacar el desfase que existe entre la valoracién que hacen del titulo, en cuanto a que ha sido Util para mejorar las
condiciones laborales, aquellos egresados con empleo (5) de los que estan en paro (2,4). Durante la visita se indica que esto
responde a una realidad ajustada al contexto socio-econémico. La inclusién de practicas externas podria favorecer la
empleabilidad de los egresados y ayudar a mejorar estas bajas tasas de empleo.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda ajustar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en los créditos de cada asignatura.
2.- Se recomienda completar la informacién disponible en las guias docentes de las distintas asignaturas.

En Madrid, a 17 de diciembre de 2019
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




