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MÁSTER UNIVERSITARIO EN PERIODISMO DIGITAL Y NUEVOS PERFILES PROFESIONALES 

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2021-2022 

 A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Máster y una vez analizado, el informe anual de resultados 2021-22, la Comisión de Calidad de este 
título, propone las siguientes mejoras para su implantación en el curso 2022-2022: 

PROPUESTAS 
 

ACCIONES DE MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR SEGUIMIENTO RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 

Modificación del plan de estudios: 

Fragmentación de una asignatura y 

desplazamiento de otra para el establecimiento 

de prácticas y contenidos docentes orientados al 

segundo tramo de la asignatura fragmentada. 

Mejorar la integración entre 

contenidos y prácticas de las diferentes 

asignaturas. 

Facilitar la culminación del máster en 

el menor tiempo posible, a poder ser 

en el mismo curso académico. 

Mejora en los indicadores de satisfacción sobre 

organización de la docencia, especialmente con 

la carga de trabajo. 

Incremento en la tasa de graduación. 

Director del Máster 

 

Explorar otras posibilidades de integración en 

reunión con todo el profesorado del máster y 

con los docentes de cada asignatura 

Mejorar la integración entre 

contenidos y prácticas de las diferentes 

asignaturas. 

Facilitar la culminación del máster en 

el menor tiempo posible, a poder ser 

en el mismo curso. académico. 

Mejora en los indicadores de satisfacción sobre 

organización de la docencia, especialmente con 

la carga de trabajo. 

Incremento en la tasa de graduación. 

Director del Máster 

 

  



 

SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD 
Título de Máster Universitario en Periodismo Digital y Nuevos Perfiles Profesionales 

Informe del Centro 
Curso 2021/22 

 

2 

 

SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

ACCIONES DE MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR SEGUIMIENTO RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO / 
CUMPLIMIENTO 

Incrementar las actividades 

extraacadémicas 

Acercar a un mayor número de 

profesionales al máster. 

Mejorar el grado de formación y 

satisfacción de los alumnos. Posibilidad 

de abrir nuevos acuerdos de prácticas 

Dirección 

Mejorando y en 

seguimiento 

 Fomentar la defensa de TFM 
Incrementar o al menos mantener 

la tasa de graduación  
Tasa de graduación  Dirección 

Mejorando y en 

seguimiento 

Exigir a los alumnos una memoria más 

detallada de las prácticas realizadas  

 Tener por parte de la dirección un 

mejor conocimiento de las 

prácticas realizadas por los 

estudiantes. 

Las propias memorias que presenten los 

estudiantes  
Dirección 

Mejorando y en 

seguimiento 

 
 


