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01.

MASTER UNIVERSITARIO EN ENSENANZA BILINGUE EN CENTROS DE EDUCACION

ACCIONES DE MEJORA

Sustitucién profesor

PRIMARIA

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2018-2019

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Méster y una vez analizado, el informe anual de resultados 2018-19, la Comision de Calidad de este
titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacion en el curso 2019-2020:

PROPUESTAS
OBJETIVO DE MEJORA

Satisfaccion de los estudiantes

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Valoracion Docente

RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO

Director del Master

02.

Visibilizar las lineas de investigacion
de TFM en Aula Virtual

Distribucion mas homogénea de tutores TFM

Lineas en Aula Virtual

Director del Master

03. Rubrica TFM Incrementar la calidad de los TFM Rubrica en Aula Virtual Director del Master
04. Modificacion guias docentes Aclarar los solapamientos inexistentes que perciben los estudiantes (CLIL) | Guias docentes Director del Master
05. Practicas No coincidentes con periodo de docencia Calendario del Master Director del Master
06. Twitter Promocionar el master en redes sociales Cuenta twitter Director del Master
07. Correo intermedio al tutor externo Correos-e en la plataforma

de priacticas

Mejorar el seguimiento de las practicas por parte del tutor URJC

de précticas externas

Director del Master

08.

Asistencia a talleres y seminarios de
la Asociacién de Ensefanza Bilinglie

Mejorar su preparacion para su futura insercion en el mundo laboral

Hoja de firmas

Director del Master
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SEGUIMIENTO Y CONTROL

OBIJETIVO DE MEJORA INDICADORES DE RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO /
ACCIONES DE MEJORA SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
01. Horarios Incluir horarios en la web Pagina Web Director del Master | Realizada
02. Profesorado Visibilidad del profesorado Pagina Web Director del Master | Realizada
03. Twitter Promocionar el master en redes sociales Redes sociales Director del Master | En proceso
04. Ampliar el horario de atencion
| Ip Aumentar el grado de satisfaccion de los estudiantes Pagina web horarios Director del Master | Realizada
al alumno
05. Colaboracion con la Asociacion| Asistencia a talleres y seminarios relacionados con la Ensefianza . ] ] , .
i L o Hoja de firmas Director del Master | Realizada
de Ensefianza Bilinglie Bilinglie
06. Creacion de un manual de . L ] Manual de practicasen | . , .
L. Facilitar la realizacion de la memoria ) Director del Master | Realizada
Practicas Aula Virtual
Manual de TFM en
07. Creacion de un manual de TFM| Facilitar |a realizacién del TFM i Director del Master | Realizada
Aula Virtual
08. Aumentar el nimero de Cumplir con el requisito del articulo 7.3 del RD 420/2015 de 29 | Porcentaje de| , )
Director del Master | Realizada
profesores doctores de mayo profesores doctores
09. Practicas No coincidentes con periodo de docencia Director del Master | En proceso
10. Modificacion Itinerario ] ,
] Director del Master | En proceso
Formativo




