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MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICO-LABORAL
RESUMEN DEL INFORME ANUAL DE RESULTADOS 2010-11

Informe sobre el proceso ingreso y matriculacion. Perfil de ingreso

ADMISION Y MATRICULA. PERFIL DE INGRESO

VICALAVARO

INDICADORES 2010-11
DEMANDA DEL PLAN DE ESTUDIOS 165
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO 54
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES) 20 (37,03%)
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES) 34 (62,96%)
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA DE LA CAM 5(9,25%)
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EXTRANJEROS 2 (3,70%)
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO A TIEMPO COMPLETO 54 (100%)
OFERTA(DATO DE LA MEMORIA DE VERIFICACION) 15
TASA DE COBERTUTRA (% ALUMNOS MATRICULADOS EN RELACION CON LA OFERTA
DISPONIBLE) 360%
DISCAPACITADOS 1(1,85%)
DISPENSA ACADEMICA 0
ANULACIONES DE MATRICULA 16
% DE ANULACIONES DE MATRICULA 29,62%
TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO SIN ANULACIONES 38 (70,38%)
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Informe sobre resultados generales del aprendizaje

RESUMEN INDICADORES DE REFERENCIA

Indicador Referencia Cohorte 2010-11 | Observaciones
Memoria®
Tasa de graduacion’ 90% 23.53% Este indicador es un avance, dado que aun no ha pasado el tiempo necesario para

calcular la tasa segun la definicion CURSA

Este indicador es un avance, dado que aun no ha pasado el tiempo necesario para

Tasa de abandono’ 10% 0,00% calcular la tasa segun la definicion CURSA
Tasa de eficiencia® 97% 100%
Indicador Curso 2010-11 Observaciones
Tasa de graduacion de estudiantes a tiempo completo 23,53%
Duracién media de los estudios 1,00
Tasa de rendimiento (media créditos superados sobre créditos matriculados) 91,63%
Tasa de éxito o superacidn (media créditos superados sobre presentados) 99,37%
Tasa de presentacidn (media de créditos presentados sobre matriculados) 92,16%
Valoracion docente (Opinién de los estudiantes sobre la actividad docente).
Escaladela5 3,80

lReferencia Memoria: Indica las tasas que quedaron comprometidas en la memoria de verificacidon cuando se solicitd la implantacion del titulo (ANECA)

“Tasa de graduacion: Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que superan en el tiempo previsto mas un afio los créditos conducentes a un
titulo y el nimero total de estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte

3Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en el curso académico x, que no se han matriculado
en dicho titulo en los cursos x+1 y x+2, y el nimero total de estudiantes de la cohorte de entrada C que se matricularon en el titulo en el curso académico X

4Tasa de eficiencia: Relacidn porcentual entre el niUmero total de créditos en los que debieron matricularse los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion C para
superar un titulo Ty el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes graduados en dicho titulo
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Informe sobre resultados generales del aprendizaje por asignaturas
RESULTADOS GENERALES DEL APRENDIZAIJE POR ASIGNATURA

ASIGNATURA N2 ALUMNOS N2 ALUMNOS ALU'::N os Ne ALngNos N2 ALUMNOS TASA DE TASA DE TASA DE VALORACION
MATRICULADOS | APROBADOS | (' oorncoc | presenapos | PRESENTADOS | RENDIMIENTO | PRESENTACION | SUPERACION DOCENTE

ff’;g';":LSESDE FUENTES 34 32 2 0 34 94,12% 100,00% 94,12% 2,38
RELACIONES
COLECTIVAS DE 37 37 0 0 37 100,00% 100,00% 100,00% 4,34
TRABAJO
PLANES DE IGUALDAD Y
OTRAS MEDIDAS DE 37 37 0 0 37 100,00% 100,00% 100,00% 4,45
PROMOCION
EL REGIMEN GENERAL
DE LA SEGURIDAD 38 38 0 0 38 100,00% 100,00% 100,00% 4,32
SOCIAL
INFRACCIONES Y
SANCIONES EN EL 36 36 0 0 36 100,00% 100,00% 100,00% 4,34
ORDEN SOCIAL
RELACIONES
LABORALES EN EL 36 36 0 0 36 100,00% 100,00% 100,00% 4,35
SECTOR PUBLICO
GESTION DE LA
PREVENCION DE 37 37 0 0 37 100,00% 100,00% 100,00% 2,99
RIESGOS LABORALES
MODALIDADES DE
CONTRATACION 37 37 0 0 37 100,00% 100,00% 100,00% 4,08
LABORAL
Z'&ST'&? CE)SDDEETLR ABAJO 38 38 0 0 38 100,00% 100,00% 100,00% 4,43
ngrﬁggs '\L')gL 37 37 0 0 37 100,00% 100,00% 100,00% 2,79
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CONTRATO DE TRABAJO

TUTELA JUDICIAL DE LAS
RELACIONES SOCIO-
LABORALES

38

37

97,37%

100,00%

97,37% 4,32

TRABAJO AUTONOMO

36

35

97,22%

97,22%

100,00% 4,26

DERECHO
SUPRANACIONAL DE
LAS RELACIONES
LABORALES

37

37

100,00%

100,00%

100,00% 4,08

REGIMENES ESPECIALES
DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PROTECCION SOCIAL
DE LOS FUNCIONARIOS

38

38

100,00%

100,00%

100,00% 3,90

TRABAJO FIN DE
MASTER

100,00%

100,00%

100,00%
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Informe sobre el profesorado

PROFESORES IMPLICADOS EN EL TITULO

CATEGORIA

N2 PROFESORES

% DOCTORES

Catedraticos de Universidad

Catedraticos de Escuela

Titulares de Universidad

100%

Titulares de Escuela

Contratado doctor

Colaborador

Asociado

33,33%

Visitante

100%

OTROS INDICADORES" TOTAL
Sexenios 6
Quinquenios 12

N2 Tiempo Completo 10

N2 Tiempo Parcial 7

N2 Doctores 11

% Doctores sobre PDI URJC 76,92%
% Doctores sobre total PDI 64,70%
Total Profesorado 17

Ayudante doctor

Ayudante

Becario en formacion

Personal de la URJC

0%

Profesores externos

25%

*Los datos correspondientes a sexenios y quinquenios se refieren a profesorado dela URJC




