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. ASIGNATURAS TITULACION i . . ASIGNATURAS TITULACION DE ; :
CODIGO DE ORIGEN CARACTER | CREDITOS | CODIGO DESTINO CARACTER | CREDITOS
El Régimen General de la Régimen General y Regimenes
610404 Seguridad Social OB 3 610422 Especiales de la Seguridad Social OB 3
Procedimiento Administrativo
610405 Infracciones Y Sanciones en OB 3 610423 Sanuo_nador. Res.pon.sabllldades OB 3
el Orden Social y Sanciones. Auditoria laboral y
de Seguridad Social
Relaciones Laborales en el Relaciones laborales en el sector
610406 s OB 3 610421 publico y Relaciones Laborales OB 3
Sector Publico .
Especiales
610407 G'estlon de la Prevencion de OB 3 610419 G‘estlon de la prevencion de OB 3
Riesgos Laborales Riesgos Laborales
610409 VICISIt}JdeS del Contrato De OB 3 610417 Vicisitudes y Suspelj5|on del OB 3
Trabajo Contrato de Trabajo
61041 | Tutel?l Judicial Fle las OB 3 610427 Soluaon. judicial y extrajudicial OB 3
Relaciones Sociolaborales de conflictos laborales
610412 | Trabajo Auténomo OB 3 610425 | Emprendedores y Trabajo OB 3
autonomo
Derecho Supranacional de Derecho del Trabajo
610413  >UP OB 3 610426 | Internacional, Europeo y OB 3
las Relaciones Laborales :
Transnacional
Regimenes Especiales de
610414 Seguridad Social y OB 3 610422 Régimen General y Regimenes OB 3

Proteccion Social de los
Funcionarios

Especiales de la Seguridad Social




