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MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICO-LABORAL

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2013-2014

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado, el informe anual de resultados 2013-14, la Comision
de Calidad de este titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacién en el curso 2014-15:

ACCIONES DE
MEJORA

Seminarios tematicos

OBJETIVO DE MEJORA

Adaptacion a novedades
legislativas y
jurisprudenciales

PROPUESTAS
INDICADOR DE RECURSOS RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO ADICIONALES

Informe semestral

Dotacion econémica Directora del master

Itinerario formativo
alumnos

Mejora rendimiento
alumnos

Informe anual

Tutor

ACCIONES DE

OBJETIVO DE MEJORA

SEGUIMIENTO Y CONTROL

INDICADOR DE

RESPONSABLE DEL

MEJORA

SEGUIMIENTO

‘ SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO

Figura de tutor Seguimiento del rendimiento Tabla personalizada | Directora y equipo Ejecutado

personalizado académico del alumno de objetivos docente master

Mejora del proceso de Facilitar la ejecucion de las Tiempo de Directora del Méaster Ejecutado

practicas externas practicas externas formalizacion

Encuesta de satisfaccion Recoger datos especificos para | Encuesta Directora del Master y En proceso pendiente de completar y

personalizada para agentes
externos

la insercidn en el mercado
laboral de nuestros titulados

especializada

equipo docente evaluar conclusiones




