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MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICO-LABORAL
RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2011-12

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado, el informe anual de resultados
2011-12, la Comisién de Garantia de Calidad de este titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacién en el curso 2012-13:

ACCIONES DE MEJORA

RECURSOS RESPONSABLE DEL
ADICIONALES SEGUIMIENTO

Entrevista personal en el
proceso de seleccion

Verificacion de las
deficiencias de los alumnos
en competencias basicas de
grado para la consecucion

Entrevista personal a
candidatos

Directora del master

del master
e Seguimiento individual . .
Tutor individual & Plan individualizado Tutor
alumnos
Calendario de planificacién Control personalizado del .
L . Entrega de calendario al tutor Tutor
trabajo fin de master TFM




