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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Rey Juan Carlos Escuela Superior ESERP Fundacion 28051414
Universitaria
Centro de Educacién Superior CEDEU 28053897
Escuela de Mésteres Oficiales 28054221
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad Rey Juan Carlos

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LUZ MARTIN PENA Vicerrectora de Calidad
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 50172274M
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MANUEL GERTRUDIX BARRIO Vicerrector de Calidad, Eticay Buen Gobierno
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 52095143M
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MANUEL GERTRUDIX BARRIO Vicerrector de Calidad, Eticay Buen Gobierno
Tipo Documento Numero Documento
NIF 52095143M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Calle Tulipan s/n 28933 Méstoles 914888577

E-MAIL PROVINCIA FAX

vice.calidad@urjc.es Madrid 914888137
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 4 de diciembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313229

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
Rey Juan Carlos Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Rey Juan Carlos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

056

Universidad Rey Juan Carlos

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

90 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Rey Juan Carlos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28051414 Escuela Superior ESERP Fundacion Universitaria
28053897 Centro de Educacion Superior CEDEU

28054221 Escuela de Méasteres Oficiales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Superior ESERP Fundacion Universitaria

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si

No Si
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

130

130

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

47.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urjc.esimages/Universi dad/Presentacion/normativa/
Normativa_de_matricula y_permanencia_en_los estudios_de master_de la URJC.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela de M asteres Oficiales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

240

240

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urjc.esimages/Universi dad/Presentacion/normativa/
Normativa_de_matricula y_permanencia_en_los estudios_de master_de la URJC.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Educacion Superior CEDEU

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

150

160

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

47.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urjc.esimages/Universi dad/Presentacion/normativa/
Normativa_de_matricula_y_permanencia_en_los estudios_de_master_de la URJC.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacién del ordenamiento juridico.

CG04 - El dumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacién y conciliacion.

CGO7 - El alumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion para la obtencién de informacion
juridica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conoci mientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO02 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente en la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO06 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEO08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CEOQ9 - Conocer y saber aplicar en lapréacticael entorno organizativo, de gestion comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CEL11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conacimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles parael gjercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CEL13 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas en atencion al contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision (Universidad Rey Juan Carlos y Centro Adscrito CEDEU)

La Universidad Rey Juan Carlos no tiene una normativa especifica de admision, sino que se rige segun el articulo 16, del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. Cada titulo tiene sus propios criterios de acceso generales y las pruebas de acceso especiales.

La admision en los Masteres Universitarios se realizara mediante un proceso de seleccion; en algunos casos, ese proceso puede conllevar una prue-
ba de seleccién. La Direccion del Master comunicara a los/as interesados/as en qué consistira la prueba de seleccion, asi como la fecha exacta y el
lugar de realizacién de la misma a través de esta aplicacién y mediante un aviso a través del correo electrénico.

La matricula de los/as alumnos/as de nuevo ingreso en los Masteres Universitarios de la Universidad Rey Juan Carlos se realiza, a través de Internet,
en un Unico periodo de matricula durante el mes de julio, en las fechas establecidas y publicadas en la pagina Web de la Universidad.

En el caso de quedar plazas vacantes en los Masteres Universitarios ofertados en la preinscripcién del plazo ordinario del mes de julio, se abre un se-
gundo plazo extraordinario de matriculacién, tras el periodo de preinscripcién correspondiente, en las fechas establecidas en el mes de septiembre.

Los requisitos de acceso al titulo propuesto son segun el articulo 16, del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Los aspirantes con titulaciones de origen obtenidas en el extranjero podran acceder en los siguientes casos:

- Si estén en posesion del titulo espafiol de graduado en Derecho reconocido por convalidacién parcial de los estudios universitarios extranjeros al am-
paro del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

- Si estan en posesion de la credencial que acredita debidamente su homologacion a la Licenciatura en Derecho, al amparo del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero. A estos efectos, se ha de tener en consideracién que, desde el 23 de noviembre de 2014, tras la derogacion del citado
Real Decreto 285/2004, esta homologacion solo es posible para solicitudes presentadas ante el entonces Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte
antes de esa fecha.

Los aspirantes deberan cumplir estos requisitos con anterioridad a la admisién al curso de formacién especializada para el acceso a la profesion de
abogado, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamentos de la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (Orden PC1/1424/2018, de 28 de diciembre, por la que se
convoca la prueba de evaluacién de aptitud profesional para el ejercicio de la profesion de Abogado para el afio 2019).

CRITERIOS DE ACCESO GENERALES (Universidad Rey Juan Carlos y Centro Adscrito CEDEU) :
Requisito imprescindible para poder acceder al Master de Abogacia: Estar en posesion del titulo de graduado o licenciado en Derecho:

Podran acceder al titulo propuesto las personas que, seguln el articulo 2 de la Ley 34/2006:

(...) que se encuentren en posesion del titulo universitario de licenciado en Derecho, o del titulo de grado que lo sustituya de acuerdo con las previsio-
nes contenidas en el articulo 88 de la L. O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de desarrollo (...)¢.

El art. 2 de RD 775/2011 especifica que para poder cursar el acceso es preciso: ¢ Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en
Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que relina los requisitos establecidos en el articulo 3 de este Reglamentoy,.

El articulo 3 enumera dichas competencias indicando:

1. Los titulos universitarios de grado a que se refiere la letra a) del articulo 2 de-beran acreditar la adquisicién de las siguientes competencias juridicas:
a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c¢) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.
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d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
I6gicos como herramientas de anlisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificacién de cuestiones pro-
blematicas, la selec-cion e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumen-tada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible docu-mentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razo-namientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

Segun el apartado 9 de las "orientaciones para la elaboracién de las memorias de verificacion de los titulos de Master vinculados al acceso a las profe-
siones de abogado y procurador” publicadas por la ANECA el 27 de diciembre de 2012, "Como requisito previo para acceder a los cursos especificos
de formacion para la obtencién de los titulos profesionales de abogado y procurador se establece poseer un Titulo universitario de Licenciado en Dere-
cho, Grado en Derecho (verificados con anterioridad a la publicacion del Real Decreto 775/2011) u otro Titulo de Grado equivalente que acredite la ad-
quisicién de las competencias juridicas estipuladas en el articulo 3 del RD 775/2011.

En las propuestas de nuevos Grados cuya solicitud de verificacion se solicite a partir de la fecha de entrada en vigor del RD 775/2011, la valoracién de
que el plan de estudios contempla aquellos requerimientos para acceder al Master de Abogacia y Procuraduria se realizara dentro del proceso de veri-
ficacion del Titulo de Grado y se hara constar en el correspondiente informe de evaluacioén.

No tendran que solicitar nueva verificacion los titulos de Graduado en Derecho que ya estaban verificados en la fecha de entrada en vigor del RD
775/2011. Se entendera que los poseedores de dichos titulos, asi como los licenciados en Derecho cumplen los requisitos de acceso a estos Masteres
al considerarse que han adquirido las competencias fijadas en el articulo 3 del Real Decreto.

LAS CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES (Universidad Rey Juan Carlos y Centro Adscrito CEDEU)_:

Se valorara los siguientes criterios:
- Expediente académico (80%) del candidato en la Licenciatura/Grado en Derecho, o en los Dobles Grados que incluyen dicha titulacién, ponderado
conforme a la media de la titulacién de la Universidad en que se obtuvo.

- Curriculum vitae (20%) Se valoraréa haber realizado otros estudios universitarios, cursos de caracter académico relacionados con los contenidos del
Méaster, la practica profesional, la participacién en competiciones sobre materias de contenido juridico en el &mbito nacional o internacional, la realiza-
cién de practicas en el &mbito de la investigacion, y otros méritos vinculados a los objetivos del Méaster. El Comité de Direccién del Master podra reque-
rir la acreditacion posterior de esos méritos

Ensefianzas que se impartan en la modalidad ¢a distanciag,.

En el caso de la matricula a distancia, esta tendré las mismas condiciones de acceso que la modalidad presencial.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados los alumnos tendran una reunién con el Director del master, en la que se les orientara sobre la metodologia de trabajo que se re-
comienda seguir para un mejor aprovechamiento del master. Se informara sobre cémo acceder a las Guias docentes, asi como sobre los medios de
apoyo con los que cuenta la universidad. Cada alumno tendrd como tutor a uno de los profesores del master, que orientard y seguira al alumno para
garantizar la consecucion de los objetivos que persigue el master.

Por otro lado, en la modalidad presencial el primer dia de clase se reine a los alumnos de nuevo ingreso de cada titulacién impartida en la Facultad o
Escuela correspondiente y se les da la bienvenida a la Universidad en un acto organizado por el Decanato, conjuntamente con los responsables del ti-
tulo, con los cuales los alumnos van a estar en contacto mas directo. Durante el acto de bienvenida se informa a los alumnos de las normas bésicas de
funcionamiento de la Facultad o Escuela, la Biblioteca y los Servicios Informaticos del Campus, y se hace referencia al interés de la informacioén conte-
nida en la Guia del Estudiante y la Normativa General de la Universidad. Finalmente, se explica la labor de la figura del Responsable del master, como
un profesor directamente involucrado en el buen funcionamiento del curso y el Titulo en general, encargado de mediar y resolver o trasladar a quien
corresponda los problemas que puedan surgir y, finalmente, la disposicion y el apoyo del Decanato y todo el personal de administracion y servicios.

Los alumnos reciben la Guia del Estudiante, que contiene de forma muy detallada toda la informacion basica y genérica de la Universidad Rey Juan
Carlos que les puede resultar de interés: Objetivos de la Institucion, Organos de Gobierno, Titulaciones y Centros donde se imparten, Departamentos
Universitarios, Programas de Doctorado y Titulos Propios, Calendario Académico, Defensor Universitario, Vias de Acceso a la Universidad, Fechas de
Matriculacién, Procedimiento de Descarga de Impresos de la web, Asociaciones de Estudiantes, Actividades de Promocién Cultural y Deportes, Plan
de Fomento del Deporte, Programa Propio de Ayuda y Promocién de la Investigacién, Programas Internacionales, Normativa Académica, Orientacion y
Empleo (COIE), Actividades de Cooperacién y Voluntariado.

Ademas, los alumnos reciben la Guia de la Biblioteca con informacion detallada sobre su funcionamiento y formas de acceso a sus fondos. Asimismo,
la Biblioteca organiza sesiones de recepcién y acogida de los nuevos alumnos, en las que se informa de manera general de los servicios y recursos de
informacién a los que pueden tener acceso.

Cada Responsable de master, con el grupo de alumnos asignado, realiza una visita por el campus, indicando a los alumnos la ubicacion de los princi-
pales servicios, asi como el aula o aulas asignadas para la docencia.

La Oficina de Egresados: tiene como objetivo establecer una estrategia de seguimiento a egresados de la Universidad Rey Juan Carlos con la que se
pretende fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar un vinculo mas activo, ofreciéndoles ventajas y beneficios en todas las activida-
des y servicios que se generan desde la Oficina de Egresados y la Universidad en general.

La Oficina de Egresados cuenta con un Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento encargado de disefiar acciones y programas que promuevan el
desarrollo integral de sus titulados y favorezcan y faciliten su insercién laboral. El citado Plan abarca fundamentalmente cuatro ejes estratégicos espe-
cificos de actuacion y de interés profesional:

1) Plan de orientacién y asesoramiento para el empleo
2) Plan de informacién y formacién para el empleo

3) Plan para el autoempleo o emprendimiento
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4) Plan para la relacién con empresas y oportunidades de empleo

El Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento va dirigido a los egresados de los Ultimos tres afios y tiene como objetivo principal establecer vincu-
los permanentes en el sector productivo de la economia nacional e internacional, que permitan satisfacer las necesidades de colocacién y desarrollo
profesional de nuestros titulados, asi como la demanda de personas cualificadas y profesionales que requieran las empresas.

A través de la web (http://www.urjc.es/alumni-web/alumni), se ofrece a los ex alumnos egresados de la Universidad toda la informacién sobre las
ventajas de pertenecer a la red de antiguos alumnos. Pueden acceder al servicio de intermediacion laboral, bolsa de trabajo, convocatoria de becas,
informacién y formacion para el empleo, orientacién y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, trdmite del carné de egresado, actuali-
zacion de datos, informacion general de egresados destacados, movilidad internacional, buscador de egresados, redes profesionales y demas asuntos
de interés profesional y laboral. Se dedica especial atencién a la insercion laboral de las personas con discapacidad, por lo que hay un espacio especi-
fico sobre empleo y discapacidad. Asimismo, se cuenta con un observatorio ocupacional con el que se pretende el seguimiento de la empleabilidad y
trayectoria profesional de los egresados.

Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad

La Universidad Rey Juan Carlos incorpora, desde el afio 2005, la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad (UAD), el cual tiene como objeti-

vo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia de integracion sociolaboral a aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten
cualquier diversidad funcional como consecuencia de una discapacidad. La UAD se dirige a los tres colectivos que constituyen la Universidad: Perso-
nal Docente, Personas de Administracién y Servicios, y Estudiantes, siendo este Gltimo grupo el mas numeroso y por tanto hacia el que mas acciones
se dirigen.

Las actuaciones de la UAD se encuentran reguladas por Normativa Propia de la URJC aprobada por Consejo de Gobierno y fue recogido en los Esta-
tutos de la Universidad a fin de clarificar el compromiso adquirido por el equipo de gobierno hacia la consecucién de los objetivos generales de inclu-
sién educativa y normalizacién de la discapacidad en las aulas universitarias, garantizando la igualdad de oportunidades en la vida académica de los
estudiantes o en el desempefio de sus puestos de trabajo de los trabajadores con discapacidad.

Las lineas de accion de la UAD, tal como se presenta en su web (http://www.urjc.es/component/k2/1004-uad-discapacidad), incluyen:

1. Accesibilidad fisica, administrativay de comunicacion.
2. Formacion docente en materia de discapacidad.

3. Investigacion y desarrollo tecnol gico.

4. Extensién Universitariay Servicio Social.

Una vez abordados todas las areas anteriormente expuestas, la URJC en su compromiso con las personas con discapacidad, quiere profundizar ain
mas en sus acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado laboral y la permanencia en el mismo.

Sistemas de apoyo especificos a los estudiantes de la modalidad a distancia.
Los estudiantes de la modalidad a distancia aparte de contar con los sistemas de apoyo anteriormente mencionados cuentan con:

El Campus Virtual que tiene una comunicacion frecuente con los alumnos A distancia desde el momento en que se matriculan.

Recién matriculado, el alumno recibe un correo electronico a su cuenta personal por parte de Campus Virtua dandole labienvenidaala Universidad Rey Juan
Carlos asi como dandole las primeras pautas de acceso ala plataforma de Campus Virtual. Ademas se e explica brevemente qué recursos materiales y docentes
tiene a su disposicion en la universidad, asi como |os servicios de ayuda de |os que dispone en caso de tener problemas académicos, tecnol 6gicos, etc.

Todos los alumnos A distancia de nuevo ingreso realizan una videoconferenciaweb con el Campus Virtual en el que se les explica detalladamente el funciona-
miento del mismo, asi como de la plataforma, con el objetivo de que interacttien con ella sin ninguna dificultad técnica. Ademés se les detalla los espacios de co-
municacién que tendréan disponible y qué personay qué funciones desempefian en cada caso.

Todos los alumnos A distancia tienen acceso a una aplicacion informética de recogida de datos, con el objetivo de que dichainformacion sea aplicada por los
profesores A distancia adecuando su docenciaal perfil de sus alumnos.

Todos los alumnos A distancia tienen acceso a una aplicacion informética en la que se pueden descargar software especifico de su titulacion, de manera que pue-
dan descargarse unalicenciatemporal paralarealizacion de sus précticas y actividades.

Todos los alumnos A distancia tienen acceso a un espacio de comunicacion de su titulacion en la que pueden ponerse en contacto con el técnico asociado a su ti-
tulacion. Este espacio se llama ¢Gestion Campus Virtual ¢,

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

El articulo 36 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios
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generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de reconocimiento de créditos y adaptacion de
estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, introduce la posibilidad de validar a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo
los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, sefiala en su articulo 6 que ¢las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que, sobre el particular, se
establecen en este Real Decretog,.

En el mencionado Real Decreto 1393/2007, se recoge y desarrolla la figura del reconocimiento de créditos, mediante
la cual se produce la aceptacion por parte de una Universidad de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficia-
les, de tal modo que sean computados a efectos de la obtencién de un Titulo Oficial.

También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusién en los documentos académicos oficiales
de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un Titulo Oficial.

Asi como, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Todo ello con las limitaciones que expresamente se establecen en las "orientaciones para la elaboracion de las me-
morias de verificacion de los titulos de Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado y procurador" pu-
blicadas por la ANECA el 27 de diciembre de 2012" que establece en su punto 3 que: "Las memorias relativas a los
planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Master Universitario orientados a la poste-
rior obtencioén de los titulos profesionales de abogado y procurador de los tribunales, han de constituir propuestas in-
dependientes y diferenciadas, ya que Unicamente asi, podran garantizarse, entre otros, los requisitos respecto del
profesorado establecidos en el articulo 13 del RD 775/2011".

Igualmente en este mismo documento, en su apartado 4 se establece: " El disefio global del titulo de Master, y no
una posible especialidad dentro del mismo, habréa de garantizar la formacion necesaria para la adquisicion de las
competencias profesionales establecidas respectivamente para las profesiones de abogado y procurador de los tri-
bunales en los articulos 10 y 11 del citado RD 775/2011. Por tanto, no podrén verificarse propuestas de titulos orien-
tados al acceso de las citadas profesiones a través de una especialidad de Master.

1.- ORGANO RESPONSABLE

1.1.- El 6rgano competente sera la Comisién de Estudios de Postgrado (en lo sucesivo CEP), creada por acuerdo
del Consejo de Gobierno.

1.2.- A los efectos de resolver los reconocimientos de créditos de los Méasteres Universitarios, se establecera una
Subcomision de Convalidaciones, con la siguiente composicion:

- El Director del Master, que actuara como Presidente.

- Un representante de un area de conocimiento del Master, cuando proceda, que actuara como Secretario. En su de-
fecto actuara uno de los vocales miembros de la Subcomision.

- Representantes de las areas de conocimiento que imparten docencia en el Master, en calidad de vocales. Las pro-
puestas de la Subcomisién de Convalidaciones de Masteres Universitarios se elevaran a la Comision de Estudios de
Postgrado a través de su Presidente.

2.- ADAPTACIONES Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE MASTERES UNIVERSITARIOS

En el siguiente apartado se recoge el procedimiento general para la adaptacién y los reconocimiento de créditos de
asignaturas y créditos de los estudiantes que cursan Licenciaturas, Ingenierias Superiores, Cursos de Doctorado

y Masteres Oficiales, estudios todos ellos previos a la implantacion de los Estudios Universitarios regulados por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Ademas, se contempla en el procedimiento general la adaptacién y el reconocimiento de créditos de asignaturas y
créditos de los estudiantes que hayan cursado Masteres Universitarios regulados segiin Real Decreto 1393/2007.

2. 1. Solicitudes.

2.1.1.- Las solicitudes para los reconocimientos de créditos, se realizaran por los alumnos a través de Portal de Ser-
vicios de la Universidad Rey Juan Carlos, utilizando el sistema desarrollado a tal efecto por la Universidad Rey Juan
Carlos, en los plazos establecidos.

Las solicitudes para las Adaptaciones, se realizaran por los alumnos a través del formulario adjunto en el documento
(ANEXO I).

2.1.2.- Una vez que el alumno realice la solicitud, deber& presentar en el Registro de su Facultad o Escuela, en el
Registro General de la Universidad, o por cualquier otro de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la documenta-
cion requerida para tramitar su solicitud. La solicitud debera ir dirigida al responsable del Master Universitario.

2.1.3.- La documentacion necesaria que el alumno tendra que presentar es:

a. El resguardo de la solicitud que se debe imprimir al realizar la solicitud telematica.

b. El certificado académico personal.

c. El plan de estudios de la Titulacion de origen. El programa de las asignaturas cursadas de las que solicita la adap-
tacion o el reconocimiento de créditos.

d. Es necesario que se presente el original y fotocopia, para su cotejo, o fotocopia compulsada de la documentacion
enumerada en este articulo. En el caso de que la Titulacién de origen se haya cursado en la Universidad Rey Juan
Carlos, no sera necesario presentar la documentacion recogida en las letras b, ¢ y d del presente apartado.
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2.1.4.- El alumno, en cualquier momento podra comprobar a través del Portal de Servicios el estado de su solicitud.
2.1.5.- Una vez tramitada la solicitud por la Comisién y grabado el resultado de la misma en el expediente académico
del alumno, se enviara por correo la resolucién correspondiente.

2.1.6.- El plazo de presentacion de las solicitudes de adaptacion y reconocimiento de créditos sera el oficial de la
matricula, establecido en cada momento por la Universidad. Para el curso 2010/11 el periodo sera del 27 de Sep-
tiembre de 2010 al 8 de Octubre de 2010.

2.2. Resolucién de las solicitudes.

2.2.1.- La propuesta de las solicitudes realizadas por los alumnos, seran competencia de las Subcomisiones de
Adaptaciones y Convalidaciones, creadas a tal efecto.

2.2.2.- Las solicitudes deberan ser resueltas por la Comision en el plazo méaximo de 1 mes, a contar desde el Gltimo
dia de entrega de solicitudes.

2.2.3.- El reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas en los planes de procedencia de los alumnos, compor-
taré el abono del 25% del precio de los créditos convalidados ademas de los precios a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos que legalmente se establezcan, todo ello de conformidad con el Decreto de la Comunidad de
Madrid que se aprueba cada afio al respecto, o la normativa que lo sustituya.

La adaptacién no implicara coste por crédito, pero si deberan satisfacer los precios por la prestacion de servicios
académicos que legalmente se establezcan, todo ello de conformidad con el Decreto de la Comunidad de Madrid
que se aprueba cada afio al respecto, o la normativa que lo sustituya.

2.3. Reclamaciones.

2.3.1. Una vez recibida la resolucion, si el alumno desea realizar alguna reclamacion, debera presentar el correspon-
diente recurso, en el plazo indicado en la resolucion, ante el Presidente de la CEP de la Universidad Rey Juan Car-
los.

2.3.2. El Presidente de la CEP de la Universidad Rey Juan Carlos resolvera las reclamaciones en virtud del informe
correspondiente que envie la Comisién de Adaptaciones y Convalidaciones en relacion a la reclamacion del alumno.
2.4. Calificaciones

La calificacion de las asignaturas reconocidas sera Reconocimiento (RC). A efectos del calculo de la nota media, la
nota numérica sera de 5,5.

En las asignaturas adaptadas se mantendra la calificacion alfanumérica obtenida en los estudios de origen.

3.- DE LA ADAPTACION DE ESTUDIOS DE SISTEMAS ANTERIORES AL REAL DECRETO 1393/2007

3.1. Concepto de adaptacion.

Se considera adaptacion la que se realiza entre estudios conducentes a la obtencién del mismo Titulo Oficial anterior
a los estudios regulados por el Real Decreto 1393/2007, y que hayan sido realizados en esta Universidad. Se reali-
zard de acuerdo al procedimiento de adaptacion aprobado por el Ministerio y verificado por la ANECA.

3.2. Reglas sobre adaptaciones de créditos.

3.2.1. Se procedera a la adaptacion de acuerdo al cuadro aprobado a tal efecto en la Memoria Académica del Mas-
ter Universitario aprobado por el Ministerio y verificado por la ANECA.

4.- DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

4.1. Concepto de reconocimiento.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad Rey Juan Carlos de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial.

4.2. Reglas sobre el reconocimiento de créditos

4.2.1. Procedera al reconocimiento de créditos de aquellas asignaturas superadas en el centro de procedencia cuyo
contenido y carga lectiva sean equivalentes en el estudio de destino.

4.2.2. No se convalidaran asignaturas, ni créditos de asignaturas que formen parte del primer ciclo de la Titulacion o
Grado.

4.2.3. En el caso de Licenciados, Ingenieros, Arquitectos o Master Oficial o Universitario o haber realizado el Periodo
de Docencia en un Programa de Doctorado, el alumno podra solicitar la convalidacién de hasta 36 ECTS siempre y
cuando se cumpla el requisito del apartado 4.2.1 del presente documento.

4.2.4. De acuerdo con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el articulo 6.2, podran ser objeto de reconocimien-
to los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4.2.5. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el punto anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificaciéon se ha-
ré constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real
decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de crédito, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de Calidad y Acreditacion
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(ANECA) o el érgano de evaluacion que la Ley de las comunicaciones autonomas determinen, compruebe que el ti-
tulo propio anterior y se pronuncie en la relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de crédito a que se refiere este articulo.

En lo que se refiere al reconocimiento de créditos para el Master de Abogacia, el articulo 4.1 del RD 775/2011 esta-
blece: ¢1.-Formacion impartida en universidades publicas o privadas en el marco de las ensefianzas conducentes a
la obtencién de un titulo oficial de Master universitario. Estos cursos podran también configurarse combinando cré-
ditos pertenecientes a distintos planes de estudios de ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de
posgrado de la misma u otra universidady,.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistencia a clases tedricas, sesiones préacticas. Resolucion de casos préacticos y simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales.

Estudio del alumno, preparacion de las clases précticasy tedricasy preparacion del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas que en su caso se organicen en el Departamento.

Asistenciaajuzgadosy diversasinstituciones juridicas para su conocimiento y €l visionado dejuicios reales.

Realizacion de practicas en despachos de abogados, instituciones juridicas y departamentos juridicos de instituciones o empresas.

Tutorias periddicas. Trabajo con autonomiaincremental por parte del alumno. Revision periddicade lainvestigaciony dela
documentacién.

Elaboracion de la memoria de actividades llevadas a cabo durante las practicas.

El trabajo de fin de Méster es el medio paraque el estudiante ponga en précticay proyecte todos los conocimientos y habilidades
adquiridos durante su proceso de aprendizaje. Ademés, es el cauce paraque el estudiante tome conciencia de las realidades basicas
y de la problemética que configuran la materia estudiada y las competencias desarrolladas durante el Méster, iniciandole por otro
lado, en lametodol ogia de la investigacion relacionada con las asignaturas que han sido objeto de atencién y andlisis durante sus
estudios.

Trabajo adistanciaatravés de la plataforma virtual, sesiones préacticas. Resolucion de casos précticos y simulaciones dejuiciosy
otras actuaciones profesionaes

53 METODOL OGIASDOCENTES

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de |os problemas juridicos con un esquema préctico del tipo
problema-soluciones.

Manejo de materiales juridicos asi como blsgueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el aumno individua mente o en grupo.

Formato de clase virtual que fomenta la discusién escrita de |os problemas juridicos con un esquema practico del tipo problema-
soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesoresy alumnos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita que valora € desarrollo de | as capacidades analiticas y de sintesis de las cuestiones, y adquisicion de los
conaocimientos juridico adquiridos en sesiones tedrico-préacticas, seminariosy lecturas.

Redaccidn de un dictamen juridico que busca evaluar la capacidad de resolucion de problemas juridicos concretos desde una
perspectiva préctica (esquema problema-soluciones), asi como la capacidad de redaccion de escritos juridicos.

Comentarios regulares de casos préacticos y articulos doctrinales para el desarrollo del espiritu critico y del trabajo individual o en
grupo.

Redaccién de un documento juridico que busca evaluar |a capacidad redaccion de escritos juridicos.

Prueba oral que valora el desarrollo de las capacidades de expresion oral en un juzgado.

Realizacion de simulaciones que permitan evaluar la capacidad de hablar en pablico y de transmitir y convencer a un tribunal

Informe o memoriarealizada por € tutor o responsable de las précticas.

Realizacion de una memoria de précticas, evaluada por € tutor abogado de la universidad y firmada por €l tutor de la empresa,
donde se recojan |as actividades realizadas por el alumno en e practicumy su grado de cumplimiento de |os objetivos requeridos.

Presentacion del trabajo final a tribunal o profesor correspondiente de acuerdo al tema elegido por € alumno.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Asesoriay resolucion extrajudicial de conflictos: la mediacion y el arbitraje (presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El formato seminario de las clases tedricas y sesiones practicas busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiri-
tu critico, la discusion y la expresion de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-El manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacién de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-Se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracion, interpretacion y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de su-puestos, comentarios¢,).

55.1.3 CONTENIDOS

1.- La mediacién

1.1.- Estatuto del mediador.

1.2.-Técnicas de mediacion
1.3.-Procedimiento de mediacion. Ejecucion de los acuerdos.
1.4.-Mediacion en conflictos transfronterizos.
2.-El arbitraje

2.1.- Objetivo del arbitraje.

2.2.- El Convenio arbitral.

2.3.-El procedimiento arbitral.

2.4.-El laudo y su ejecucion.

2.5.-Arbitraje comercial internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra |a percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacién del ordenamiento juridico.

CG04 - El dumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara |a capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacién y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones 80 50
précticas. Resolucion de casos practicosy
simulaciones de juiciosy otras actuaciones

profesionales.

Estudio del alumno, preparacion de las 40 30
clases précticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas queensu |30 20

caso se organicen en el Departamento.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de |os problemas juridicos con un esgquema préctico del tipo
problema-soluciones.

Manejo de materiales juridicos asi como blsgueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el aumno individual mente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollode 0.0 10.0
las capacidades analiticas y de sintesis
delas cuestiones, y adquisicion de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, seminariosy
lecturas.

Redaccidn de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar la capacidad de resolucién
de problemas juridicos concretos desde
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juridicos.

Identificador : 4313229

Comentarios regulares de casos préacticos y
articulos doctrinales para el desarrollo del
espiritu criticoy del trabgjo individual o
en grupo.

0.0

10.0

NIVEL 2: Asesoramientoy Litigacion civil y mercantil (presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El formato seminario de las clases tedricas y sesiones practicas busca el desarrollo de las competencias de analisis y sintesis, el desarrollo del espiri-
tu critico, la discusion y la expresion de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-El manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-Se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracién, interpre-tacién y toma de decisiones ju-
ridicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de su-puestos, comentariosg,).

5.5.1.3 CONTENIDOS

9.-Losrecursos y-la-ejecucion-de-la-sentencia

1.-Asesoramiento en materia civil

1.1- Obligaciones y contratos.
2.1-Derecho de familia

2.3.-Derecho sucesorio
2.-Asesoramiento en materia mercantil:

3.-Litigacion civil y mercantil:

2.-Técnicas de redaccion de-escritos judiciales:-el-orden;-el silogismo,-asuntos-de-orden-elemental
3. Técni L o

2.1.-Intervencién del abogado en la constitucién y vida de entidades mercantiles.
2.2.-Impugnacién de acuerdos sociales de entidades mercantiles.
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1.-Determinacion de los elementos subjetivos del proceso. Actos procesales. Terminacion del proceso. Crisis procesales.
2.-Preparacion del proceso y medidas cautelares.

3.-Prueba en el proceso.

4.-Procesos declarativos.

5.-Recursos.

6.-Procesos de ejecucion.

7.-Procesos especiales.

8.-Jurisdiccion voluntaria.

9.- 3:-Acciones de responsabilidad de los administradores de entidades mercantiles.

9--titigacion-internacionat

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomara concienciade laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El dlumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara |la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El dumno desarrollaré capacidad de negociacién y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEOQ3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEO08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
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CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones
précticas. Resolucion de casos practicosy
simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales.

200

50

Estudio del alumno, preparacion de las
clases précticasy tedricasy preparacion
del examen.

80

30

Tutorias, seminarios o jornadas que en su
caso se organicen en el Departamento.

75

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

problema-soluciones.

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de |os problemas juridicos con un esquema préctico del tipo

Manejo de materiales juridicos asi como blsgueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el aumno individual mente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollo de
las capacidades analiticas y de sintesis
delas cuestiones, y adquisicion de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, seminariosy
lecturas.

0.0

10.0

Redaccion de un documento juridico que
busca evaluar la capacidad redaccion de
escritos juridicos.

0.0

10.0

NIVEL 2: Asesoramientoy Litigacion penal (presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El formato seminario de las clases tedricas y sesiones practicas busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiri-
tu critico, la discusion y la expresion de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-El manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-Se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracién, interpre-tacién y toma de decisiones ju-
ridicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de su-puestos, comentariosg,).

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Teoria Juridica del delito.

2.- El iter criminis y autoria y participacion delictiva.
3.- Causas de justificacion y de inculpabilidad

4.- Determinacion de la pena.

5.- Jurisdiccién y competencia de los Tribunales espafioles
6.- Procedimientos penales

7.- Medidas cautelares

8.- Fase de instruccién penal

9.- Fase intermedia

10.- Fase de juicio oral.

11.- Recursos.

12.- Ministerio Fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomara concienciade laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El alumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO5 - El adlumno desarrollarala capacidad de trabajar en equipo.

CGO07 - El dumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacidn parala obtencidn de informacién
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO6 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEOQ8 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrollamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CEZ13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones 120 50
précticas. Resolucion de casos précticosy
simulaciones de juiciosy otras actuaciones

profesionales.

Estudio del alumno, preparacion de las 60 30
clases précticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas queensu |45 20

caso se organicen en el Departamento.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusién oral y escrita de los problemas juridicos con un esquema practico del tipo
problema-soluciones.

Manejo de materiales juridicos asi como busgueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el aumno individual mente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Redaccidn de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar la capacidad de resolucién
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva practica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccion de escritos
juridicos.
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Comentarios regulares de casos précticosy | 0.0 10.0
articulos doctrinales para el desarrollo del

espiritu criticoy del trabajo individual o

en grupo.

Prueba oral que valora el desarrollo de 0.0 10.0
|as capacidades de expresion oral enun

juzgado.

NIVEL 2: Asesoramientoy Litigacion laboral (presencial)

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El formato seminario de las clases tedricas y sesiones préacticas busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiri-

tu critico, la discusion y la expresién de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-El manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades tedricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-Se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracién, interpre-tacién y toma de decisiones ju-

ridicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de su-puestos, comentariosg,).

55.1.3 CONTENIDOS

1.-Sistemas previos al proceso para la resolucién de conflictos laborales.

1.2.-Cuestiones basicas del procedimiento laboral: la jurisdiccién del orden social; las partes en el proceso
2.-Informes orales y su importancia en el proceso laboral

3.-Cuestiones previas al procedimiento judicial laboral

4 3.-El desarrollo del procedimiento laboral: actuaciones procesales iniciales; conciliacion y juicio y la sentencia
5 4.-Recursos: sistemas de recursos y tipo de recursos

6 5.-Las ejecuciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomaré concienciade laimportancia del derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

de los problemas juridicos.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
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CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El alumno adquirira una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO5 - El adlumno desarrollarala capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacidn y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conoci mientos académicos especializados
adquiridos en € Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO02 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente en la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO06 - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEO08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que o desarrollamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones 120 50
précticas. Resolucion de casos practicosy
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Estudio del alumno, preparacion de las 80 30
clases précticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadasqueensu |80 20

caso se organicen en el Departamento.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de |os problemas juridicos con un esgquema préctico del tipo

problema-soluciones.

Manejo de materiales juridicos asi como busqueda de documentacidn juridica por parte del aumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el alumno individual mente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollo de
las capacidades analiticas y de sintesis
delas cuestiones, y adquisicion de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, seminariosy
lecturas.

0.0

10.0

Redaccidn de un dictamen juridico que
busca evaluar la capacidad de resolucién
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva practica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccion de escritos
juridicos.

0.0

10.0

Comentarios regulares de casos practicosy
articulos doctrinales para el desarrollo del
espiritu criticoy del trabajo individual o
en grupo.

0.0

10.0

NIVEL 2: Asesoramientoy Litigacién administrativa (presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El formato seminario de las clases tedricas y sesiones practicas busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiri-
tu critico, la discusion y la expresion de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-El manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-Se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracién, interpre-tacién y toma de decisiones ju-
ridicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de su-puestos, comentariosg,).

5.5.1.3 CONTENIDOS

3--El-proceso-sancionader

. Elproceso contencioso administrativo: Cuestiones basicas
5.E procedimiento-ordinario
7--El-proceso-en-materia-de-Derechos fundamentales

1.-Invalidez de los actos administrativos. Recursos administrativos. Revisién de oficio.

2.-Procedimiento administrativo sancionador.

3.-Procedimiento contencioso-administrativo (1): Competencia del orden jurisdiccional. Elementos subjetivos y objetivos del procedimiento.
4.-Procedimiento en primera o Unica instancia.

5.-Procedimiento abreviado.

6.-Recursos contra las resoluciones judiciales.

7.-Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

8.-Disposiciones comunes al procedimiento ordinario y los especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO1 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El alumno adquirira una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO5 - El alumno desarrollarala capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollaré capacidad de negociacidn 'y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conoci mientos académicos especializados
adquiridos en € Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.
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CEO02 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEOQ3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CEO4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativosalaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEQ8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion al contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones 120 50
précticas. Resolucion de casos précticos y
simulaciones de juiciosy otras actuaciones

profesionales.

Estudio del alumno, preparacion de las 60 30
clases préacticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadasqueensu |45 20

caso se organicen en €l Departamento.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de los problemas juridicos con un esquema préactico del tipo
problema-soluciones.

Manejo de materiales juridicos asi como blsqueda de documentacién juridica por parte del alumno.

Programa de lecturas, investigacion y trabajo adesarrollar por el @ umno individual mente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollode |0.0 10.0
las capacidades andliticas y de sintesis
de las cuestiones, y adquisicién de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-précticas, seminariosy
lecturas.

Redaccion de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar la capacidad de resolucion
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva practica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccién de escritos
juridicos.
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Comentarios regulares de casos précticosy | 0.0 10.0
articulos doctrinales para el desarrollo del
espiritu criticoy del trabajo individual o
en grupo.

NIVEL 2: Mddulo profesional (presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El formato seminario de las clases tedricas y sesiones practicas busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiri-

tu critico, la discusion y la expresion de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-El manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacién de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-Se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracion, interpre-tacién y toma de decisiones ju-
ridicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de su-puestos, comentariosg,).

55.1.3 CONTENIDOS

1.- La abogacia y su organizacién

2.- Deontologia profesional y las relaciones con los clientes

33.- Asistencia juridica gratuita

43.- Responsabilidad social de la abogacia

54.- Honorarios profesionales

65.- Organizacion de Despachos y formas asociativas profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - El dlumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CGO04 - El alumno adquirira una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El adlumno desarrollarala capacidad de trabajar en equipo.
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CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacién y conciliacion.

CGO07 - El alumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion parala obtencidn de informacién
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conoci mientos académicos especiaizados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su g ercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEOQ9 - Conocer y saber aplicar en lapréactica el entorno organizativo, de gestion comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrollamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones 80 50
précticas. Resolucion de casos practicosy
simulaciones de juiciosy otras actuaciones

profesionales.

Estudio del alumno, preparacion de las 40 30
clases précticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas queensu |30 20

caso se organicen en el Departamento.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de |os problemas juridicos con un esquema préctico del tipo
problema-soluciones.
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Manejo de materiales juridicos asi como blsqueda de documentacién juridica por parte del alumno.

Programa de lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el @ umno individual mente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollo de
las capacidades andliticas y de sintesis
de las cuestiones, y adquisicién de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-précticas, seminariosy
lecturas.

0.0

10.0

Redaccion de un dictamen juridico que
busca evaluar la capacidad de resolucion
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva préctica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccion de escritos
juridicos.

0.0

10.0

Comentarios regulares de casos practicosy
articulos doctrinales para el desarrollo del
espiritu criticoy del trabajo individual o
en grupo.

0.0

10.0

NIVEL 2: Précticas externas (presencial y a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la materia se centra en la realizacién de tareas propias del ejercicio practico de la abogacia.

Las practicas externas se realizaran con la colaboracion del Colegio de Abogados de Madrid en virtud del mandato de los arts. 6 de la Ley de Acceso y
de los articulos 14 a 16 del Reglamento de dicha Ley. Dicha colaboracién se plasma en el Convenio que se aporta como ANEXO | en el que se indica
el contenido de las practicas, los lugares en los que se van a realizar y su calendario, los tutores de las practicas y la forma de control y evaluacién de
las mismas a través de la memoria final.

Las practicas tendran entre otros los siguientes objetivos:

1.-Enfrentarse a problemas deot6légicos y profesionales

2.-Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador.

28172

CSV: 339033641168216585152372 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4313229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

3.-Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

4.-Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos
para su gestion.

5.-En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos establecidos legalmente (art. 6 Ley 34/2006):

¢ 1. Las practicas externas en actividades propias del ejercicio de la abogacia o en actividades propias de la procura, con los requisitos que reglamen-
tariamente se determinen, deberén constituir la mitad del contenido formativo de los cursos a que se refieren los articulos precedentes, quedando co-
mo parte integrante de los mismos. En ningln caso implicaran relacién laboral o de servicios.

2. Las practicas se realizaran bajo la tutela de un abogado o procurador, segin se dirijan a la formacién para el ejercicio de la abogacia o la procura.
Los tutores serén abogados o procuradores con un ejercicio profesional superior a cinco afios. Los respectivos estatutos de la abogacia y de la pro-
cura reglamentaran los demas requisitos para el desempefio de la tutoria, asi como los derechos y obligaciones del tutor, cuya infraccién dara lugar a
responsabilidad disciplinaria.

3. En los supuestos regulados en los articulos 4 y 5.2, debera haberse celebrado un convenio entre la universidad y, al menos, un colegio profesional
de abogado o un colegio profesional de procuradores, que establezca la fijacién del programa de préacticas y la designacién de los correspondientes
tutores, el nimero maximo de alumnos que podra asignarse a cada tutor, los lugares e instituciones donde se efectuaran las practicas, asi como los
mecanismos de control del ejercicio de éstas, dentro de los requisitos fijados reglamentariamente”.

El calendario de practicas se realizara a principio de curso dependiendo de los alumnos que se encuentren inscritos. Las practicas comenzaran a reali-
zarse en el segundo cuatrimestre del curso, consistiendo en visita a juzgados, centros penitenciarios, y acompafiando a abogados de oficio en la reali-
zacion de guardias.

El grueso de las précticas, sin embargo se realizara en el tercer cuatrimestre, fundamentalmente en despachos de abogados. Ahi el estudiante partici-
paré en las actividades que desempefie su tutor profesional (reuniones con clientes, contrarios, asistencia a juicios, estudio de expedientes, redaccién
de escritos juridicos dentro de un concreto caso...)

ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS

Habra un tutor académico por cada 10 alumnos como maximo. Los alumnos tendran el despacho o institucion en el que se desarrollen las préacticas al
menos un tutor profesional. Existird una comunicacion constante entre ambos tutores y los tutores profesionales mantendran reuniones periédicas con
los tutores académicos durante el tiempo que duren las practicas.

RESULTADOS PREVISTOS

Con este sistema de practicas se pretende que el alumno adquiera los conocimientos habilidades y destrezas necesarias para iniciarse con garantias
en la actividad profesional basica. El alumno sabré como tramitar un caso desde el principio hasta el final, actuar en sala y redactar todo tipo de escri-
tos juridicos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - El aumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

CGO04 - El alumno adquirira una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara |a capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacidn y conciliacion.

CGO07 - El aumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacidn parala obtencidn de informacién
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alosintereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO02 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.
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CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO6 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEQ8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CEO09 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones 50 100
précticas. Resolucion de casos practicos y
simulaciones de juiciosy otras actuaciones

profesionales.

Estudio del alumno, preparacion de las 25 0
clases précticas y tedricasy preparacion

del examen.

Asistenciaajuzgadosy diversas 75 100

instituciones juridicas para su
conocimiento y el visionado dejuicios
reales.

Realizacion de précticas en despachos 450 100
de abogados, institucionesjuridicas y
departamentos juridicos de instituciones o
empresas.

Elaboracion de lamemoria de actividades | 150 0
Ilevadas a cabo durante las précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe o memoriarealizada por €l tutor o |0.0 10.0
responsable de las précticas.

Realizacion de unamemoriade précticas, |0.0 10.0
evaluada por el tutor abogado de la
universidad y firmada por el tutor de la
empresa, donde se recojan las actividades
realizadas por el alumno en el practicumy
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su grado de cumplimiento de los objetivos
requeridos.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (presencial y a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion previa de un trabajo de fin de curso dirigido y avalado por un profesor del Méaster, que daré su conformidad con dicha presentacién, me-
diante una diligencia que incorpore su firma, que acompafiara al trabajo de fin de Master realizado por el estudiante.

Exposicién publica oral y defensa del trabajo de fin de Méster, ante un Tribunal evaluador, que le formular& preguntas y objeciones a las que debera
contestar.

El Tribunal se retirara a deliberar en privado y comunicara, en sesion publica, la nota al estudiante evaluado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomara conciencia de laimportancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El dlumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara |la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El dumno desarrollaré capacidad de negociacién y conciliacion.

CGO07 - El alumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién parala obtencidn de informacion
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEOQ8 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CEOQ9 - Conocer y saber aplicar en lapréactica el entorno organizativo, de gestion comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, |a gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

El trabajo de fin de Méster es el medio 180 0
paraque € estudiante ponga en préctica
y proyecte todos los conocimientos y
habilidades adquiridos durante su proceso
de aprendizaje. Ademés, es €l cauce para
que el estudiante tome conciencia de las
realidades basicas y de la problemética
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que configuran la materia estudiaday

las competencias desarrolladas durante

el Méster, iniciandole por otro lado,

en lametodologia de lainvestigacion
relacionada con |as asignaturas que han
sido objeto de atencién y andlisis durante
sus estudios.

Identificador : 4313229

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion del trabajo final al tribunal
o profesor correspondiente de acuerdo a
tema elegido por € aumno.

0.0

10.0

NIVEL 2: Litigacion Internacional (presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato seminario de las clases tedricas y sesiones practicas busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiri-
tu critico, la discusion y la expresién de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracion, interpretacién y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de supuestos, comentarios¢,).

55.1.3 CONTENIDOS

1.-Cooperacion judicial civil: procedimientos con elemento extranjero
2.-Cooperacion judicial penal: mecanismos existentes y aplicacion.

3.-La proteccioén de los derechos de los ciudadanos ante los tribunales internacionales

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomaré concienciade laimportancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El alumno adquirira una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacién y conciliacion.

CGO07 - El alumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion parala obtencidn de informacion
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especiaizados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su g ercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente en la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEOQ8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante €l acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones
précticas. Resolucion de casos practicos y
simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales.

40

50

Estudio del alumno, preparacion de las
clases précticas y tedricasy preparacion
del examen.

20

30

Tutorias, seminarios o jornadas que en su
caso se organicen en €l Departamento.

15

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

problema-soluciones.

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de |os problemas juridicos con un esquema préctico del tipo

Manejo de materiales juridicos asi como busqueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el alumno individual mente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora €l desarrollo de
las capacidades analiticas y de sintesis
de las cuestiones, y adquisicion delos
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-précticas, seminariosy
lecturas.

0.0

10.0

Redaccién de un dictamen juridico que
busca evaluar la capacidad de resolucién
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva practica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccion de escritos
juridicos.

0.0

10.0

NIVEL 2: Litigacion constitucional (presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato seminario de las clases tedricas y sesiones practicas busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiri-
tu critico, la discusion y la expresion de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades tedricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucion de problemas juridicos, valoracion, interpretacién y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos préactico, estudio de supuestos, comentarios¢,).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Competencia y organizacion del Tribunal Constitucional. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones procesales comunes.
2.-Recurso de inconstitucionalidad. Cuestion de inconstitucionalidad promovida por jueces y tribunales.

3.-El recurso de amparo.

4.-Conflictos constitucionales.

5.-Otras impugnaciones ante el Tribunal Constitucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El alumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollaré la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El dumno desarrollaré capacidad de negociacién y conciliacion.

CGO07 - El alumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion parala obtencidn de informacion
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es.
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CEO5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEOQ8 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones 80 50
précticas. Resolucion de casos practicosy
simulaciones de juiciosy otras actuaciones

profesionales.

Estudio del alumno, preparacion de las 40 30
clases précticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas queensu |30 20

caso se organicen en el Departamento.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de |os problemas juridicos con un esquema préctico del tipo
problema-soluciones.

Manejo de materiales juridicos asi como blsgueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el alumno individual mente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollode 0.0 10.0
las capacidades analiticas y de sintesis
delas cuestiones, y adquisicion de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, seminariosy
lecturas.

Redaccidn de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar la capacidad de resolucién
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva practica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccion de escritos
juridicos.

NIVEL 2: Asesoriay resolucion extrajudicial de conflictos: la mediacion y € arbitraje (a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la discusién y la expresion de alternativas ju-
ridicas, el dominio de la argumentacién juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades tedricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracion, interpretacién y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de supuestos, comentarios¢,).

55.1.3 CONTENIDOS

1.-Técnicas para el correcto desarrollo de las entrevistas con clientes y su asesoramiento.
2.-Técnicas de negociacion.

3.-Tecnicas de oratoria y de redaccion de escritos procesales.
4.1-La mediacion

1.- Estatuto del mediador.

4.2.-Técnicas de mediacion

4.3.-Procedimiento de mediacion. Ejecucién de los acuerdos.
4.4.-Mediacion en conflictos transfronterizos.

2.-El arbitraje

2.1.- Objetivo del arbitraje.

2.2.- El Convenio arbitral.

2.3.-El procedimiento arbitral.

2.4.-El laudo y su ejecucion.

2.5.-Arbitraje comercial internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomara concienciade laimportancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El dlumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara |a capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollaré capacidad de negociacidn 'y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEO5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CEZ15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del alumno, preparacion de las 40 0

clases préacticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadasqueensu |30 0

caso se organicen en €l Departamento.

Trabgjo adistanciaatravésdela 80 0
plataforma virtual, sesiones précticas.
Resolucién de casos practicos y
simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Manejo de materiales juridicos asi como blsqueda de documentacién juridica por parte del alumno.

Programa de lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el @ umno individual mente o en grupo.

Formato de clase virtual que fomenta la discusién escrita de los problemas juridicos con un esquema practico del tipo problema-
soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesoresy alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollode 0.0 10.0
las capacidades analiticas y de sintesis
de las cuestiones, y adquisicion delos
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-précticas, seminariosy
lecturas.

Redaccién de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar la capacidad de resolucién
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva practica (esquema
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problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccién de escritos
juridicos.

Comentarios regulares de casos préacticosy | 0.0 10.0
articulos doctrinales para el desarrollo del
espiritu criticoy del trabgjo individual o
en grupo.

NIVEL 2: Asesoramientoy Litigacion civil y mercantil (a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la discusién y la expresion de alternativas ju-
ridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades tedricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracion, interpretacién y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de supuestos, comentarios¢,).

55.1.3 CONTENIDOS

1.-Asesoramiento en materia civil:

1.1- Obligaciones y contratos.

2.1-Derecho de familia

2.3.-Derecho sucesorio

2.-Asesoramiento en materia mercantil:

2.1.-Intervencién del abogado en la constitucién y vida de entidades mercantiles.
2.2.-Impugnacién de acuerdos sociales de entidades mercantiles.

3.-Litigacion civil y mercantil:

1.-Determinacién de los elementos subjetivos del proceso. Actos procesales. Terminacion del proceso. Crisis procesales.
2.-Preparacion del proceso y medidas cautelares.

3.-Prueba en el proceso.

4.-Procesos declarativos.

5.-Recursos.

6.-Procesos de ejecucion.

7.-Procesos especiales.

8.-Jurisdiccion voluntaria.

9.-Acciones de responsabilidad de los administradores de entidades mercantiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra |a percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacién del ordenamiento juridico.

CG04 - El dumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacién y conciliacion.

CGO07 - El dlumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion para la obtencién de informacion
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO02 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEOQ3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEOQ8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de 1os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Estudio del alumno, preparacién delas 120 0
clases précticas y tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas queensu |67 0
caso se organicen en el Departamento.

Trabgjo adistanciaatravésdela 188 0

plataformavirtual, sesiones préacticas.
Resolucién de casos practicos y
simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollo de
las capacidades analiticas y de sintesis
delas cuestiones, y adquisicion de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, seminariosy
lecturas.

0.0

10.0

Redaccién de un documento juridico que
busca evaluar |a capacidad redaccion de
escritos juridicos.

0.0

10.0

NIVEL 2: Litigacion Internacional (a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato busca el desarrollo de las competencias de anélisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la discusion y la expresion de alternativas ju-

ridicas, el dominio de la argumentacién juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades tedricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-

cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.
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-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracién, interpretacion y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de supuestos, comentariosg,).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Cooperacion judicial civil: procedimientos con elemento extranjero
2.-Cooperacion judicial penal: mecanismos existentes y aplicacion.

3.-La proteccién de los derechos de los ciudadanos ante los tribunales internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CGO04 - El alumno adquirira una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El adlumno desarrollarala capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacidn y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO02 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente en la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEO08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.
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CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante €l acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del alumno, preparacién delas 20 0

clases précticas y tedricasy preparacion

del examen.

Trabajo adistanciaatravésdela 40 0

plataforma virtual, sesiones préacticas.
Resolucién de casos précticos y
simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Manejo de materiales juridicos asi como busgueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el aumno individual mente o en grupo.

Formato de clase virtual que fomenta la discusion escrita de los problemas juridicos con un esquema préctico del tipo problema-
soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesores y alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollode 0.0 10.0
las capacidades andliticas y de sintesis
de las cuestiones, y adquisicién de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, seminariosy
lecturas.

Redaccién de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar |a capacidad de resolucion
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva préactica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccién de escritos
juridicos.

NIVEL 2: Asesoramientoy Litigacion penal (a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la discusién y la expresion de alternativas ju-
ridicas, el dominio de la argumentacién juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades tedricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracion, interpretacion y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de supuestos, comentarios¢,).

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Teoria Juridica del delito.

2.- El iter criminis y autoria y participacion delictiva.
3.- Causas de justificacion y de inculpabilidad

4.- Determinacion de la pena.

5.- Jurisdiccién y competencia de los Tribunales espafioles
6.- Procedimientos penales

7.- Medidas cautelares

8.- Fase de instruccion penal

9.- Fase intermedia

10.- Fase de juicio oral.

11.- Recursos.

12.- Ministerio Fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacién del ordenamiento juridico.

CG04 - El dumno adquirird una concienciacritica en el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara |a capacidad de trabajar en equipo.

CGO07 - El alumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion parala obtencidn de informacién
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO06 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEO08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrollamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del alumno, preparacion de las 60 0

clases précticas y tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadasqueensu |45 0

caso se organicen en €l Departamento.

Trabgjo adistanciaatravésdela 120 0
plataforma virtual, sesiones précticas.
Resolucion de casos préacticos y
simulaciones dejuiciosy otras actuaciones
profesionales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Manejo de materiales juridicos asi como busqueda de documentacién juridica por parte del aumno.
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Programa de lecturas, investigacion y trabajo adesarrollar por el @ umno individualmente o en grupo.

Formato de clase virtual que fomenta la discusion escrita de los problemas juridicos con un esquema practico del tipo problema-
soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesoresy alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Redaccién de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar la capacidad de resolucion
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva préctica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccién de escritos
juridicos.

Comentarios regul ares de casos practicosy | 0.0 10.0
articulos doctrinales para el desarrollo del
espiritu critico y del trabgjo individua o
en grupo.

Prueba oral que valorael desarrollo de 0.0 10.0
|as capacidades de expresién oral enun
juzgado.

NIVEL 2: Asesoramientoy Litigacion laboral (a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la discusion y la expresion de alternativas ju-
ridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucion de problemas juridicos, valoracion, interpretacién y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de supuestos, comentariosg,).

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1.-Sistemas previos al proceso para la resolucion de conflictos laborales.

2.-Cuestiones bésicas del procedimiento laboral: la jurisdiccién del orden social; las partes en el proceso
3.-El desarrollo del procedimiento laboral: actuaciones procesales iniciales; conciliacién y juicio y la sentencia
4.-Recursos: sistemas de recursos y tipo de recursos

5.- Las ejecuciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomaré concienciade laimportancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El alumno adquirira una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacién y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especiaizados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEOQ3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEO5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO6 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado.

CEQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEOQ8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

48172

CSV: 339033641168216585152372 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4313229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conacimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion al contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del alumno, preparacion de las 40 0

clases précticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas queensu 30 0

caso se organicen en €l Departamento.

Trabgjo adistanciaatravésdela 80 0
plataformavirtual, sesiones précticas.
Resolucién de casos practicos y
simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Manejo de materiales juridicos asi como bisqueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programa de lecturas, investigacion y trabajo adesarrollar por el @ umno individualmente o en grupo.

Formato de clase virtual que fomenta la discusion escrita de los problemas juridicos con un esquema practico del tipo problema-
soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesoresy alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollode 0.0 10.0
las capacidades andliticas y de sintesis
de las cuestiones, y adquisicién de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-précticas, seminariosy
lecturas.

Redaccion de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar la capacidad de resolucion
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva préctica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccién de escritos
juridicos.

Comentarios regulares de casos précticosy | 0.0 10.0
articulos doctrinales para el desarrollo del
espiritu criticoy del trabajo individual o
en grupo.

NIVEL 2: Asesoramientoy Litigacion administrativa (a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la discusion y la expresion de alternativas ju-
ridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucion de problemas juridicos, valoracion, interpretacién y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de supuestos, comentariosg,).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Invalidez de los actos administrativos. Recursos administrativos. Revisién de oficio.

2.-Procedimiento administrativo sancionador.

3.-Procedimiento contencioso-administrativo (I): Competencia del orden jurisdiccional. Elementos subjetivos y objetivos del procedimiento.
4.-Procedimiento en primera o Unica instancia.

5.-Procedimiento abreviado.

6.-Recursos contra las resoluciones judiciales.

7.-Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

8.-Disposiciones comunes al procedimiento ordinario y los especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomara concienciade laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El dlumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara |la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollaré capacidad de negociacidn 'y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEO08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrollamediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del alumno, preparacion de las 40 0

clases précticas y tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadasqueensu |30 0

caso se organicen en €l Departamento.

Trabgjo adistanciaatravésdela 80 0
plataforma virtual, sesiones précticas.
Resolucion de casos préacticos y
simulaciones dejuiciosy otras actuaciones
profesionales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Manejo de materiales juridicos asi como busqueda de documentacién juridica por parte del aumno.
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Programa de lecturas, investigacion y trabajo adesarrollar por el @ umno individualmente o en grupo.

Formato de clase virtual que fomenta la discusion escrita de los problemas juridicos con un esquema practico del tipo problema-

soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesoresy alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollo de
las capacidades andliticas y de sintesis
de las cuestiones, y adquisicién de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-précticas, seminariosy
lecturas.

0.0

10.0

Redaccion de un dictamen juridico que
busca evaluar la capacidad de resolucion
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva préctica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccion de escritos
juridicos.

0.0

10.0

Comentarios regulares de casos practicosy
articulos doctrinales para el desarrollo del
espiritu criticoy del trabajo individual o
en grupo.

0.0

10.0

NIVEL 2: Mddulo profesional (a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la discusion y la expresion de alternativas ju-

ridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-

cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.
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-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracién, interpretacion y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de supuestos, comentariosg,).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-La abogacia y su organizacién

2.-Deontologia profesional y las relaciones con los clientes
3.-Asistencia juridica gratuita

4.-Responsabilidad social de la abogacia

5.-Honorarios profesionales

6.-Organizacion de Despachos y formas asociativas profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - El alumno tomara concienciade laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El alumno adquirira una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollaré la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacién y conciliacion.

CGO07 - El alumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién parala obtencidn de informacion
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO6 - Conocer y evauar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.
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marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CEO09 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion comercia de la profesion de abogado, asi como su

CE11 - Desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conacimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del alumno, preparacion de las 55 0

clases précticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas queensu |40 0

caso se organicen en €l Departamento.

Trabgjo adistanciaatravésdela 55 0
plataformavirtual, sesiones précticas.
Resolucién de casos practicos y
simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Manejo de materiales juridicos asi como bisqueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programa de lecturas, investigacion y trabajo adesarrollar por el @ umno individualmente o en grupo.

Formato de clase virtual que fomenta la discusion escrita de los problemas juridicos con un esquema practico del tipo problema-
soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesoresy alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollode 0.0 10.0
las capacidades andliticas y de sintesis
de las cuestiones, y adquisicién de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-précticas, seminariosy
lecturas.

Redaccion de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar la capacidad de resolucion
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva préctica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccién de escritos
juridicos.

Comentarios regulares de casos précticosy | 0.0 10.0
articulos doctrinales para el desarrollo del
espiritu criticoy del trabajo individual o
en grupo.

NIVEL 2: Litigacion constitucional (a distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-el formato busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiritu critico, la discusion y la expresion de alternativas ju-
ridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-el manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacion de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucion de problemas juridicos, valoracion, interpretacién y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de supuestos, comentariosg,).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Competencia y organizacion del Tribunal Constitucional. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones procesales comunes.
2.-Recurso de inconstitucionalidad. Cuestion de inconstitucionalidad promovida por jueces y tribunales.

3.-El recurso de amparo.

4.-Conflictos constitucionales.

5.-Otras impugnaciones ante el Tribunal Constitucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendré |a percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CGO04 - El alumno adquirira una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara |a capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacidn y conciliacion.

CGO7 - El dumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion para la obtencién de informacion
juridica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO02 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente en la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEOQ8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio del alumno, preparacién delas 20 0

clases précticas y tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas queensu |15 0

caso se organicen en el Departamento.

Trabgjo adistanciaatravésdela 40 0
plataformavirtual, sesiones préacticas.
Resolucién de casos practicos y
simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Manejo de materiales juridicos asi como busgueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programa de lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el alumno individualmente o en grupo.

Formato de clase virtual que fomenta la discusion escrita de los problemas juridicos con un esquema préctico del tipo problema-
soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesoresy alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollode 0.0 10.0
las capacidades andliticas y de sintesis
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conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, seminariosy
lecturas.
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Redaccién de un dictamen juridico que
busca evaluar |a capacidad de resolucion
de problemas juridicos concretos desde
una perspectiva préctica (esquema
problema-soluciones), asi como la
capacidad de redaccién de escritos
juridicos.

0.0

10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Rey Juan Carlos Profesor 7 100 11
Visitante

Universidad Rey Juan Carlos Profesor 7 100 6
Contratado
Doctor

Universidad Rey Juan Carlos Profesor Titular |7.9 100 120
de Universidad

Universidad Rey Juan Carlos Catedrético de 3.3 100 85
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 81
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

A continuacion especificamos el procedimiento incluido en el programa AUDIT:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

=

. Objeto

N

. Alcance: &mbito de aplicacion

w

. Documentacién de referencia y normativa

4. Definiciones

(&2}

. Responsabilidades

o

. Desarrollo

~

. Seguimiento y medicién: medida, andlisis y mejora continua

=

. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer cémo los centros de la Universidad Rey Juan Carlos realizan actuaciones dirigidas a evaluar el
aprendizaje de los alumnos en cada una de las materias cursadas.

Para evaluar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo, y de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, todas las ensefianzas oficiales de grado de la Universidad Rey Juan Carlos conclui-
ran con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Titulacion, que forma parte del plan de estudios.
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Este procedimiento Gnicamente es aplicable al procedimiento de evaluacién del aprendizaje de las diferentes materias. Las actuaciones relativas a la
evaluacion del

Trabajo Fin de Titulacion y las Practicas Externas se regulan en su normativa especifica.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion a todos los titulos oficiales (Grados y Postgrados) impartidos en la Universidad Rey Juan Carlos.

w

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVA

Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de universidades (LOU)

Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril por la que se modificalaLey Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales
Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, seguin su modificacién aprobada por Decreto 28/2010, de 20 de mayo.

Plan estratégico de la Universidad Rey Juan Carlos

SIGC

Guias Docentes de |las Asignaturas

Normativa de permanencia

Modelo de encuesta de evaluacion docente de |as asignaturas

4. DEFINICIONES

La evaluacién debe verse como un proceso sistematico y continuo mediante el cual se determina el grado en el que se estan alcanzando o se han al-
canzado los objetivos del aprendizaje y la adquisicién por el estudiante de los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas.
Los sistemas de evaluacion establecidos, permitirdn comprobar que a través de la

realizacion de las diferentes actividades docentes realizadas durante la titulacion, los estudiantes han adquirido los conocimientos, y competencias
gue se corresponden con los objetivos, competencias y contenidos reflejados en la Memoria de Verificacién del Titulo, alcanzandose los resultados del
aprendizaje previstos.

Las guias docentes de las asignaturas incorporaran la informacién relativa tanto a las actividades docentes necesarias para desarrollar la ensefian-
za-aprendizaje de las distintas materias, asi como la metodologia de evaluacién acorde a las actividades propuestas.

5. RESPONSABILIDADES

Departamentos: Revisar los contenidos de las guias docentes de las asignaturas de las cuales es responsable y velar por garantizar el cumplimiento
de las obligaciones docentes de sus profesores. Asimismo, deberan revisar los criterios de evaluacion de forma que se adecuen a la evaluacién conti-
nua de las titulaciones.

Comisién de Calidad de la Titulacién: Andlisis de los indicadores de rendimiento académico de la Titulacién y propuesta de mejoras, si procede.

Comisién de Calidad del Centro: Andlisis de los indicadores de rendimiento académico de las titulaciones y propuesta de mejoras, si procede.

Responsables de asignaturas: Aplicacion de las directrices recogidas en el Manual de Elaboracion de la Guia Docente a la hora de establecer los crite-
rios de evaluacion de cada asignatura.

Personal Docente e Investigador: Informacién a los alumnos del sistema de evaluacion de los aprendizajes en cada asignatura. Evaluacion de los
alumnos, comunicacién de calificaciones y revision de resultados.

Coordinador/Responsable Académico de titulacion: revision de las guias docentes de las asignaturas.

6. DESARROLLO

Los procedimientos de evaluacion atenderan a la verificacion de adquisicién de conocimientos, competencias, y aptitudes en cada asignatura de los
planes de estudio.
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La distribucién temporal de dichos procedimientos tendra en cuenta la dedicacion total o parcial de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, ga-
rantizando la continuidad de la evaluacion.

Los estudiantes de grado a tiempo parcial, aquellos que se han matriculado de menos de 60 ECTS en el curso académico, podran solicitar "Dispensa
Académica" al
Coordinador de la titulacién. La concesion de Dispensa no les exime del cumplimiento de los criterios de evaluacién continua, sino que les facilita un

plan personalizado de evaluacién por parte del profesor de la asignatura.

Son objeto de evaluacion, los aprendizajes logrados como resultado de la realizaciéon de las diferentes actividades docentes, que aportan al estudian-
te conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes que corresponden con los objetivos, competencias y contenidos reflejados en la Guia Docente de
cada asignatura.

El sistema de evaluacién aprobado en la Guia Docente deber& contener como minimo el tipo de actividades de evaluacion a realizar, las reglas para
su valoracion, y los criterios que se tendran en cuenta para la calificacion final a otorgar a los estudiantes.

El responsable de la asignatura actualizard, siempre que sea necesario, los criterios de evaluacion de su asignatura, antes de su publicacién al co-
mienzo del curso académico.

Los criterios quedaran reflejados, junto al contenido, competencias, metodologia de evaluacién y recursos bibliogréficos, en la guia docente de la asig-
natura, de forma que el alumno tenga acceso a esa informacién antes de efectuar la matricula.

La guia docente de la asignatura debera ser enviada al coordinador de titulacién, quién revisara la adecuacioén de la misma a los formatos oficiales.
Asimismo, supervisaré que no existan solapamientos entre asignaturas de su titulacion.

Una vez desarrollada la actividad docente y realizada la evaluacién de la misma, el profesor debera fijar una fecha para la revisién de las calificaciones
de cada prueba incluida en la evaluacion. Las reclamaciones sobre las pruebas evaluables se regulan en la normativa especifica.

7. SEGUIMIENTO Y MEDICION: MEDIDA, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el seguimiento y la medicién del proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:

Duracién media del proceso formativo y su relacién con la duracion inicialmente prevista (grado y postgrado)
Variacion del nimero de tesis doctorales inscritas

Variacion del nimero de tesis doctorales defendidas

Variacion del nimero de tesis doctorales con mencién de doctor europeo

Variacion del nimero de tesis doctorales con premio extraordinario de doctorado

Tasa de rendimiento para estudiantes (grado y postgrado)

Tasa de éxito para estudiantes (grado y postgrado)

Duracién media de |os estudios para estudiantes (grado y postgrado)

Tasa de graduacién para estudiantes (grado y postgrado)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/SISTEMA%20DE%20GARANTIA
%20DE%20CALIDAD%20DEL %20TITUL O.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
Plan-Antiguo-Méaster Universitario-en-Abegacia Plan-Nuevo Maéster-Universitario-en-Abi
DEORIGEN
. i o oB 6 i Lo fie OB 3
cial-de ConflictostaMediaciony tos-lamediaciony-el-arbitraje
L
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52095143M MANUEL GERTRUDIX BARRIO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Tulipan gn 28933 Madrid Mostoles

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.calidad@urjc.es 914888577 914888137 Vicerrector de Calidad, Eticay
Buen Gobierno

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52095143M MANUEL GERTRUDIX BARRIO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cale Tulipan s/n 28933 Madrid Moéstoles

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.calidad@urjc.es 914888577 914888137 Vicerrector de Caidad, Eti cay

Buen Gobierno

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172274M MARIA LUZ MARTIN PENA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Tulipan s/n 28933 Madrid Mostoles

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.calidad@urjc.es 914888577 914888137 Vicerrectorade Calidad
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ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El primer requisito para la obtencion del titulo profesional de abogado es “Estar en
posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo
universitario de Grado equivalente que reuna los requisitos establecidos en el
articulo 3 de este reglamento” [art. 2.a) RD 775/2011]. Ademas, esos titulos
universitarios deberan acreditar la adquisicion de las competencias juridicas que se
enumeran en el articulo 3.1 del RD 775/2011. También los titulos extranjeros han
de cumplir los establecidos en esos preceptos reglamentarios.

Por otra parte, se debe tener en cuenta lo que establecen reiteradamente las
convocatorias efectuadas por los Ministerios de Justicia y Ciencia, Innovacion y
Universidades (antes Educacién, Cultura y Deportes) sobre la prueba de evaluacion
para la obtencion del titulo profesional de abogado:

“Podran concurrir a la prueba de evaluacion quienes relnan los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o
de otro titulo universitario de Grado equivalente que reuna los requisitos
establecidos en el articulo 3 del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales,
aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio o, en su caso, de las
certificaciones sustitutorias.

Los aspirantes con titulaciones de origen obtenidas en el extranjero podran
presentarse a la prueba en alguno de estos dos casos:

-Si estan en posesion del titulo espafiol de Graduado en Derecho al que se refiere
el parrafo anterior, reconocido por convalidacion parcial de los estudios
universitarios extranjeros al amparo del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre.
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Si estan en posesién de la credencial que acredite debidamente su
homologacién a la Licenciatura en Derecho, al amparo del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero. A estos efectos, se ha de tener en consideracion
gue, desde el 23 de noviembre de 2014, tras la  derogaciéon del citado Real
Decreto 285/2004, esta homologacion solo es posible para solicitudes presentadas
ante el entonces Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte antes de esa fecha.

Los aspirantes deberan cumplir este requisito con anterioridad a la admision
al curso de formacion especializada para el acceso a la profesion de Abogado, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales” (Orden
PCl1/1424/2018, de 28 de diciembre, por la que se convoca la prueba de evaluacion
de aptitud profesional para el ejercicio de la profesion de Abogado para el afio
2019).

Por consiguiente, la admision de titulados extranjeros debe cumplir todo lo anterior,
en esos especificos términos.

Se ha modificado el acceso de extranjeros para cumplir con lo indicado.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se reitera los porcentajes maximos y minimos admisibles para las tres posibles
categorias de profesores de estos cursos formativos:

a) Abogados: habran de ser, como minimo, el 50% del profesorado (por
establecerlo la Ley) y como maximo el 60% (por establecerlo el
Reglamento).

b) Profesores universitarios: habran de ser, como minimo, el 40% (por

establecerlo el Reglamento) y como maximo el 50% (por establecer la Ley que el
otro 50% han de ser como minimo abogados)

Otros docentes que no sean abogados ni profesores universitarios: podran no
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participar, ya que ningun porcentaje minimo de presencia suya se establece ni en
la Ley ni en el Reglamento y, si existen, podran constituir como maximo el 10% del
elenco docente, a condicién, para ello, de que los abogados participen en el
porcentaje minimo posible del 50% del cuadro docente y de que los profesores
universitarios participen también en su porcentaje minimo posible del 40% de dicho
conjunto.

Asimismo, la informacién facilitada no sefiala si el profesorado abogado ejerciente
lo es, al menos, desde tres afios antes (art. 13 RD 775/2011). Debe incluirse esa
informacion.

La modificacion presentada unicamente contempla al centro ESERP. Una vez
revisado el Informe Provisional, se constata que el Centro ESERP ha dado
respuesta a las subsanaciones solicitadas por la Fundacion Madri+d y cumple
con la legislacion vigente:

- EI 71,11% del profesorado es doctor.

- Se cumplen los porcentajes fijados en la Ley 34/2006, de acceso a las
profesiones de abogado y procurador de los tribunales, y en el RD 775/2011, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006:

a) ESERP presenta una propuesta con un 51,11 % de abogados o
procuradores colegiados como ejercientes, al menos, desde tres afios
antes.

b) ESERP presenta una propuesta con un 48,89 % de profesorado
universitario con relacién contractual estable con ESERP.

El resto de profesorado de los otros centros, que no son objeto de esta
modificacion, sera revisado en los procesos correspondientes de seguimiento y/o
renovacion de la acreditacion.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, Adecuacion de la propuesta y procedimientos

Centro de Imparticion: Escuela de Masteres Oficiales
Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas

Deben sefialarse el nUmero de plazas maximas de nuevo ingreso en los dos primeros
afnos en el caso de titulos de Master universitario.

PRIMER ANO SEGUNDO ANO
PRESENCIAL PRESENCIAL
150 150
PRIMER ANO SEGUNDO ANO
A DISTANCIA A DISTANCIA
90 90

Plazas de nuevo ingreso Ofertadas Centro adscrito CEDEU

PRIMER ANO SEGUNDO ANO
PRESENCIAL PRESENCIAL
50 40
PRIMER ANO SEGUNDO ANO
A DISTANCIA A DISTANCIA
100 120

Plazas de nuevo ingreso Ofertadas Centro Adscrito ESERP

PRIMER ANO PRESENCIAL SEGUNDO ANO PRESENCIAL
80 80

PRIMER ANO A DISTANCIA SEGUNDO ANO A DISTANCIA
50 50

El Master de Abogacia es un Master profesional orientado a la formacion de
profesionales que se ha erigido como requisito indispensable para el acceso a una
profesion regulada, la profesion de abogado. El hecho de que sin su obtencién ningln
egresado en estudios juridicos pueda acceder al ejercicio de la abogacia ha llevado a
la URIC a activar la Modalidad de ensefianza A DISTANCIA de su Master de Abogacia
como esta previsto en la Memoria verificada, para de este modo cubrir la exigencia
legal y atender a la importante demanda de la sociedad al respecto. Tal circunstancia
lleva necesariamente a solicitar una modificacidon de la Memoria verificada a fin de
incrementar el nimero de plazas en 90 plazas mas que se impartiran en esta
modalidad de ensefianza a distancia a través del Aula Virtual de la URJC, haciendo
uso de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones (TIC) para facilitar el
proceso educativo. Junto a los referidos medios materiales la URJC dispone no solo
del personal académico adecuado para la imparticion de tal ensenanza al referido
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numero de estudiantes, sino también de los preceptivos convenios con despachos e
instituciones que facilitaran la realizacion de las practicas externas que se han de
cursar como parte del programa.

El dia 31 de octubre de 2006 se publico en el BOE la ley 34/2006, de 30 de octubre
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Esta Ley
segun establece su articulo 1 Tiene por objeto regular las condiciones de obtencién
del titulo profesional de abogado vy el titulo profesional de procurador de los
tribunales, como colaboradores en el ejercicio del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva, con el fin de garantizar el acceso de los ciudadanos a su
asesoramiento, defensa juridica y representacién técnica de calidad. La obtencion de
los titulos profesionales de abogado o procurador sera requisito imprescindible para la
colegiacion en los correspondientes colegios profesionales. La Ley ha sido desarrollada
posteriormente por su reglamento, contenido en el RD 775/2011 de 3 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

La ley indica en su articulo 2 que tendran derecho a obtener el titulo profesional de
abogado o el titulo profesional de procurador de los tribunales, las personas que se
encuentren en posesion del titulo universitario de licenciado en Derecho, o del titulo
de grado que lo sustituya de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 88
de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de
desarrollo que acrediten su capacitacion profesional mediante la superacion de la
correspondiente formacion especializada y la evaluacién regulada por la Ley.

La formacidén especializada necesaria para poder acceder a las evaluaciones
conducentes a la obtencién de estos titulos (art. 2.2) sera una formacién reglada y de
caracter oficial que se adquirira a través de la realizacion de de cursos de formacion
acreditados conjuntamente por el Ministerio de de Justicia y el Ministerio de Educacién
y Ciencia a través del procedimiento que reglamentariamente se establezca.

Los cursos de formacion para abogados y procuradores podran ser organizados e
impartidos por universidades publicas o privadas, y por escuelas de practica juridica
pertenecientes a los colegios de abogados (art. 3), precisando el articulo 4 del RD
775/2011 que una de las vias para adquirir la formacion es a través de formacion
impartida conjuntamente por las universidades publicas o privadas y las escuelas de
practica juridica homologadas por el Consejo General de la Abogacia, siempre que
hayan sido verificados previamente como ensefianza conducente a la obtenciéon de un
titulo oficial de Master universitario.

En este supuesto este Master se va a desarrollar conjuntamente (modelo 4.1 c) del
RD 775/11 entre la Universidad Rey Juan Carlos y el Colegio de Abogados de Madrid
cuya Escuela de Practica Juridica esta homologada por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, tal y como consta en el certificado emitido por este organismo y
que se adjunta como ANEXO 1.

La acreditacion se otorgara, sin perjuicio de las autorizaciones y aprobaciones
exigidas por la normativa educativa a los efectos de la validez y titulacion académicas
de los referidos cursos. El RD 775/2011 establece en los articulos 7 y ss el
procedimiento y los requisitos que deberan cumplir tales cursos para su acreditacion
periodica, asi como a la titulacion y cualificacién del profesorado, de modo que quede
garantizada la presencia de la mitad, al menos, de profesionales colegiados
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ejercientes. La duracion de los cursos sera de 60 créditos, mas los créditos necesarios
para la realizacion de las practicas externas referidas en el articulo 6 de la Ley.

Dicho precepto establece que tales practicas seran las referidas a actividades propias
del ejercicio de la abogacia y la procura, con los requisitos que reglamentariamente se
determinen, deberan constituir la mitad del contenido formativo de los cursos a que
se refieren los articulos precedentes, quedando como parte integrante de los mismos.
Las practicas se realizaran bajo la tutela de un abogado o procurador, segln se dirijan
a la formacién para el ejercicio de la abogacia o de la procura. Los tutores seran
abogados o procuradores con un ejercicio profesional superior a cinco afos.

Los articulos 14 y siguientes del Reglamento describen detalladamente cémo debe ser
el contenido de las practicas externas, los lugares en los que se realizan, como se
organizan las tutorias y elaboran las memorias.

El objetivo general del Master que se propone es crear un curso de calidad a través
del cual los alumnos superen la evaluacién nacional establecida en el articulo 7 de la
ley 34/2006, en relacién con los articulos 17 y siguientes del RD 775/2011. Dicha
evaluacion va dirigida a comprobar la formacidn practica suficiente para el ejercicio de
la respectiva profesion, y en particular, a la adquisicion de las competencias que
deben garantizar los cursos de formacién establecidos por la Ley y el Reglamento de
Acceso.

Teniendo en cuenta los expuesto, y para obtener los objetivos marcados, en lo que se
refiere a la configuracion del curso y a la superacion del examen de acceso por parte
de los alumnos, El Master se ha disefiado con un metodologia muy practica y
participativa contando entre su profesorado con un porcentaje de abogados y
profesionales del Derecho mayor al 50% minimo exigido por la ley. Las clases se
enfocaran desde la resolucién de casos practicos y los alumnos aprenderan a realizar
todas las funciones propias de un abogado novel: redactar escritos judiciales
(demandas, contestaciones y demas escritos procesales); elaborar dictdmenes,
contratos, convenios etc.; preparar reuniones con clientes, abogados contrarios,
personal de la administracidon de justicia etc.; actuar verbalmente en procedimientos
dentro de los principales 6rdenes jurisdiccionales; adquirir técnicas de comunicacion
verbal, argumentacion juridica o redaccién juridica.

Avalan el interés profesional de este Master los datos sobre insercidn profesional de
los egresados en la licenciatura en Derecho de las universidades, asi como los datos
de incorporacion profesional en los colegios profesionales. Igualmente avala la calidad
de este Master su realizacion conjunta con el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid,
el Colegio de Abogados mas importante de Espafia con cerca de 70.000 colegiados y
gue cuenta desde hace 25 afos con un importante centro de formacion el que se
forman cada afio unos 10.000 colegiados a través de 400 cursos, de diversa duracion.

Ademas, es incuestionable el interés académico que encierra la titulacion propuesta.
Teniendo en cuenta la amplia demanda en estudios de Derecho registrada
histéricamente y, en particular, en los ultimos afios, el Master en Abogacia permite
dar continuidad a los estudiantes egresados de la licenciatura en Derecho y del Grado
en Derecho, otorgandoles los requisitos necesarios para que se puedan presentar a la
evaluacién prevista legalmente y culminen el proceso con la obtencién del titulo
profesional de Abogado. En este sentido, un Master en Abogacia ajustado a los
requerimientos legales y reglamentarios resefiados, resulta no sélo indeclinable desde
el punto de vista ya sefialado de nuestra responsabilidad social como universidad
publica, y en el caso del Colegio de Abogados de Madrid, como corporacion de
Derecho publico/privado sino absolutamente necesaria para alcanzar una oferta de
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postgrado completa y dotada de coherencia. Asi, la oferta académica de la
Universidades Rey Juan Carlos en el area de los estudios juridicos no podria calificarse
si, junto con los estudios de caracter generalista propios del Grado en Derecho, sin
duda ya orientados a la formacién profesional en todos los ambitos de actuacion de
los futuros juristas, no existiera una oferta de estudios de postgrado dirigida a la
especializacion y la formacién profesional especifica.

Por lo demas, pese a su marcado caracter profesional, tampoco puede desdefiarse el
interés cientifico que presenta el Master por una serie de factores como la
colaboracién con el Colegio de Abogados mas importante de Espafia y entre
profesionales de la abogacia y el profesorado universitario, que puede dar lugar a la
apertura de nuevas lineas de investigacion y/o especializacion, el hecho de que el
Master forme parte del conjunto de Masteres que integran del periodo de formacion
de los programas de doctorado existentes, sin perjuicio de que los egresados del
Master deban complementar su formacién mediante la realizacion en el futuro de
determinados complementos de formacion en metodologia investigadora

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Dado que el Master se orienta al cumplimiento de los requisitos formativos de
eminente contenido practico que establece la Ley de Acceso, los agentes externos
mas interesados en la ordenacion de la ensefianza son, obviamente, los abogados.

En el trabajo de elaboracién del plan de Estudios se han realizado diversas consultas a
profesionales de uno y otro ambito (abogados -individuales y despachos colectivos;
Consejo General de la Abogacia, departamentos y profesores de Derecho) a fin de
recabar el maximo de criterios e informacién en cada una de las materias. Todo ello vy,
al tratarse de un programa elaborado conjuntamente con el Colegio de Abogados de
Madrid el Master se ha elaborado con la experiencia que esta importante institucion
ha acumulado durante 25 anos de formacidn inicial, continuada y especializada a los
abogados.

La idea de disefiar el Master propuesto, nace como una respuesta al RD 775/2011
sobre el acceso a la profesién de Abogado.

En la elaboracion del plan de estudios han participado, dentro de la Universidad Rey
Juan Carlos las areas de Derecho Privado y Derecho Publico, solicitando informacion y
colaboracién de los Profesores Titulares expertos en cada una de las materias, bajo la
coordinacion de Catedraticos de cada area. Igualmente han participado profesionales
del Centro de Estudios e Investigacion, del Observatorio de la Justicia y de los Grupos
de Trabajo Procesal del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid. El disefio de las
distintas asignaturas se realizado de forma que resulten complementarias entre si,
evitando solapamientos entre las materias que las integran y buscando orientar los
contenidos hacia la aplicacion practica. En todo momento, se ha tenido en cuenta la
experiencia y opinion del vicerrectorado de alumnos, titulos propios, postgrado y
unidades docentes delegadas de la Universidad Rey Juan Carlos, asi como del
departamento de Recursos Humanos y bolsa de trabajo del Ilustre Colegio de
Abogados de Madrid.

El Master que se propone cuenta con la experiencia y visto bueno de los érganos
competentes de la Universidad, y ofrece una formaciéon profesional indispensable para
aquellos juristas que orienten su actividad al ejercicio como abogado.
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Para la elaboracion de este Master se han realizado diversas consultas internas y
externas. En lo que se refiere a las consultas internas, se han analizado los diversos
masteres juridicos y, en especial los de litigacion existentes en la URIC, aunque
dichas consultas no han sido de gran utilidad al constituir este master de acceso un
curso Unico en su género que no presenta similitudes con otro tipo de masteres
juridicos existentes no sélo en el seno de la URJC, sino en el de las demas
Universidades.

En cuanto a las consultas externas se ha acudido, entre otros organismos a la
Comision de Formacion del Consejo General de la Abogacia Espafiola. Dentro de esta
Comisidn se habia fijado internamente el marco y los parametros bajo los cuales se
debia de desarrollar un curso de esta naturaleza y las condiciones que eran necesarias
para superar con éxito el proceso de acreditacion, marco al que se permitid acceder a
la URIC.

Igualmente, se analizaron las experiencias de diversas universidades y Colegios de
Abogados que ya han puesto en marcha el programa y que se expusieron en el V
Congreso nacional de docencia en ciencias juridicas que se celebré en la

Universidad de Valencia durante los dias 11 a 13 de septiembre de 2013. Se
realizaron ademas entrevistas exhaustivas con los Colegios de Abogados de Barcelona
y del Sefiorio de Vizcaya que estan desarrollando programas conjuntos de abogacia
con diversas universidades tanto publicas como privadas.

Por ultimo, se han consultado en el derecho comparado comunitario los diversos
sistemas de acceso a la profesidn existentes y se ha verificado que ninguno de ellos
contempla un sistema exacto al establecido por la normativa espainola. De hecho, por
ejemplo, el sistema aleman contiene un procedimiento de evaluacién a través de un
examen de Estado, pero la formacion previa no ha de realizarse a través de ningun
master, sino que se adquiere en los propios estudios de grado. El sistema francés,
que puede ser, si cabe, el mas proximo al espanol actualmente vigente, establece un
periodo formativo posterior a la obtencion del titulo universitario de
"licenciatura/grado” en Derecho, pero dicho periodo formativo, aunque contiene una
parte de aprendizaje en aula y otra a través de practicas en despachos, no reviste el
formato de Master oficial, por lo cual no puede servir como modelo para elaborar uno
de esta naturaleza.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

Actualmente en la Universidad Rey Juan Carlos no existe ningin master con estas
caracteristicas.

2.4 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

No aplica.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del titulo se hara progresivamente, empezando el primer curso en
el afio académico 2012-13. Este cronograma se cumplira siempre y cuando el titulo

pase los procesos de verificacién y acreditacion establecidos en el RD 1393/2007 vy
se mantenga inscrito en el RUCT.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La difusion de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas
de comunicacién que utiliza la Universidad Rey Juan Carlos habitualmente: publicidad
grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacién a través de la pagina Web de
la Universidad (www.urjc.es), asistencia a diversas ferias de educacidn, visitas a
centros publicos, etc. Igualmente se realizara a través de todos los canales de
comunicacién y publicidad con los que cuenta el Ilustre Colegio de Abogados de
Madrid, fundamentalmente: a través del portal de formacion del Colegio de Abogados
de Madrid (www.icamformacion.es), el envio de newsletters y a través notas de
prensa.

La preinscripcidén se realizard via Web y la matricula se gestionara tal y como se
detalla a través de una aplicacién informatica que facilita el proceso a los alumnos.
Se informara a los estudiantes a través de las secretarias de alumnos, los centros de
informacién de la Universidad, la guia del estudiante, charlas y conferencias, la
pagina Web de la Universidad, etc. Los estudiantes podran realizar la mayor parte de
las gestiones administrativas a través de la secretaria virtual de la Universidad Rey
Juan Carlos.

La preinscripcién y matricula se realizardn via Web, a través de una aplicacion
informatica que facilita este proceso a los alumnos.

Los estudiantes podran realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a
través del Portal de Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos, desde el primer
contacto al realizar la preinscripcion por Internet, la URIC le ofrece al alumno una
Cuenta de Dominio Unico, compuesta de nombre de usuario y clave, que le permitira
identificarse en el acceso a todos los servicios telematicos de la Universidad
relacionados con las nuevas tecnologias, que le ayudaran en el desarrollo de las
actividades académicas.

El Portal de Servicios es el punto de entrada al conjunto de servicios telematicos que
la URJC pone a disposicion del alumno para realizar las gestiones y consulta, desde
casa, el trabajo o la propia Universidad, a través de las aulas que ésta ofrece de libre
acceso. La pagina web del ICAM da acceso al alumno a una serie de servicios como
acceso a los recursos de la biblioteca, bases de datos juridicas, informacién de los
diversos departamentos del ICAM etc.

Igualmente, el Colegio de Abogados de Madrid pone a disposicion de los nuevos
colegiados que han obtenido el Titulo Profesional de Abogado, su servicio de bolsa de
trabajo, destinada a prestarles asistencia en la busqueda de un empleo.

Enseflanzas en modalidad a distancia
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El titulo se adaptara al modelo educativo adoptado por el resto de titulaciones on-
line y semipresenciales de la Universidad Rey Juan Carlos. Se trata de un modelo
educativo de tipo blended-learning, que emplea una herramienta de Campus Virtual,
y se apoya en las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion como
recurso fundamental en el proceso de aprendizaje, adquisicidon y evaluacion de las
competencias adquiridas por los estudiantes.

Entre las muchas ventajas que ofrece la ensefianza a distancia se encuentra el hecho
de que el aprendizaje del alumno lleva consigo una blsqueda, analisis y reelaboracién
de las informaciones obtenidas en la red, de forma que se fomenta la adquisicion de
competencias relacionadas con la capacidad de organizacion y planificacién, la
resolucién de problemas y el aprendizaje autdnomo, asi como el trabajo en equipo a
través de herramientas telematicas de caracter colaborativo como chats, listas de
discusion, foros, edicidon colaborativa y otras.

La docencia a distancia se apoya en una de las plataformas de educaciéon a distancia
mas difundida y utilizada a nivel mundial, que esta disefiada para su funcionamiento
desde cualquier ordenador con conexiéon a internet, siendo lo suficientemente
intuitiva y facil de usar para que pueda ser utilizada sin problemas por todos los
alumnos. De cualquier modo, la Universidad proporciona a los alumnos de nuevo
ingreso la informacién y la ayuda necesaria para que puedan dar facilmente sus
primeros pasos en el Campus Virtual, y en todo momento presta apoyo técnico para
promover la correcta utilizacién de la herramienta, asi como para la resolucion de
posibles problemas derivados de su uso a los estudiantes que lo requieran.

Asi, todas las asignaturas seguirdan este modelo a distancia que consistird en la
publicacién periddica de contenidos on-line (documentos y/o guias de estudio, audios
y videos) y la realizacién de sesiones virtuales, a modo de seminarios, bien centrados
en presentar temas especialmente complejos o relevantes, o bien en la resolucién
conjunta de dudas, ejercicios y supuestos. La planificacion de las actividades
formativas presenciales sera debidamente comunicada a los alumnos en tiempo y
forma a través del Campus Virtual. Con caracter excepcional estas sesiones o
seminarios se realizaran de forma presencial.

Conviene resaltar que los contenidos a impartir seran de naturaleza eminentemente
dindmica. Es decir, no se limitard a la publicacion de material que los alumnos
trabajaran por su cuenta. Muy al contrario, se utilizaran los medios que el Campus
Virtual de la URIC pone a disposicién de la titulacion, como foros, salas de chat,
grupos de trabajo, y que se detallaran mas adelante, para plantear y fomentar el
debate y la interaccidén constante, no ya entre alumnos y profesores, sino, sobre todo,
entre los propios alumnos. En este sentido, se adoptaran metodologias mas
orientadas al aprendizaje activo, utilizando técnicas de PBL (Problem Based
Learning).

Conviene destacar igualmente, que todos los docentes involucrados en la titulaciéon
vienen impartiendo docencia en titulaciones on-line durante los Uultimos afios,
utilizando los medios que para ello proporciona el Campus Virtual de la URJC. De
hecho, dicho Campus Virtual es la plataforma de soporte que vienen utilizando los
profesores del Master en su actual modalidad presencial, para compartir contenidos,
proponer y gestionar trabajos y comunicarse con los alumnos fuera de los horarios
de clase, etc. Todo ello sirve para respaldar lo expuesto en la seccién 2, donde se
afirmaba que, tras varios afios de funcionamiento en la modalidad presencial, el titulo
estad preparado para pasar a la modalidad a distancia y que la transicion entre ambas
sea ordenada y natural.
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Perfil de Ingreso Recomendado (Universidad Rey Juan Carlos, Centro Adscrito
CEDEU y Centro Adscrito ESERP)

Requisito imprescindible para poder acceder al Master de Abogacia: Estar en posesién
del titulo de graduado o licenciado en Derecho:

Podran acceder al titulo propuesto las personas que, segun el articulo 2 de la Ley
34/2006: (...) que se encuentren en posesion del titulo universitario de licenciado en
Derecho, o del titulo de grado que lo sustituya de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 88 de la L. O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y su normativa de desarrollo (...). El art. 2 de RD 775/2011 especifica que para poder
cursar el acceso es preciso: Estar en posesiéon del titulo de Licenciado en Derecho,
Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que relna
los requisitos establecidos en el articulo 3 de este Reglamento. El articulo 3 enumera
dichas competencias indicando:

1. Los titulos universitarios de grado a que se refiere la letra a) del articulo 2 deberan
acreditar la adquisicion de las siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion
y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de
los conflictos juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus
relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para
determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la
conformidad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos
como herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestioén tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que
implica la elaboraciéon previa de material, la identificacion de cuestiones
problematicas, la seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia
propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas,
argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros adecuados
en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la
bdsqueda y obtencidn de informacién juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y
comunicacién.
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Segun el apartado 9 de las "orientaciones para la elaboracién de las memorias de
verificacion de los titulos de Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado
y procurador" publicadas por la ANECA el 27 de diciembre de 2012, "Como requisito
previo para acceder a los cursos especificos de formacion para la obtencién de los
titulos profesionales de abogado y procurador se establece poseer un Titulo
universitario de Licenciado en Derecho, Grado en Derecho (verificados con
anterioridad a la publicacion del Real Decreto 775/2011) u otro Titulo de Grado
equivalente que acredite la adquisicidon de las competencias juridicas estipuladas en
el articulo 3 del RD 775/2011. En las propuestas de nuevos Grados cuya solicitud de
verificacion se solicite a partir de la fecha de entrada en vigor del RD 775/2011, la
valoracién de que el plan de estudios contempla aquellos requerimientos para
acceder al Master de Abogacia y Procuraduria se realizara dentro del proceso de
verificacion del Titulo de Grado y se hara constar en el correspondiente informe de
evaluacion. No tendran que solicitar nueva verificacién los titulos de Graduado en
Derecho que ya estaban verificados en la fecha de entrada en vigor del RD 775/2011.
Se entenderd que los poseedores de dichos titulos, asi como los licenciados en
Derecho cumplen los requisitos de acceso a estos Masteres al considerarse que han
adquirido las competencias fijadas en el articulo 3 del Real Decreto.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

El Master consta de 60 créditos ECTS mas 30 créditos ECTS de practicas externas
que se cursaran a lo largo de un curso lectivo y medio (de septiembre a junio y de

septiembre a febrero).

Plan de Estudios

La formacion académica del Master consta de:

b) c) .
. ., p . L d)Caracter
a) Denominacion del médulo o Conteni Organizacion X .
. obligatorio
materia do en temporal: i
. u optativo
crédito semestre
Asesoria y resolucion extrajudicial de
: 4 o o Segundo . .

conflictos: la mediacion y el arbitraje 6 obligatoria
Semestre

Asesoramlento y Litigacion civil y 15 Primer obligatoria
mercantil semestre

Litigacién internacional 3 Segundo obligatoria
Semestre

Asesoramiento y Litigacion penal 9 Primer obligatoria
Semestre

Asesoramiento y Litigacion laboral 6 Segundo obligatoria
semestre

Ases_oramle_nto y Litigacion 6 Segundo obligatoria
administrativa semestre

Mddulo Profesional 6 Primer obligatoria
Semestre

Litigacion Constitucional 3 Segundo obligatoria
semestre

Practicas externas I 6 Segundo obligatoria
semestre

Practicas externas II 24 Tercer obligatoria
semestre

Trabajo Fin de Master 6 Tercer obligatoria
semestre

- Distribucion del plan de estudios en

asignatura o materia para los titulos de Postgrado.

TIPOLOGIA CREDITOS
Obligatorias 54
Practicas externas 30
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 90

créditos ECTS, por tipo de

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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Mecanismos de Coordinacion del Master

La estructura organizativa del Master se basara en los siguientes érganos:
a) Comisidén de seguimiento
b) Director del Master

c) Coordinador de practicas.

La comision de seguimiento estara integrada por un representante de la URIC y
uno del ICAM, designados por sus respectivas instituciones. La comisidon de
seguimiento tendra las siguientes funciones: a) proponer el nombramiento
Director del Master; b) ratificar el profesorado del Master; c) aprobar la
planificacion del Master; d) ratificar el profesorado del Master; d) ratificar el
nombramiento del coordinador de practicas del Master; e) proponer, discutir e
informar de las modificaciones del Master; f) elaborar los informes de seguimiento
del Master, evaluar los resultados y plantear propuestas de mejora; g) elaborar el
presupuesto del Master y hacer la liquidacién; h) informar o proponer, en su caso,
el precio de la matricula, en el marco de los precios de los servicios académicos de
las universidades publicas, establecidos por la Comunidad de Madrid para cada
ano académico; i) acordar la realizacién de campafas informativas, de difusién y
de publicidad del Master; j) resolver las diferencias de interpretacion de este
Convenio y adoptar los acuerdos aclaratorios y complementarios que sean
necesarios; k) todas las demas asignadas por este Convenio y, en general, tratar
todas las cuestiones de interés comun de las partes que afecten al Master.

El Director del Master seréa nombrado conjuntamente por el ICAM y la URIC vy
ejercera las funciones de caracter académico que le asignara la normativa general
de masteres y la propia de la URJIC, con las especialidades que deriven de este
Convenio.

Se nombrard por el ICAM y la UR]IC un coordinador de practicas que actuara por
delegacion del Director del Master, en todo aquello a lo que hace referencia a la
gestion de las practicas.

El coordinador de practicas impulsara el correcto desarrollo de la programacion
general, la gestidn y el seguimiento de las practicas.

Aparte de los mecanismos de apoyo y orientacién institucionales que figuran en la
memoria y que dependen de la Universidad.

El Director del Master se ocupara de la acciones de coordinacidn entre las distintas
asignaturas, asi como de velar por que no exista solapamiento con otras y por el
respeto a las Guias docentes aprobadas, manteniendo reuniones periddicas con el
profesorado.

Por otro lado, el primer dia de clase de cada curso académico se reune a los
alumnos de nuevo ingreso de cada titulacion impartida en la Facultad o Escuela
correspondiente y se les da la bienvenida a la Universidad en un acto organizado
por el Decanato, conjuntamente con los Responsables de los Titulos, con los cuales
los alumnos van a estar en contacto mas directo. Durante el acto de bienvenida se
informa a los alumnos de las normas basicas de funcionamiento de la Facultad o
Escuela, la Biblioteca y los Servicios Informaticos del Campus, y se hace referencia
al interés de la informacion contenida en la Guia del Estudiante y la Normativa
General de la Universidad. Finalmente, se explica la labor de la figura del
Responsable del Master, como un profesor directamente involucrado en el buen
funcionamiento del curso y el Titulo en general, encargado de mediar y resolver o
trasladar a quien corresponda los problemas que puedan surgir y, finalmente, la
disposicidon y el apoyo del Decanato y todo el personal de administracion y
servicios.
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Los alumnos reciben la Guia del Estudiante, que contiene de forma muy detallada
toda la informacion basica y genérica de la Universidad Rey Juan Carlos que les
puede resultar de interés: Objetivos de la Institucion, Organos de Gobierno,
Titulaciones y Centros donde se imparten, Departamentos Universitarios,
Programas de Doctorado y Titulos Propios, Calendario Académico, Defensor
Universitario, Vias de Acceso a la Universidad, Fechas de Matriculacion,
Procedimiento de Descarga de Impresos de la web, Asociaciones de Estudiantes,
Actividades de Promocién Cultural y Deportes, Plan de Fomento del Deporte,
Programa Propio de Ayuda y Promocién de la Investigacion, Programas
Internacionales, Normativa Académica, Unidad de Practicas Externas (UPE),
Actividades de Cooperacién y Voluntariado.

Ademas, los alumnos reciben la Guia de la Biblioteca con informacién detallada
sobre su funcionamiento y formas de acceso a sus fondos. Asimismo, la Biblioteca
organiza sesiones de recepcién y acogida de los nuevos alumnos, en las que se
informa de manera general de los servicios y recursos de informacién a los que
pueden tener acceso.

Cada Responsable de Master, con el grupo de alumnos asignado, realiza una visita
por el campus, indicando a los alumnos la ubicacidon de los principales servicios,
asi como el aula o aulas asignadas para la docencia.

A los alumnos del Master de Abogacia se les facilitard igualmente una guia de los
servicios que ofrece el Colegio de Abogados de Madrid y se organizara una visita
guiada para que puedan conocer sus instalaciones.

Tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a distancia, los sistemas
de evaluacién son presenciales
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos normalmente no
tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacién especifica, sino que da
apoyo a todas las titulaciones que se imparten en cada Campus. En la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales (Campus de Vicalvaro), el personal de administracidn y servicios
asciende a 81 personas, de las que el 75,6% son funcionarios y el 24,4 % son laborales. La
totalidad de la plantilla tiene dedicacién a tiempo completo.

El personal de administracién y servicios se estructura segln se indica a continuacion:
Area de Alumnos

Area de Asuntos Generales

Area de Extension Universitaria
Area de Gestion Econémica

Area de Informatica

Area de Informacion y Registro
Area de Mantenimiento

Area de Ordenacion Académica
Area de Recursos Humanos

Area de Relaciones Internacionales
Biblioteca de Campus

C.O.l.E.

Apoyo a los departamentos

HOONOOA~WNE

R
wNhNEOo

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se trata de las
mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el momento. Su adecuacion
queda garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta estrictamente a la
normativa general aplicable a los empleados publicos. Asimismo, para fomentar la igualdad
de oportunidades, la Universidad aplica el RD2271/2004, que regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, sin perjuicio
de la igualdad de condiciones de acceso que debe imperar entre los candidatos a la cobertura
de puestos de empleo publico.

Por otra parte, la Universidad se preocupa por mantener actualizados los conocimientos de
su plantilla para lo que, desde el Servicio de Formacién, se organizan cursos de adecuacion
y actualizacién.

Actualmente la Universidad dispone de los recursos humanos necesarios para impartir esta
titulacién, ya que cuenta con la plantilla especificada en el apartado anterior. En el caso de
que la demanda fuera superior a lo previsto inicialmente, la Universidad estudiara la
posibilidad de ampliar la plantilla docente para atender a ese incremento de la demanda.

La adecuacion de la plantilla viene avalada por la experiencia acumulada, que en el caso de
los docentes se concreta en los sexenios y quinquenios especificados en él

Profesorado dedicado al titulo:

. . . %0 %
Universidad Categoria Hora
Total Doctor s
Universidad Rey Juan N°© Catedraticos de
3.31% 100% 85
Carlos Universidad (CU) ? ?
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. . . % %0
Universidad Categoria Hora
Total Doctor s
Universidad Rey Juan . . . N
y Ne Titulares Universidad 7.94% 100% 120
Carlos (TIN
Universidad Rey Juan N°© Catedraticos
Carlos Escuela
Universidad Rey Juan Ne Titulares
Carlos Escuela
Universidad Rey Juan
y N° Ayudantes
Carlos
Universidad Rey Juan N° Profesores
Carlos Ayudantes Doctores
Universidad Rey Juan
Iversi yu N°© Profesores
Carlos Colahaoradaores
Universidad Re N°© Profesores
verst y 0.66% 100% 6
Juan Carlos Contratados Doctores
Uni -
versidad Rey Juan N° Profesores Asociados
Carlos
Universidad Rey Juan .
y N© Profesores Visitantes 0.66% 100% 11
Carlos
Universidad Rey Juan .
Investigadores
Carlos
Universidad Rey Juan N© Profesores
y . 2.64% 100% 11
Carlos Titulares de
Externos (Total 128) 84.76% 24.31% 1057

%PDI TOTAL respecto a la titulacién (la suma da 100%)
%DOCTOR respecto a la categoria
%HORAS dedicadas al titulo respecto a la fuerza docente de la categoria

Profesores externos

iali 16 [0)

Organismo EspeCIall_z,acmn/, Doctor N©° de horas %6 del total de

Adecuacion al titulo horas
Notaria Luis Rueda Mercantil/civil Si 18 1,70%
Audiencia Provincial de |\, o bvil/civil no 6 0,57%
Madrid
Bufete Mas&Calvet Mercantil/civil Si 9 0,85%
Universidad CastillaLa |\, ontil/civil si 3 0,28%
Mancha
Tribunal Supremo Mercantil/civil no 6 0,57%
Tribunal Supremo Mercantil/civil no 0,57%
Tribunal Supremo Mercantil/civil no 6 0,57%
De la Oliva y Cons C|\_/|I/Mercant|I/C0nte no 15 1,42%
abogados ncioso
Registrador Mercantil/civil no 3 0,28%
Notaria Vinader Mercantil/civil no 0,85%
Cuatrecasas Mercantil/civil no 6 0,57%
tharla Rodriguez Mercantil/civil no 6 0,57%
Prieto
Ontier Mercantil/civil no 3 0,28%
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Profesores externos

Universidad del Pais

Mercantil si 6 0,57%
Vasco
Universidad de Malaga | Mercantil/civil si 6 0,57%
CMS Albifiana&Suarez Mercantil no 3 0,28%
de Lezo
Universidad San Pablo Mercantil/civil Si 3 0,28%
CEU
Sacristan&Rivas Mercant|I/C|V|I/conten no 3 0,28%

cioso
ICAM Mercantil/civil/proces al no 6 0,57%
Ontier Mercantil/civil no 3 0,28%
ICAM Civil/procesal si 0,85%
Clifford Chance Procesal/Arbitraje no 14 1,33%
Universidad de La Rioja |Procesal si 15 1,42%
Universidad Procesal si 3 0,28%
Complutense
Ontier Procesal no 3 0,28%
Estudios Juridicos Fiscal no 3 0.28%
Procesales
Universidad Procesal si 32 3,03%
Complutense
Ramoén&Cajal Procesal no 12 1,14%
Universidad de Alcala Civil Si 6 0,57%
Tribunal Constitucional ;:Ionstltuuonallproces Si 12 1,14%
Iberdrola Mercantil no 3 0,28%
Tribunal Constitucional | procesal no 3 0,28%
Universidad Procesal Si 3 0,28%
Complutense
Baylos Procesal no 9 0,85%
Juzgado de Alcala de Procesal i 3 0,28%
Henares
Asesoria Juridica del Procesal no 3 0,28%
Banco de Santander
J Mairata Abogados Mercantil/civil no 3 0,28%
Asociados
ICAM Mercantil/civil no 3 0,28%
Baker&McKenzie Mercantil/civil no 3 0,28%
ICAM Procesal no 3 0,28%
ICAM Procesal no 6 0,57%
Universidad Carlos 111 Internacional si 6 0,57%
Clyde&Co Internacional no 4 0,38%
Clyde&Co Internacional no 2 0,19%
Tribunal Constitucional | Constitucional no 9 0,85%
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Profesores externos

Tribunal Europeo de

Constitucional no 9 0,85%
Derechos Humanos
Tribunal Constitucional | Constitucional Si 9 0,85%
Tribunal Constitucional | Constitucional no 15 1,42%
Audiencia Nacional. Constitucional no 12 1,14%
Sala de lo Penal
Telgfpmca Asesoria Abogado de empresa No 40mins 0,06%
Juridica
Iberia Asesoria Juridica | Abogado de empresa No 40mins 0,06%
Renfe Asesoria Juridica | Abogado de empresa No 40mins 0,06%
Molinero Asociados Turno de oficio no 6 0,57%
ICAM Deontologia no 18 1,70%
ICAM Turno de oficio No 3 0,28%
De Luis Abogados Oratoria y redaccion de no 18 1,70%
escritos juridicos
Estatuto abogacia,
ICAM Colegios profesionales no 47 4,45%
y colegiacion
De Luis Abogados Contabilidad para no 11 1,04%
juristas
ICAM Deontologia no 3 0,28%
ICAM Deontologia no 8 0,76%
ICAM Turno de Oficio no 3 0,28%
ICAM Deontologia no 4 0,38%
ICAM Deontologia no 6 0,57%
ICAM Oratoria Si 15 1,42%
ICAM Oratoria no 0,28%
ICAM Oratoria no 0,38%
Alianza Legal Abogados | Social no 6 0,57%
"ALIANZA LEGAL o
ABOGADOS" SOCIAL no 6 0,57%
"ALIANZA LEGAL
o,
ABOGADOS" SOCIAL no 6 0,57%
SALA DE LO SOCIAL DE
LA AUDIENCIA SOCIAL no 12 1,14%
NACIONAL
AUDIENCIA NACIONAL
? (o)
SALA DE LO SOCIAL SOCIAL no ° 0,85%
CCOO SOCIAL no 9 0,85%
CONSEJO ECONOMICO
(o)
Y SOCIAL SOCIAL no 9 0,85%
IBERMUTUAMUR SOCIAL no 15 1,42%
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Profesores externos

gglﬁggﬁrﬁﬁe SOCIAL no 12 1,14%
ONO-VODAFONE SOCIAL no 12 1,14%
ONO-VODAFONE SOCIAL no 12 1,14%
ICAM SOCIAL NO 3 0,28%
ACCIONA SOCIAL SOCIAL NO 0,57%
UDIMA -II\-IIE%%IEI':SCFOEN Si 3 0,28%
ICADE SOCIAL Si 3 0,28%
ARINZA SOCIAL NO 6 0,57%
PRADO 26 SOCIAL NO 3 0,28%
ONTIER SOCIAL NO 3 0,28%
ARINZA SOCIAL NO 6 0,57%
ICAM SOCIAL NO 9 0,85%
ICAM PROCESAL NO 8 0,76%
STAMPA ARBITRAJE NO 10 0,95%
ICAM ARBITRAJE NO 6 0,57%
ICAM ARBITRAJE Sl 2 0,19%
ICAM ARBITRAJE Sl 2 0,19%
ICAM ARBITRAJE NO 2 0,19%
ICAM ARBITRAJE NO 2 0,19%
ICAM ARBITRAJE NO 2 0,19%
ICAM MEDIACION NO 2 0,19%
REGISTRADOR MEDIACION NO 3 0,28%
ICAM MEDIACION NO 2 0,19%
ICAM MEDIACION NO 2 0,19%
ICAM ARBITRAJE NO 6 0,57%
ICAM ARBITRAJE NO 8 0,76%
CORTE DE ARBITRAJE

DE LA CAMARA DE ARBITRAJE NO 4 0,38%
COMERCIO DE MADRID

ONTIER ARBITRAJE NO 8 0,76%
ONTIER ARBITRAJE No 4 0,38%
ONTIER ARBITRAJE No 2 0,19%
CROWE HORWATH ARBITRAJE NO 6 0,57%
ONTIER ARBITRAJE NO 2 0,19%
UAM ADMINISTRATIVO Sl 9 0,85%
UAM ADMINISTRATIVO Sl 27 2,55%
UAM ADMINISTRATIVO S 6 0,57%
UAM ADMINISTRATIVO S 21 1,99%
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Profesores externos

JIMENEZ DE CISNEROS [ ADMINISTRATIVO Sl 9 0,85%
JIMENEZ DE CISNEROS [ ADMINISTRATIVO Sl 24 2,27%
VERDEGAY ABOGADOS | ADMINISTRATIVO NO 12 1,14%
URIA MENENDEZ

9
ABOGADOS ADMINISTRATIVO NO 12 1,14%
PEYBER URB. ADMINISTRATIVO NO 24 2,27%
ICAM PENAL Sl 100 9,46%
FISCALIA GENERAL DEL

0
ESTADO PENAL NO 8 0,76%
ICAM PENAL NO 26 2,46%
TRIBUNAL SUPREMO PENAL Si 8 0,76%
ICAM PENAL NO 14 1,33%
AUDIENCIA NACIONAL | PENAL NO 6 0,57%
ICAM PENAL NO 10 0,95%
TRIBUNAL SUPERIOR o
DE JUSTICIA PENAL NO 8 0,76%
ICAM PENAL NO 24 2,27%
ICAM PENAL NO 20 1,89%
ICAM PENAL NO 4 0,38%
CATEDRATICO PENAL Sl 2 0,19%
ICAM PENAL NO 2 0,19%

Personal académico disponible

En el caso concreto del Master Universitario en Abogacia estan implicadas las siguientes areas
de los siguientes departamentos.

DERECHO PRIVADO Y DEL TRABAJO Y DERECHO MERCANTIL, DERECHO DEL TRABAJO Y

DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO CIVIL

DERECHO PUBLICO | Y CIENCIA DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTRARIO, DERECHO

POLITICA ADMINISTRATIVO, DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO PUBLICO Il Y FILOLOGIA 1 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Y DERECHO
PROCESAL, DERECHO PENAL

La docencia del Master esta impartida por profesores universitarios, abogados y otros
profesionales del Derecho en los porcentajes que establece el articulo 4 de la Ley de Acceso
en relacion con el articulo 13 del Reglamento que establece: "El personal docente de todos
los cursos de formacion debe tener una composicion equilibrada entre abogados o
procuradores, segun el caso, y profesores universitarios, de forma que en conjunto cada uno
de estos colectivos no supere el sesenta por ciento ni sea inferior al cuarenta por ciento.
Ademas, los abogados o procuradores que integren el personal docente deberan haber estado
colegiados como ejercientes al menos desde tres afios antes y los profesores universitarios
poseer relacion contractual estable con una universidad".
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Conviene resaltar que los profesores disponibles para asumir la docencia del Master cuentan
con una gran experiencia docente, investigadora y en el ejercicio profesional en los diferentes
ambitos a los que se refiere la Titulacion.

1) Contamos con abogados miembros de despachos profesionales de reconocido
prestigio y con ponentes en congresos y seminarios de expertos organizados por
instituciones oficiales el Colegio Oficial de Abogados de Madrid.

2) Algunos profesores son los autores de bibliografia de referencia, destinados
especialmente a los estudiantes especializados en todas las areas abordadas.
También son autores de otras publicaciones relacionadas con este ambito de estudio,
tanto en revistas nacionales como internacionales, cuya enumeracion seria muy
larga. Colaboran en distintos masteres de contenido juridico, tanto en Espafia como
en el extranjero. Han participado como ponentes en Congresos de actualidad dirigidos
a estudiantes o egresados de titulaciones especializadas en Derecho.

Conviene resaltar que los profesores universitarios disponibles para asumir la docencia del
Master, y provenientes de diversas universidades espafolas, cuentan con una gran
experiencia docente, investigadora y profesional en el campo a que se refiere la Titulacion.
Concretamente, en el ambito procesal civil y penal, los docentes seleccionados han participado
en la elaboracion de diversos manuales de Derecho, y han trabajado en distintas lineas de
investigacion, sobre las reformas de la Ley de Enjuiciamiento Civil y la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, asi como en determinados aspectos mas concretos referidos a la proteccién penal
internacional. En los ambitos civil, mercantil e internacional privado, aparte de la elaboraciéon
y colaboracion en la confeccién de manuales, los docentes pertenecientes a estas areas han
desarrollado lineas de investigacion en materia de derecho de familia y sucesiones,
contrataciéon mercantil, sociedades, litigacion internacional y proteccion de los ciudadanos
ante los tribunales internacionales.

En el ambito laboral los profesores universitarios han desarrollados lineas de investigacion
sobre el Derecho procesal laboral, instituciones de la seguridad social, ley de dependencia,
andlisis de los diferentes contratos laborales, tipos de despido y la nueva reforma laboral.

Finalmente, en materia de Derecho administrativo, las lineas de investigacion se han dirigido
especialmente a cuestiones referidas a todo el proceso administrativo sancionador, el proceso
contencioso administrativo y la responsabilidad patrimonial de la Administracion Puablica.

Por todo lo anteriormente expuesto consideramos que el perfil de la plantilla de profesores,
algunas de cuyas caracteristicas méas relevantes hemos sintetizado, se adecua
satisfactoriamente a los &mbitos de conocimiento vinculados al Master en Abogacia.

El conjunto de profesorado disponible para esta titulacién en dichos departamentos asciende
a 23 profesores, de los que un 0.23% son contratados doctor, un 17.39% profesores titulares
interinos, 0.23% profesores visitantes, y un 52.17% son titulares de universidad, y un
21,73% son Catedraticos de Universidad. De todos estos, el 100% son doctores y el 82.60%
tienen dedicacion a tiempo completo.

La experiencia docente, investigadora y profesional de dichos profesores esta suficientemente
demostrada ya que se trata del profesorado que ha impartido las licenciaturas e imparte en
todos los grados juridicos. Ademas, dicha experiencia queda avalada por los 40 sexenios y 41
quinquenios obtenidos por los profesores implicados en la titulacién.

La Universidad Rey Juan Carlos dispone actualmente de un Programa Propio de Incentivos a
la Investigacion para incrementar los sexenios y tramos de investigacion del profesorado.
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La division de créditos que imparte cada profesor por asignatura se indica en la siguiente tabla:

PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA Horas

MERCANTIL
NOTARIO ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 18 2,25
/CIVIL

MAGISTRADO MERCANTIL /CIVI L ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75

MERCANTIL
SOCIO /ABOGADO ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 9 1,125
/CIVIL
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; MERCANTIL
CATEDRATICO ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375
/CIVIL

MERCANTIL
LETRADO ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75
/CIVIL

MERCANTIL
LETRADO ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75
/CIVIL





PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

MERCANTIL
LETRADO ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75
/CIVIL

CIVIL/MERCANTI
SOCIO L/CONTENCIOSO ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 15 1,875
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REGISTRADOR MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

NOTARIO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 9 1,125

SOCIO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75

NOTARIO MERCANTIL/CIVI L ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75





PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

SOCIO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

CATEDRATICO MERCANTIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75

CATEDRATICO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75

ABOGADO MERCANTIL/CIVI L ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

CATEDRATICO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

ABOGADO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375
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PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

/CONTENCIOSO

MERCANTIL/CIVIL
ABOGADO ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75
/PROCESAL

ABOGADO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 7 0,875

ABOGADO CIVIL/PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 9 1,125

ABOGADO PROCESAL/ARBIT RAJE ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 14 1,75

CATEDRATICO PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 15 1,875
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PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

TITULAR DE PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y 3 0,375 UNIVERSIDAD MERCANTIL

ABOGADO PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

ABOGADO FISCAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 32 4

ABOGADO PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 12 1,5

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75
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PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

CONSTITUCIONAL
LETRADO ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 12 1,5
/PROCESAL

ABOGADO MERCANTIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

LETRADO PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

ABOGADO PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 9 1,125
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PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

MAGISTRADO PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

ABOGADO PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

ABOGADO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

ABOGADO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

ABOGADO MERCANTIL/CIVIL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375

ABOGADO PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 3 0,375
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PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

ABOGADO PROCESAL ASESORAMIENTO CIVIL Y MERCANTIL 6 0,75

ASESORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y

PROFESOR TITULAR
CIVIL CIvIL 15 1,875
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ASESORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y

PROFESOR TITULAR
MERCANTIL CIvIL 3 0,375

PROFESOR
CONTRATADO éISVEI?_ORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y
DOCTOR MERCANTIL 6 0,75

ASESORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y

PROFESOR TITULAR
MERCANTIL CIvIL z 0,375

ASESORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y

PROFESOR VISITANTE CIVIL
MERCANTIL o -

PROFESOR TITULAR





PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

MERCANTIL é|S\E|?_ORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y 15 1,875

ASESORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y

PROFESOR TITULAR MERCANTIL
CIVIL 3 0,375
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DERECHO EINANCIERO éls\i?-ORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y
CATEDRATICO 9 1,125

ASESORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y

PROFESOR TITULAR
MERCANTIL CiviL 5 0,75

ASESORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y
CATEDRATICO PROCESAL CiviL 18 2 95

PROFESOR
CONTRATADO éls\i?-ORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y
DOCTOR CIVIL 6 0,75

PROFESOR TITULAR





ASIGNATURA Horas ECTS

PROCESAL éIS\EI?-ORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y 9 1,125

PROFESOR CATEGORIA AREA

PROFESOR TITULAR ASESORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y
INTERINO CIVIL CIVIL 3 0,375
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PROFESOR TITULAR ASESORAMIENTO Y LITIGACION MERCANTIL Y
INTERINO CIVIL CIVIL 3 0,375

CATEDRATICO INTERNACIONAL LITIGACION INTERNACIONAL 6 0,75

ABOGADO INTERNACIONAL LITIGACION INTERNACIONAL 4 0,5

ABOGADO INTERNACIONAL LITIGACION INTERNACIONAL 2 0,25

PROFESOR TITULAR INTERNACIONAL PRIVADO LITIGACION INTERNACIONAL 30 3,75

CATEDRATICO INTERNACIONAL PRIVADO LITIGACION INTERNACIONAL 30 3,75





PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

LETRADO CONSTITUCIONAL LITIGACION CONSTITUCIONAL 9 1,125

LETRADO CONSTITUCIONAL LITIGACION CONSTITUCIONAL 9 1,125

LETRADO CONSTITUCIONAL LITIGACION CONSTITUCIONAL 9 1,125
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LETRADO CONSTITUCIONAL LITIGACION CONSTITUCIONAL 15 1,875

MAGISTRADO AUDIENCIA NACIONAL LITIGACION CONSTITUCIONAL 12 1,5

TRIBUNAL EUROPEO
MAGISTRADO DERECHOS HUMANOS LITIGACION CONSTITUCIONAL 9 1,125

DERECHO
CATEDRATICO CONSTITUCIONAL LITIGACION CONSTITUCIONAL © 1,125

ABOGADO TURNO DE OFICIO MODULO PROFESIONAL 6 0,75

ABOGADO DEONTOLOGIA MODULO PROFESIONAL 18 2,25





PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

ORATORIA Y REDACCION

DE ESTUDIOS JURIDICOS

ABOGADO MODULO PROFESIONAL 15 1,875

ESTATUTO DE LA
ABOGACIA, COLEGIOS
PROFESIONALES Y

ABOGADO COLEGIACION MODULO PROFESIONAL 39 4,875

CONTABILIDAD PARA
ABOGADO JURISTAS MODULO PROFESIONAL 9 1,125
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ABOGADO DEONTOLOGIA MODULO PROFESIONAL 3 0,375

ABOGADO DEONTOLOGIA MODULO PROFESIONAL 8 1

ABOGADO TURNO DE OFICIO MODULO PROFESIONAL 3 0,375

ABOGADO DEONTOLOGIA MODULO PROFESIONAL 4 0,5





PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

ABOGADO DEONTOLOGIA MODULO PROFESIONAL 6 0,75

ABOGADO ORATORIA MODULO PROFESIONAL 15 1,875

ABOGADO ORATORIA MODULO PROFESIONAL 3 0,375
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ABOGADO ORATORIA MODULOS PROFESIONAL 4 0,5

ABOGADO EMPRESA MODULO PROFESIONAL 40MINS 0,083

ABOGADO EMPRESA MODULO PROFESIONAL 40MINS 0,083

ABOGADO EMPRESA MODULO PROFESIONAL 40MINS 0,083

CATEDRATICO DERECHO FINANCIERO MODULO PROFESIONAL 3 0,375

PROFESOR TITULAR DERECHO FINANCIERO MODULO PROFESIONAL 3 0,375





PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

PROFESOR TITULAR INTERINO MODULO PROFESIONAL 3 0,375
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PROFESOR TITULAR ECONOMIA MODULO PROFESIONAL 3 0,375

ABOGADO SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 6 0,75

ABOGADO SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 6 0,75

ABOGADO SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 6 0,75

PRESIDENTE DE LA
SALA DE LO SOCIAL
DE LA AUDIENCIA
NACIONAL

SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 12 1,5

MAGISTRADO /' gciaL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 6 0,75

MAGISTRADO SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 9 1,125

ABOGADA SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 9 1,125





PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

DIRECTOR
GABINETE
PRESIDENCIA
(CONSEJO
ECONOMICO Y
SOCIAL

SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 9 1,125

gIIEFISil\E/CIg?ORSI?]EJRI’DICOS ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL
SOCIAL 15 1,875

SOCIO DIRECTOR SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 12 1,5

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

DIRECTOR DE

RECURSOS HUMANOS ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL

SOCIAL 12 1,5

ABOGADO RRHH SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL

ABOGADO SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 75 9,375

ABOGADO SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 6 0,75





PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

PROFESOR SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 3 0,375
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PROFESOR SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 3 0,375

ABOGADO SOCIAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 6 0,75

CATEDRATICO 9 1,125

PROFESOR TITULAR LABORAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 9 1,125

PROFESOR TITULAR LABORAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 3 0,375

ABOGADO LABORAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 3 0,375

ABOGADO LABORAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 6 0,75

ABOGADO LABORAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 6 0,75





PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

PROFESOR LABORAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 3 0,375

ABOGADO LABORAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 6 0,75

ABOGADO LABORAL ASESORAMIENTO Y LITIGACION LABORAL 3 0,375

ASESORAMIENTO Y LITIGACION

PROFESOR TITULAR ADMINISTRATIVO 27 3,375
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PROFESOR

CONTRATADO A
ASESORAMIENTO Y LITIGACION
DOCTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA 6 0,75

Eg%ﬁii?im ASESORAMIENTO Y LITIGACION
DOCTOR ADMINISTRATIVO ADAINIETRATIER 2l 2,625

ASESORAMIENTO Y LITIGACION

ABOGADO ADMINISTRATIVO 9 1,125

ASESORAMIENTO Y LITIGACION
ADMINISTRATIVA

ABOGADO ADMINISTRATIVO 24 3





PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

ABOGADO ADMINISTRATIVO ASESORAMIENTO Y LITIGACION 12 1,5
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ABOGADO ADMINISTRATIVO ASESORAMIENTO Y LITIGACION 12 1,5

ABOGADO ADMINISTRATIVO ASESORAMIENTO Y LITIGACION 24 3

FISCAL PENAL LITIGACION PENAL 92 11,5

FISCAL PENAL LITIGACION PENAL 6 0,75

ABOGADO PENAL LITIGACION PENAL 22 2,75

CATEDRATICO/DO  pepaL LITIGACION PENAL 2 0,25

MAGISTRADO/DO  ppnaL LITIGACION PENAL 8 1

FISCAL PENAL LITIGACION PENAL 8 1





PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

ABOGADO PENAL LITIGACION PENAL 14 1,75

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

PROFESORA PENAL TITULAR INTERINA LITIGACION PENAL 2 0,25

MAGISTRADO PENAL LITIGACION PENAL 4 0,5

ABOGADO PENAL LITIGACION PENAL 22 2,75

ABOGADO PENAL LITIGACION PENAL 16 2

ABOGADO PENAL LITIGACION PENAL 4 0,5

ABOGADO PENAL LITIGACION PENAL 2 0,25

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
ABOGADO ESTATUTO DEL ABOGADO CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE 8 1





PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE

MAGISTRADO ARBITRAJE CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE 4 0,5

ASESORIA Y RESOLUCION
FISCAL ARBITRAJE EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA 8 1
MEDIACION Y EL ARBITRAJE
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ASESORIA Y RESOLUCION
FISCAL ARBITRAJE EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA 4 0,5
MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ASESORIA Y RESOLUCION
CATEDRATICO ARBITRAJE EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA 4 0,5
MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ASESORIA'Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 2 0,25

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

FISCAL MEDIACION 2 0,25





PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 4 0,5
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ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO MEDIACION 2 0,25

ASESORIA Y RESOLUCION
ABOGADO MEDIACION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA 2 0,25
MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ASESORIA Y RESOLUCION
ABOGADO MEDIACION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA 2 0,25
MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

FISCAL ARBITRAIJE 2 0,25





PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS
ASESORIA Y RESOLUCION
ABOGADO ARBITRAJE EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA 2 0,25

MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ASESORIA Y RESOLUCION
ABOGADO MEDIACION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA 2 0,25
MEDIACION Y EL ARBITRAJE
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ASESORIA Y RESOLUCION
ABOGADO MEDIACION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA 3 0,375
MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE

ASESORIA Y RESOLUCION
ABOGADO ARBITRAJE EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: LA 7 0,875
MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 2 0,25

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE





PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

ABOGADO MEDIACION 2 0,25
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ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

NOTARIO MEDIACION 3 0,375

ASESORIA'Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

REGISTRADOR MEDIACION 3 0,375

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 2 0,25

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 6 0,75





PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 10 1,25
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ASESORIA' Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

PROFESORA TITULAR MEDIACION 14 1,75

ASESORIA'Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 6 0,75

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 8 1

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE





PROFESOR CATEGORIA AREA ASIGNATURA Horas ECTS

ABOGADO ARBITRAJE 4 0,5
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ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

PROFESOR TITULAR ARBITRAJE 8 1

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 8 1

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 2 0,25

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

ABOGADO ARBITRAJE 4 0,5





PROFESOR

CATEGORIA

ABOGADO

AREA

ARBITRAJE

ASIGNATURA

ASESORIA Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE

Horas

ECTS

0,25
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PROFESORES QUE IMPARTEN EL MASTER DE ABOGACIA

PROFESOR

Profesor 1

Profesor 2

Profesor 3

Profesor 4

Profesor 5

CATEGORIA

Notario

Magistrado

Socio/Abogado

Catedrético

Letrado

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

PERFIL
ACADEMICO

Doctor en Derecho

Doctor en Derecho

Catedratico de

Derecho Mercantil

PERFIL PROFESIONAL

Notario. Especialista en
asuntos civiles:
responsabilidad civil,
derecho sucesorio

Magistrado de la
Audiencia provincial.
Especialista en asuntos
civiles

Autor de numerosas
publicaciones en materia
societaria y contractual

Letrado del Tribunal

Supremo. Especialista
en asuntos civiles
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PROFESOR

Profesor 6

Profesor 7

Profesor 8

Profesor 9

Profesor 10

Profesor 11

Profesor 12

CATEGORIA

Letrado

Letrado

Socio

Registrador

Notario

Socio

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

15

IS ={= 1}
ACADEMICO

Doctor en Derecho

PERFIL PROFESIONAL

Letrado del Tribunal
Supremo. Especialista en
asuntos civiles

Letrado del Tribunal
Supremo. Especialista en
asuntos civiles

Abogado en ejercicio
especialista en materia
concursal

Registrador de la
Propiedad. Especialista en
garantias reales

Notario. Especialista en
Derecho sucesorio y de
familia

Abogado en ejercicio.
Especialista en fusiones y
adquisiciones y
compraventa de empresas
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PROFESOR

Profesor 13

Profesor 14

Profesor 15

Profesor 16

CATEGORIA

Notario

Socio

Catedratico

Catedratico

Civil/Mercantil

|

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

HORAS

PERFIL
ACADEMICO

Catedréatico de
Derecho Mercantil

Catedratico de
Derecho Mercantil

PERFIL PROFESIONAL

Especialista en mediacion
familiar. Ponente en
Congresos y Seminarios

Abogado en ejercicio.
Especialista en materia
procesal

Autor de monografias y
articulos doctrinales en
materia mercantil.
Especialista en materia de
propiedad industrial e
intelectual

Autor de monografias y
articulos doctrinales en
materia mercantil.
Investigador principal de
numerosos proyectos de
investigaciéon en materia
mercantil
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PROFESOR

Profesor 17

Profesor 18

Profesor 19

Profesor 20

Profesor 21

Profesor 22

CATEGORIA

Abogado

Catedratico

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y

Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacién Civil y

IS ={= 1}
ACADEMICO

Catedratico de
Derecho Mercantil

PERFIL PROFESIONAL

Abogado en ejercicio.
Especialista en Derecho
de la competencia

Autor de monografias y
articulos doctrinales en
materia mercantil

Abogado en ejercicio.
Especialista en materia
procesal civil

Abogado en ejercicio.
Especialista en materia
procesal civil

Abogado en ejercicio.
Especialista en materia
procesal civil
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Abogado en ejercicio.
Especialista en materia
mercantil internacional






PROFESOR

CATEGORIA

ASIGNATURA

IS ={= 1}
ACADEMICO

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 23

Profesor 24

Profesor 25

Profesor 26

Profesor 27

Abogado

Catedréatico

Profesor Titular

Abogado

Abogado

Procesal

Procesal

Procesal

Procesal

Fiscal

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigaciéon Civil y Mercantil

14

15

Catedratico de
Derecho Procesal

Profesor Titular de
Derecho procesal

Abogado en ejercicio.
Especialista en materia
procesal

Especialista en Derecho
procesal civil. Autor de
numerosos trabajos y
ponente de seminarios y
congresos nacionales e
internacionales

Especialista en Derecho
procesal civil. Autor de
numerosos trabajos y
ponente de seminarios y
congresos

Abogado en ejercicio.
Especialista en materia
procesal
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PROFESOR

Profesor 28

Profesor 29

Profesor 30

Profesor 31

CATEGORIA

Profesor Titular

Abogado

Profesor Titular

Letrado

Civil/Mercantil

- |

Procesal

Civil/Mercantil

Procesal

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigaciéon Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigaciéon Civil y Mercantil

HORAS

PERFIL
ACADEMICO

Doctor en Derecho

Profesor Titular de
Derecho civil

Profesor Titular de

Derecho procesal

PERFIL PROFESIONAL

Profesor Titular de
Universidad de Derecho
Procesal.
Especialista en materia
procesal civil. Autor de
monografias y articulos
doctrinales

Abogado en ejercicio.
Especialista en materia
procesal y derecho
concursal

Especialista en materia de
obligaciones y contratos.

Autor de publicaciones en
la materia, y ponente en
seminarios y congresos

Letrado del Tribunal

Constitucional

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)






PROFESOR

Profesor 32

Profesor 33

Profesor 34

Profesor 35

Profesor 36

Profesor 37

CATEGORIA

Abogado

Letrado

Profesor Titular

Abogado

Magistrado

Abogado

Civil/Mercantil

Procesal

Procesal

Procesal

Procesal

Procesal

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigaciéon Civil y Mercantil

PERFIL

ACADEMICO

Profesor Titular de
Derecho Procesal

Doctor en Derecho.

Profesor Asociado

PERFIL PROFESIONAL

Abogado en ejercicio.
Abogado de empresa

Autor de diversas
monografias y articulos
en materia procesal civil

Abogado en ejercicio

Magistrado especialista en
materia civil
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Abogado en ejercicio.
Asesor juridico de
empresas






PROFESOR

Profesor 38

Profesor 39

Profesor 40

Profesor 41

Profesor 42

CATEGORIA

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Profesor
Titular

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Procesal

Procesal

Civil

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigaciéon Civil y Mercanti

PERFIL

ACADEMICO

Doctor

PERFIL PROFESIONAL

Abogado en ejercicio
especialista en materia
contractual, derecho de
sociedades, mercado de

valores y derecho
concursal.

Abogado en ejercicio
especialista en materia
contractual.

Abogado en ejercicio
especialista en materia
contractual

Abogado en ejercicio
especialista en materia de
obligaciones y contratos

Abogado en ejercicio
especialista en materia
contractual
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Especialista en materia
contractual y derecho
registral. Autor de
diversas publicaciones en






PROFESOR

Profesor 44

Profesor 45

CATEGORIA

Profesor
Titular

Profesor

Profesor Titular

Mercantil

Mercantil

Mercantil

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigaciéon Civil y Mercantil

Asesoramiento y

Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

HORAS

PERFIL
ACADEMICO

Especialista en
Derecho empresarial.
Autor de diversas
publicaciones en la
materia. Ponente en
seminarios y
congresos.

Profesor contratado
doctor. Especialista en
derecho societario y
mercado de valores.
Autor de diversas
publicaciones en la
materia. Ponente en
seminarios y
congresos

Especialista en
materia de propiedad
industrial y nuevas
tecnologias. Autor de
diversas publicaciones
en la materia. Ponente
en seminarios y
congresos.

PERFIL PROFESIONAL

la materia. Ponente en

seminarios y congresos
Profesor 43 ‘ ‘ ‘
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PROFESOR

Profesor 46

Profesor 47

Profesor 48

Profesor 49

CATEGORIA

Profesor

Profesor Titular

Profesor Titular

Mercantil

Mercantil

Mercantil

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigaciéon Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

IS ={= 1}
ACADEMICO

Profesor Visitante
Especialista en
derecho societario y
mercado de valores.

Profesor Titular de
Derecho Mercantil.
Autor de diversas
publicaciones en la
materia. Ponente en
seminarios y
congresos

Especialista en
derecho de la
competencia. Autor
de diversas
publicaciones en la
materia. Ponente en
seminarios y
congresos

PERFIL PROFESIONAL
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PROFESOR

Profesor 50

Profesor 51

Profesor 52

CATEGORIA

Catedréatico

Profesor Titular

Catedréatico

Derecho
financiero

Mercantil

Procesal

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

HORAS

PERFIL

ACADEMICO

Especialista en
materia fiscal. Autor
de diversas
publicaciones en la
materia. Ponente en
seminarios y
congresos e
investigador principal
de diversos proyectos
de investigacion

Especialista en
materia contractual.
Autor de diversas
publicaciones en la
materia. Ponente en
seminarios y
congresos e
investigador principal
de diversos proyectos
de investigacion.

Profesor Titular de
Derecho Procesal.
Autor de diversas
monografias y
articulos en materia
procesal civil

PERFIL PROFESIONAL
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PROFESOR

Profesor 54

Profesor 55

CATEGORIA

Profesor

Profesor Titular

Profesor Titular

Civil

Procesal

Civil

ASIGNATURA

Asesoramiento y

Asesoramiento y

Asesoramiento y

Litigacion Civil y Mercantil

Litigacion Civil y Mercantil

Litigacion Civil y Mercantil

HORAS

9

PERFIL

ACADEMICO

Profesor Titular de
Derecho Civil.
Especialista en

materia de
obligaciones y
contratos. Autor de
diversos articulos en

Profesor Titular de
Derecho Procesal.
Autor de diversas
monografias y
articulos en materia
procesal civil

Especialista en
Derecho de familia.
Autor de articulos
doctrinales. Miembro
de proyectos de
investigacion
nacionales y ponente
en seminarios y
congresos.

PERFIL PROFESIONAL

materia procesal civil
Profesor 53 ‘
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PROFESOR

Profesor 56

Profesor 58

CATEGORIA

Profesor Titular

Abogado

Civil

Internacional

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Civil y Mercantil

Litigacion Internacional

HORAS

PERFIL

ACADEMICO

Especialista en
materia registral.
Autor de articulos

doctrinales. Miembro
de proyectos de
investigacion
nacionales y ponente

en seminarios y

congresos.

Catedréatico de
Derecho Internacional
Publico.
Especialista en
Derecho Internacional
Publico. Autor de
numerosos trabajos y
ponente de seminarios
y congresos
nacionales e

PERFIL PROFESIONAL

Catedratico Internacional Litigacion Internacional 6 internacionales.
Profesor 57 ‘ ‘

Abogado en ejercicio
especializado en materias
internacionales.
Ponente en numerosos
Congresos nacionales e
internacionales, autor de
publicaciones en la
materia
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PROFESOR

Profesor 59

Profesor 60

Profesor 61

Profesor 62

CATEGORIA

Abogado

Profesor Titular

Catedréatico

Letrado

Internacional

Internacional

- |

Internacional

Constitucional

ASIGNATURA

Litigacion Internacional

Litigacion Internacional

Litigacion Internacional

Litigacion Constitucional

IS ={= 1}
ACADEMICO

Profesor Titular de
Derecho Internacional
Publico

Catedratico de
Derecho Internacional
Privado.
Especialista en
Derecho Internacional
Privado.

Autor de numerosos
trabajos y ponente de
seminarios y
congresos nacionales
e internacionales

Doctor en Derecho

PERFIL PROFESIONAL

Socio Director de
Despacho especializado en
asuntos internacionales

Letrado en el Tribunal
Constitucional
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PROFESOR

CATEGORIA

ASIGNATURA

IS ={= 1}
ACADEMICO

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 63

Profesor 64

Profesor 65

Profesor 66

Profesor 67

Letrado

Letrado

Letrado

Magistrado

Magistrado

Constitucional

Constitucional

Constitucional

Internacional

Constitucional

Litigacion Constitucional

Litigacion Constitucional

Litigacion constitucional

Litigacion Constitucional

Litigacion Constitucional

15

12

Doctor en Derecho.
Profesor Asociado

Doctor en Derecho

Doctor en Derecho

Doctor en Derecho

Letrado de las Cortes
Generales

Abogado en ejercicio
especializado en derechos
fundamentales

Letrado en el Tribunal
Europeo de Derechos
Humanos

Magistrado en la
Audiencia Nacional.

Magistrado en el
Tribunal Europeo de
Derechos Humanos.
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PROFESOR

Profesor 68

Profesor 69

Profesor 70

Profesor 71

CATEGORIA

Catedréatico

Abogado

Abogado

Abogado

Constitucional

Médulo
Profesional

Deontologia
profesional

Oratoria y
redaccion de
escritos juridicos.

ASIGNATURA

Litigacion constitucional

Modulo Profesional

Modulo Profesional

Moédulo Profesional

PERFIL
ACADEMICO
Catedratico de

Derecho
Constitucional.
Especialista en

Derecho

Constitucional. Autor
de varias monografias
y articulos doctrinales.
Ponente en seminarios

y congresos
nacionales e
internacionales.
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PERFIL PROFESIONAL

Abogado ejerciente en el
Turno de oficio

Abogado ejerciente
especialista en
Deontologia profesional.

Abogado en ejercicio
especialista en materia
procesal.






PROFESOR

Profesor 72

Profesor 73

Profesor 74

Profesor 75

Profesor 76

Profesor 77

Profesor 78

Profesor 79

CATEGORIA

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Estatuto de la
abogacia, colegios
profesionales y
colegiacion

Contabilidad
para juristas

Deontologia

Deontologia

Turno de oficio

Deontologia

Deontologia

Oratoria

ASIGNATURA

Mdédulo Profesional

Modulo Profesional

Médulo Profesional

Médulo Profesional

Moédulo Profesional

Médulo Profesional

Modulo Profesional

Mdédulo Profesional

w
©

©

15

IS ={= 1}
ACADEMICO
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PERFIL PROFESIONAL

Abogado en ejercicio
especialista en materia
procesal

Abogado y economista.

Abogado especialista en
Derecho Penal.

Abogado especialista en
Derecho Penal.

Abogado especialista en
Derecho Penal.

Abogado especialista en
Derecho Matrimonial

Abogado especialista en
Derecho Penal.

Abogado especialista en
Derecho Procesal.






PROFESOR

Profesor 80

Profesor 81

Profesor 82

Profesor 83

Profesor 84

Profesor 85

Profesor 86

CATEGORIA

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Catedrético

Profesor Titular

Oratoria

Oratoria

Empresa

Empresa

Empresa

Derecho
Financiero

Derecho
Financiero

ASIGNATURA

Moédulo Profesional

Mdédulo Profesional

Médulo Profesional

Médulo Profesional

Médulo Profesional

Médulo Profesional

Mdédulo Profesional

40 min

40 min

40 min

IS ={= 1}
ACADEMICO

Catedratico de
derecho financiero y
tributario

PERFIL PROFESIONAL

Abogado especialista en
Derecho Procesal.

Abogado especialista en
Derecho Procesal.

Abogado especialista en
Derecho Mercantil.

Abogado especialista en
Derecho Mercantil

Abogado especialista en
Derecho Mercantil
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PROFESOR CATEGORIA

Profesor Titular

Profesor Titular

Abogado

Abogado

Abogado

Derecho
Financiero

Economia

Social

Social

Social

ASIGNATURA

Modulo Profesional

Modulo Profesional

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacién Laboral

HORAS

6

6

6

PERFIL
ACADEMICO
Profesor Titular de
Derecho Financiero.
Autor de articulos
doctrinales y ponente
en diversos
seminarios y
congresos.
Investigador en
diversos proyectos de

investigacion

Profesor Titular de
Economia Financiera.
Autor de articulos
doctrinales y ponente
en diversos
seminarios y
congresos.

PERFIL PROFESIONAL

Abogado de empresa
en materia laboral.

Abogado de empresa en
materia laboral.

Abogado de empresa
en materia laboral
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PROFESOR

CATEGORIA

ASIGNATURA

IS ={= 1}
ACADEMICO

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 91

Profesor 92

Magistrado Social Litigacion Laboral 6 Tribunal Supremo.
Profesor 93 ‘
. Magistrado del Tribunal
. . Asesoramiento y .
Magistrado Social o L 2 9 Superior de
Litigacion Laboral .
Justicia.
Profesor 94 ‘
. Abogado especialista en
. Asesoramiento y .
Abogado Social o ) 9 materia
Litigacion Laboral -
sindical.
Profesor 95 ‘
Director Abogado ejerciente.
Gabinete Social Asesoramiento y 9 Director Gabinete
Presidencia Litigacion Laboral Presidencia (Consejo
(Consejo Econémico y Social)

Magistrado

Social

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y

Presidente de la Sala de lo
Social de la Audiencia
Nacional

Magistrado del
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PROFESOR

CATEGORIA

ASIGNATURA

PERFIL

ACADEMICO

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 96

Profesor 97

Profesor 98

Profesor 99

Profesor 100

Profesor 101

Econdmico y
Social

Director de
Servicios
Juridicos

Socio Director

Director de
Recursos
Humanos

Abogado
Recursos
Humanos

Abogado

Social

Social

Social

Social

Social

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

12

75

Abogado de empresa.
Director de servicios
juridicos.

Abogado ejerciente
especialista en materia
laboral.

Abogado laboralista.
Director de Recursos
Humanos

Abogado de empresa.
Director de Recursos
Humanos

Abogado de empresa,
especialista en materia
social
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PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA HORAS PERFIL PERFIL PROFESIONAL
ACADEMICO
) Abogado de empresa,
Abogado Social Asesoramiento y 6 especialista en materia
Litigacion Laboral social.
Profesor 102 ‘ ‘ ‘
Profesor de derecho
Asesoramiento laboral y de la
Profesor Social y 3 seguridad social.

Litigacion Laboral Especialista en

seguridad social.
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Profesor 103 ‘

Profesor de derecho

Asesoramiento y laboral y de la

Profesor Social s 3 seguridad social.
Litigacion Laboral L
Especialista en
seguridad social.
Profesor 104 ‘ ‘ ‘
. Abogado de empresa,
. Asesoramiento y . -
Abogado Social s 6 especialista en materia
Litigacion Laboral :
social.
Profesor 105
Catedrético de
derecho laboral y de
la seguridad social.
Catedratico Laboral A_\s_esm_'aitmlento y 9 Auto_r de_ diversas
Litigaciéon Laboral publicaciones,

ponente en diversos
seminarios y
congresos.






PROFESOR

Profesor 106

Profesor 107

CATEGORIA

Profesor Titular

Profesor Titular

Laboral

Laboral

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

HORAS

PERFIL
ACADEMICO
Investigador
principal de proyectos
de investigacion en
materia laboral.

Profesor Titular de
derecho laboral y de
la seguridad social.
Autor de diversas
publicaciones,
ponente en diversos
seminarios y
congresos.
Investigador en
proyectos de
investigacion en
materia laboral.

Profesor Titular de
derecho laboral y de
la seguridad social.

Autor de diversas

PERFIL PROFESIONAL
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PROFESOR

Profesor
108

Profesor
109

Profesor
110

Profesor
111

CATEGORIA

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

PERFIL
ACADEMICO
publicaciones en
materia de
contratacion.
Ponente en diversos
seminarios y
congresos.
Investigador principal
de proyectos de
investigacion en
materia laboral.

PERFIL PROFESIONAL

Abogado de empresa,
especialista en materia
laboral

Abogado de empresa,
especialista en materia
laboral

Abogado de empresa,
especialista en materia
laboral

Abogado de empresa,
especialista en materia
laboral
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PROFESOR

Profesor
112

Profesor
113

Profesor
114

Profesor
115

CATEGORIA

Abogado

Abogado

Profesor Titular

PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR

Laboral

Laboral

Administrativo

Administrativo

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

Asesoramiento y
Litigacion Administrativa

Asesoramiento y
Litigacion Administrativa

IS ={= 1}
ACADEMICO

Doctor

Profesor Titular de
Derecho
Administrativo.
Especialista en
contratacion publica.
Autor de diversas
publicaciones en la
materia.

Profesor Titular de
Derecho
Administrativo.
Especialista en
competencia y
mercados regulados

PERFIL PROFESIONAL

Abogado de empresa,
especialista en materia
laboral

Abogado de empresa,
especialista en materia
laboral
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PROFESOR

Profesor
116

Profesor
118

Profesor
119

Profesor
120

CATEGORIA

PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Administrativa

Asesoramiento y
Litigacion Administrativa

Asesoramiento y
Litigacion Administrativa

Asesoramiento y
Litigacion Administrativa

Asesoramiento y
Litigacion Administrativa

21

24

12

IS ={= 1}
ACADEMICO

Profesor Titular de
Derecho
Administrativo.
Especialista en

PERFIL PROFESIONAL

mercados regulados
Profesor
117

Abogado especialista en
materia urbanistica.

Abogado especialista en
materia
administrativa.

Abogado especialista en
derecho procesal
administrativo.

Abogado especialista en
derecho procesal
administrativo
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PROFESOR

Profesor
121

Profesor
122

Profesor
123

Profesor
124

Profesor
125

CATEGORIA

Abogado

Fiscal

Fiscal

Abogado

Catedréatico

Administrativo

Penal

Penal

Penal

Penal

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion Administrativa

Penal

Penal

Penal

Penal

IS ={= 1}
ACADEMICO

Doctor

Catedréatico de
Derecho Penal

PERFIL PROFESIONAL

Abogado especialista en
derecho procesal
administrativo

Fiscal en la Audiencia
Nacional

Fiscal en Juzgado de
Instruccion de Madrid

Abogado en ejercicio
especialista en Derecho
penal

Especialista en Derecho
Penal. Autor de varias
monografias y articulos
doctrinales. Ponente en
seminarios y congresos
nacionales e
internacionales
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PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA PERFIL PERFIL PROFESIONAL
ACADEMICO
Profesor
126
Magistrado en la
Magistrado Penal Penal 8 Doctor en Derecho| Audiencia Provincial de
Madrid
Profesor
127
. Fiscal en la Fiscalia
Fiscal Penal Penal 8 General del Estado
Profesor
128
Abogado en ejercicio
Abogado Penal Penal 14 especializado en delitos
socioeconémicos
Profesor
129
Profesor Titular Profesor de Derecho Autor fje dlversf';ls
: Penal Penal 2 monografias y articulos
Interino Penal .
en materia penal
Profesor
130
Magistrado Penal Penal 4 Doctor en Derecho Magistrado en el Tribunal
Supremo (Sala Segunda)
Profesor
131





PROFESOR

Profesor
132

Profesor
133

Profesor
134

Profesor
135

Profesor
136

CATEGORIA

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Penal

Penal

Penal

Penal

Penal

ASIGNATURA

Penal

Penal

Penal

Penal

Penal

22

16

PERFIL

ACADEMICO

Doctor en Derecho

PERFIL PROFESIONAL

Socio Director de
Despacho especializado en
Derecho Penal

Abogado en ejercicio.
Colaborador en el Servicio
de Orientacion Juridica del

ICAM

Abogado en ejercicio.
Adscrito al Turno de Oficio

Abogado en ejercicio.
Colaborador en el Servicio
de Asistencia Juridica
Gratuita del ICAM

Abogado en ejercicio
especializado en Derecho
Penal

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)






PROFESOR

Profesor
137

Profesor
138

Profesor
139

Profesor
140

Profesor
141

CATEGORIA

Magistrado

Fiscal

Fiscal

Abogado

Abogado

Civil

Arbitraje

Arbitraje

Arbitraje Social

Arbitraje

ASIGNATURA

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucién
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucién
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

16

PERFIL

ACADEMICO

PERFIL PROFESIONAL

Magistrado en el Tribunal
Superior de Justicia de
Madrid

Fiscal en Juzgado de
Menores de Madrid

Fiscalia General del
Estado.

Abogado. Experto en
técnicas de negociacion

Abogado. Experto en
técnicas de negociacion

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





PROFESOR

Profesor
142

Profesor
143

Profesor
144

Profesor
145

CATEGORIA

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Arbitraje

Arbitraje

Arbitraje

Mediacién

Mediacién

ASIGNATURA

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucién
Extrajudicial de
Conflictos: : la mediacion
y el arbitraje

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: : la mediacion
y el arbitraje

IS ={= 1}
ACADEMICO

PERFIL PROFESIONAL

Abogado. Experto en
técnicas de negociacion

Abogado. Experto en
técnicas de oratoriay
de redaccién de escritos
procesales

Abogado. Experto en
técnicas de oratoriay
de redaccion de escritos
procesales

Mediador .Experto
en técnicas de
mediaciéon

Mediador .Experto
en técnicas de
mediacion

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





PROFESOR

Profesor
146

Profesor
147

Profesor
148

Profesor
149

Profesor
150

CATEGORIA

Abogado

Profesor Titular

Abogado

Abogado

Mediacién

Mediaciéon

Arbitraje

Arbitraje

ASIGNATURA

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

Asesoria y Resolucién
Extrajudicial de
Conflictos: la mediacion y
el arbitraje

IS ={= 1}
ACADEMICO

Profesor Titular de
Derecho procesal
.Experto en

técnicas de mediaciéon

PERFIL PROFESIONAL

Mediador. Experto en
técnicas de mediacion

Mediador

Abogado en la Corte
Arbitral Experto
en mediacion y arbitraje

Abogado en la Corte
Arbitral Experto
en mediacion y arbitraje

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)






PROFESORES QUE IMPARTEN EL MASTER DE ABOGACIA A DISTANCIA
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PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA HORAS PERFIL PERFIL PROFESIONAL @3
ACADEMICO o

E

Asesoria y Resolucion Profesor Titular de é

- - . Ny

Profesor Titular Arbitraje Extra.judlc.lal de o 28 Derecho Procese.ll. iy ©
Conflictos: la mediacion y Experto en mediacion g

el arbitraje y arbitraje 8

=

s

Profesor g
151 S
&

. L Profesor Titular de >

Asesoria y Resolucion °

. - Extrajudicial de Derecho Procesal. o

Profesor Titular Arbitraje ; . L 10 Experto en mediacion Q
Conflictos: la mediacion y o . g

oo y arbitraje comercial 3

el arbitraje ; c

Internacional. S

]

£

©

O

S

2

g_

CATEGOR
1A

PERFIL

AREA ASIGNATURA HORAS ACADEMICO

PROFESOR PERFIL PROFESIONAL

Profesor 1 ‘

Asesoramiento y Litigacion Magistrado en la
Magistrado y g Doctor en Derecho | Audiencia Provincial de
penal Madrid

Profesor 2

CSV: 3255266647985





PROFESOR

CATEGOR
1A

ASIGNATURA

HORAS

PERFIL
ACADEMICO

istracion.gob.es)

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 3

Profesor 4

Profesor 5

Profesor
Titular

Profesor
Titular

Fiscal

Penal

Penal

Penal

Asesoramiento y Litigacion
penal

Asesoramiento y Litigacion
penal

Asesoramiento y Litigacion
penal

Profesor de
Universidad de
Derecho Penal.

Linea de
investigacion
principal en Derecho
penitenciario. Autor
de numerosas
publicaciones

Profesor de
Universidad de
Derecho Penal.

Linea de
investigacion
principal en
Derechos
fundamentales.
Autor de numerosas
publicaciones

Doctor en Derecho

Fiscal en la Audiencia
Nacional
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ificable en https://sede.educacion
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PROFESOR

CATEGOR
1A

ASIGNATURA

HORAS

PERFIL
ACADEMICO

istracion.gob.es)

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 6

Profesor 7

Profesor 8

Magistrado

Catedréatico

Abogado

Penal

Penal

Penal

Asesoramiento y Litigacion
penal

Asesoramiento y Litigacion
penal

Asesoramiento y Litigacion
penal

Doctor en Derecho

Catedratico de
Universidad de
Derecho Penal.
Lineas de
investigacion en
delitos societarios y
derecho probatorio,
direccion de
numerosas tesis
doctorales. Autor de
numerosas
publicaciones.
Ponente en
Congresos.
Direccién de
Revistas
especializadas

Doctor en Derecho

Magistrado en la Sala
Segunda del Tribunal
Supremo

adana (https://se

ficable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta

Ex Fiscal y Abogado en
ejercicio en el ambito
penal. Conferenciante y
docente en varios
Méasteres de Postgrado

664798579986913460 -

CSV: I






PROFESOR

CATEGOR

ASIGNATURA

HORAS

PERFIL

istracion.gob.es)

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 9

Profesor 10

Profesor 11

Profesor 12

1A

Profeso
r Titular

Abogado

Abogado

Profeso
r Titular

Penal

Profesional

Profesional

Profesional

Asesoramiento y Litigacion
penal

Modulo profesional

Modulo profesional

Modulo profesional

(o]

(o]

ACADEMICO

Profesor de
Universidad. Linea
de investigacion
principal en Derecho
penal
socioeconémico.
Autor de numerosas
publicaciones

Doctor en Derecho

Doctor en Derecho

Profesor de
Universidad de
Economia financiera.
Autor en obras
colectivas y
articulos. Tres
quinquenios
reconocidos

Abogado. Ex MagistradoZ

sustituto

Qo
o

Abogado

d y en Carpeta Ciudadana (https://se|

cacl

n https://sed

CSV: 32 664798579986913460 - Verifica





CATEGOR

PROFESOR iA

ASIGNATURA

HORAS

PERFIL
ACADEMICO

istracion.gob.es)

PERFIL PROFESIONAL

Fiscal

Profesor 13

Catedratico

Abogado

Profesor 15

Profesional

Profesional

Profesional

Mddulo profesional

Modulo profesional

Mddulo profesional

Doctor en Derecho

Catedratico de
Universidad de
Derecho Tributario.
Linea de
investigacion en
tributacioén en el
ambito deportivo.
Direcciéon de
numerosas tesis
doctorales. Autor de
varios libros,
colaboraciéon en
obras colectivas.
Conferenciante en
Congresos. Director
de Master de

Profesor 14

Fiscal en la Fiscalia
Provincial de Vizcaya

a (https://se

le en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta |

Director de Asesoria
Juridica de una gran
multinacional y miembro

=

()
>

'

o
O
<
™
—

[e)]
«©
de la Junta Directiva del§

ICAM

79857

csv: |





PROFESOR

CATEGOR
1A

ASIGNATURA

HORAS

PERFIL
ACADEMICO

istracion.gob.es)

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 16

Profesor 17

Profesor 18

Abogado

Profesor
Titular

Magistrado

Constitucional

Constitucional

Constitucional

Litigacion constitucional

Litigacion constitucional

Litigacion constitucional

Doctor en Derecho

Profesor de
Universidad de
Derecho procesal.
Linea de
investigacion
principal en materia
concursal. Autor en
varias obras
colectivas y de
numerosos articulos

Doctor en Derecho

[0

@

Abogado Socio Director dé

despacho especializado er]c;
Derecho publico,
constitucional y

administrativo. Ex Vocal

del CGPC

arpeta Ciudadan

ficable en https://sede.educacion.gob.es/cid

Letrado del Tribunal
Constitucional

579986913460

csv: |






PROFESOR

CATEGOR

ASIGNATURA

HORAS

PERFIL

istracion.gob.es)

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 19

Profesor 20

1A

Profeso
r Titular

Catedratico

Constitucional

Internacional

Litigacion constitucional

Litigacion internacional

ACADEMICO

Profesor de
Universidad de
Derecho
constitucional.
Colaborador en
varias obras
colectivas y autor

de articulos

Catedratico de
Universidad de
Derecho
internacional publico
y Relaciones
internacionales.
Linea de
investigacion
principal en materia
migratoria y
derechos humanos.
Autor de varios
libros y colaborador
en numerosas obras
colectivas. Director
del Centro de
Estudios de
Iberoamérica

arpeta Ciudadana (https://se

86913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y

csv: |





CATEGOR

PROFESOR

1A

ASIGNATURA

PERFIL
ACADEMICO

istracion.gob.es)

PERFIL PROFESIONAL

Profesor
Titular

Internacional

Litigacion internacional

Profesor de
Universidad de
Derecho
internacional
privado. Autor de
numerosas
publicaciones
doctrinales en
materia de Derecho
de familia
internacional,
Derecho procesal
internacional,
contratos
internacionales,
inversiones
internacionales y
solucién de
conflictos.
Participante en
nuMmMerosos
congresos,
seminarios y
jornadas en Espafia
y Latinoamérica

Profesor
Titular

Internacional

Litigacién internacional

Profesor de
Universidad de
Derecho
internacional
publico.
Investigaciones en
la Universidad de

CSV: 32552666479857998691B460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https:/se]






istracion.gob.es)

CATEGOR vl
A ASIGNATURA HORAS ACADEMICO

Georgetown,
Washington, en el
Departamento de
Estudios Vascos de
la Universidad de

Reno, Nevada

(EEUU), en el

Instituto de Ciencias
Politicas, Paris, en la
Universidad de La
Habana y en la
Universidad de San
Martin de Buenos
Aires (Argentina)

PERFIL PROFESIONAL

PROFESOR

n.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://se|

Profesor 22 ‘
Profesor de
Universidad de
Derecho
internacional
privado. Linea de
investigacion en
transporte aéreo y

Internacional Litigacion internacional 6 derecho
aeronautico. Autor
de diferentes
monografias y
articulos cientificos
sobre Derecho
Aeronautico y
derechos de Autor

Profesor
Titular

98579986913460 - Verificable en https://sede.eduq
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CATEGOR vl
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PROFESOR

Catedratico de
Universidad de
Derecho
Administrativo.
Cuatro sexenios
reconocidos. Lineas
de investigacion en
Derecho de la
Organizacion
4 municipal y Jurista
del Medio Ambiente
y Territorio. Autor
de numerosos
articulos y varios
libros en la materia.
Ponente en
Congresos
nacionales e
internacionales

Asesoramiento y

Catedratico | Administrativo s g .
Litigacion administrativa

Profesor 24

Abogado Socio
Director de despacho
especializado en
Derecho
Asesoramie_:n.to y I__itigaci()n 6 Doctor en Derecho administr_at_ivo ger_leral
administrativa (dominio publico,
actos administrativos,
expropiaciones,
contratacion publica y
materia urbanistica

- Verificabl

Abogado Administrativo

664798579986913460

Profesor 25

csv: I
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CATEGOR PERFIL
1A SRR ACADEMICO

Profesor de
Universidad de
Derecho
administrativo.
Lineas de
investigaciéon en
Derecho de la
Organizacion
municipal y Jurista

del Medio
Profesor .. . Asesoramiento y Litigaciéon Ambiente
titular Administrativo administrativa Y J Territorio. Aut?)/r de
diversas
monografias y
articulos,
colaboracién en
obras colectivas.
Director de varios
Proyectos de
Investigacion en
materia de
contratacion publica

PERFIL PROFESIONAL

PROFESOR
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Profesor 26





istracion.gob.es)

CATEGOR PERFIL

PERFIL PROFESIONAL

PROFESOR

ASIGNATURA HORAS

Profesor 27

Profesor 28

1A

Abogado

Profesor
Honorario

Administrativo

Administrativo

Asesoramiento y
Litigacion administrativa

Asesoramiento y
Litigacion administrativa

ACADEMICO

Doctor en Derecho.
Autor de varias
publicaciones en la
materia. Docente en
la Universidad

Profesor de
Universidad de
Derecho
administrativo.
Lineas de
investigacion en
Derecho de la
Organizacion
municipal y Jurista
del Medio Ambiente
y Territorio. Autor
de diversas
publicaciones.
Abogado
colaborador en un
despacho

3

=
Abogado en ejercicio £
especialista en materia deg
seguros, transporte aéreo§
maritimo y por carretera §
Derecho de la O
competencia.
Miembro de la Asociacion
Europea de Arbitraje

ta C

arpe

dyenC

- Verificable en https://sede.educacion.gob

986913460

CSV: |





istracion.gob.es)

CATEGOR PERFIL
1A SRR ACADEMICO

Profesor de
Universidad de
Derecho
administrativo. Tres
quinquenios
reconocidos.
Integrante de
diversos Proyectos
de Investigacion
Profesor - . Asesoramiento y financiados. Autor

Administrativo - ., . )
Contratado Litigaciéon administrativa de numerosas
publicaciones en
Revistas
especializadas,
traduccion de
articulos
extranjeros,
participacion en
numerosas obras
colectivas

PERFIL PROFESIONAL

PROFESOR

()]
ttps://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://s€]

Profesor 29

CSV: 325526664798579986913460 - |
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CATEGOR PERFIL

PROFESOR ASIGNATURA PERFIL PROFESIONAL

1A ACADEMICO
Catedrético de
Universidad de
Derecho
Administrativo.
Linea de
investigacion
principal en Derecho
Asesoramiento y de la competencia y
Litigacion administrativa proteccion de los
consumidores.
Autor de numerosos
articulos y varios
libros en la materia.
Consultor en
despacho de
abogados

Catedréatico Administrativo

educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https:/s€]

Profesor 30

Asesoramiento y
Litigacion administrativa

https://

IN

Abogado Administrativo Doctor en Derecho Abogado del Estado

Profesor 31

- \Brificab

Magistrado del Juzgado d
lo Contencioso-
Administrativo.

Asesoramiento y Profesor en Masteres de

s L . 4 Doctor en Derecho

Litigacién administrativa Postgrado.

Participante en Congreso

nacionales e

internacionales

Magistrado Administrativo

CSV: 324526664798579986913460
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CATEGOR vl
A ASIGNATURA HORAS ACADEMICO

PROFESOR

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 32

Notario. Especialista en g
asuntos civiles (garantiasg
. P oy (]
Asesoramlentq Civily 12 Doctor en Derecho _re_ales, responsabllld_ad 3
Mercantil civil, derecho sucesorio y©
contratos civiles) y

mercantiles

na (https

u

Notario Civil/Mercantil

a

3
9]
Q
=
©

O
c
(o)

Profesor 33

=
7]

Especialista en Derecho 3
de los contratos y dereche
. L . | consumo. Autor
Profeso . . Asesoramiento Civil y Profesor Titular de de. consumo yto de
. Civil/Mercantil . 12 L diversos trabajos en
r Titular Mercantil Derecho civil .
materia contractual y
ponente en seminarios y g
congresos

educacion.g

de

Profesor 34

Abogado ejerciente.
Especialista en Derecho
de familia y Derecho
Procesal civil.
Autor de diversas
Asesoramiento Civil y 12 Doctor Internacional publicaciones en la
Mercantil en Derecho materia. Docencia en
Masteres de Postgrado.
Estancias de investigaci
en Universidades

- Verificable en htt]

Abogado Civil/Mercantil

o
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PROFESOR

Profesor 35

Profesor 37

CATEGOR
1A

Catedratico

Profesor 36

Profeso
r Titular

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

ASIGNATURA

Asesoramiento Civil y
Mercantil

Asesoramiento Civil y
Mercantil

HORAS

12

PERFIL
ACADEMICO

Catedratico de
Derecho Mercantil.
Autor de diversos

trabajos en materia
societaria,
contractual y
financiera.
Investigador
Principal de diversos
proyectos de
investigacion
nacionales e
internacionales.
Ponente en
congresos y
seminarios

Profesor Titular de
Derecho Civil
especialista en
Derecho sucesorio.
Autor de
monografias y
articulos doctrinales
en la materia.
Ponente en
congresos y
seminarios

—
0
o

o
o
=
c

)
o
I

=

2

PERFIL PROFESIONAL

le.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https

6664798579986913460 - Verificable en https

CSV: |





PROFESOR

CATEGOR
1A

ASIGNATURA

HORAS

PERFIL
ACADEMICO

istracion.gob.es)

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 38

Profesor 40 ‘

Abogado

Profeso
r Titular

Profesor 39

Catedréatico

Profeso
r Titular

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Asesoramiento Civil y
Mercantil

Asesoramiento Civil y

Mercantil

Asesoramiento Civil y
Mercantil

Asesoramiento Civil y
Mercantil

Doctor y Profesor
Asociado de
Universidad

Profesor Titular de
Derecho Mercantil

Catedratico de
Universidad de
Derecho Procesal.
Especialista en
materia procesal.
Autor de diversas
monografias,
articulos doctrinales
y manuales.
Ponente en
Congresos y
Seminarios

Profesor de
Universidad de
Derecho procesal.
Lineas de
investigacion en
derecho probatorio y

Abogado ejerciente del 3
ICAM especialista en &
asuntos mercantiles, <

[]
c

fusiones y adquisiciones

Abogado. Especialista en
asuntos mercantiles,
sociedades y mercado de

valores

cid y en Carpeta Ci

Abogado en el Tribunal de
Cuentas

b0 - Verificable en https’//sede.educacion.go|

CSV: 3255266647985799869
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CATEGOR vl
A ASIGNATURA HORAS ACADEMICO

derechos
fundamentales
procesales. Autor de
varias monografias
Y NUMerosos
articulos

PROFESOR

PERFIL PROFESIONAL

iudadana (https://se]

Profesor 41

n Carp

Abogado en ejercicio
12 Doctor en Derecho | especializado en Derecho?.
civil y Procesal civil

Asesoramiento Civil y

Abogado Civil/Mercantil Mercantil

es/cid

Profesor 42

Profesor de
Universidad.
Especialista en
Arbitraje, Mediacion
y Métodos

Asesoria y Resolucion Alternativos de
Social Extrajudicial de Conflictos: 12 Solucién de
la mediacion y el arbitraje Conflictos.
Directora de Grupo
de Investigacion en
esta materia. Autor
de numerosos
articulos doctrinales

Profeso
r Titular

3460 - Verificable en https://sede.educacion

Profesor 43 ‘

CSV: 3255266647985799
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CATEGOR PERFIL

PROFESOR ASIGNATURA HORAS PERFIL PROFESIONAL

1A ACADEMICO

Abogado y mediador.
Integrante de la Corte deg
Arbitraje de la Camara de3

Comercio de Madrid.
Imparticién de cursos en

la materia

Asesoria y Resolucion
Abogado Social Extrajudicial de Conflictos: 12
la mediacién y el arbitraje

n Carpeta Ciud

Profesor 44

i

erificable en https://sede.educacion.gob.es/d

Profesor de
Universidad. Linea
de investigacion:

métodos
Profeso _ Ase_sor_l'a_ y Resoluci@n alternati_\{os de
r Titular Social Extraju_dlc_lal de Confl_lcto_s: 12 res_olucmn de
la mediacion y el arbitraje conflictos (ADR).

Autor de varios
articulos doctrinales
y colaborar en obras

colectivas.

Profesor 45
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PROFESOR

CATEGOR
1A

ASIGNATURA

PERFIL
ACADEMICO

istracion.gob.es)

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 46

Profesor 47

Profesor 48

Abogado

Profeso
r Titular

Abogado

Social

Social

Social

Asesoria y Resolucion
Extrajudicial de Conflictos:
la mediacién y el arbitraje

Asesoramiento y Litigacion
Laboral

Asesoramiento y Litigacion
Laboral

12

12

12

Profesor de
Universidad de
Derecho laboral.
Autor de varias
monografias y
diversos articulos en
la materia.

460 - Verifical

Socio Director de

Corte Civil y Mercantil.
Ponente en Congresos y
Seminarios

u

en Carpeta Ci

https://sede.educacion.gob.es/q

Abogado en ejercicio
especializado en materia
laboral.

™
Ponente en Congresos y g,
Seminarios especializado§

b79
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istracion.gob.es)

CATEGOR PERFIL

iA ASIGNATURA HORAS ACADEMICO PERFIL PROFESIONAL

PROFESOR

[0
Magistrado de la Sala de
12 Doctor en Derecho | lo Social de la Audiencia &
Nacional

Magistra Social Asesoramiento y Litigacion
do Laboral

a (ht

Profesor 49 ‘

Profesor de
Universidad de
Derecho laboral.
Autor de numerosos
Profeso . Asesoramiento y Litigacion articulos doctrinales
. Social 12
r Titular Laboral y colaborador en
obras colectivas.
Director de Revista
Juridica

especializada.

PROFESORES MASTER ABOGACIA( DOCENCIA SIMULTANEA)

PERFIL

ACADEMICO PERFIL PROFESIONAL

PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA HORAS

Profesor 1

Magistrado en la
Doctor en Derecho Audiencia Provincial de
Madrid

Asesoramiento y 8 (online)/22
Litigacién penal (presencial)

Magistrado

Profesor 2
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PROFESOR CATEGORIA

Profesor Titular

Catedréatico

Penal

Penal

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion penal

Asesoramiento y
Litigacion penal

9 (online)/
16
(presencial)

10 (online)/
14
(presencial)

PERFIL
ACADEMICO

Profesor de
Universidad de
Derecho Penal.

Linea de
investigacion
principal en Derecho
penitenciario. Autor
de numerosas

publicaciones

Profesor3

Catedratico de
Universidad de
Derecho Penal.
Lineas de
investigacion en
delitos societarios y
derecho probatorio,
direccion de
numerosas tesis
doctorales. Autor de
numerosas
publicaciones:
Ponente en
Congresos.
Direcciéon de
Revistas

especializadas
Profesor 4 ‘

PERFIL PROFESIONAL
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PROFESOR

CATEGORIA

ASIGNATURA

PERFIL

ACADEMICO

PERFIL PROFESIONAL

Profesor 5

Profesor 6

Profesor 7

Profesor 8

Profesor 9

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Abogado

Catedréatico

Penal

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Constitucional

Asesoramiento y
Litigaciéon penal

Modulo profesional

Modulo profesional

Mdédulo profesional

Modulo profesional

Litigacion
constitucional

10 (online)/
8
(presencial)

8 (online)/ 6
(presencial)

8 (online)/ 9
(presencial)

8 (online)/ 4
(presencial)

8 (online)/ 3
(presencial)

6 (online)/ 9
(presencial)

Doctor en Derecho
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Doctor en Derecho

Doctor en Derecho

Catedréatico de
Universidad de

Ex Fiscal y Abogado en
ejercicio en el ambito
penal. Conferenciante y
docente en varios
Masteres de Postgrado

Abogado. Ex Magistrado
sustituto

Abogado en ejercicio

Abogado en ejercicio.
Docencia en cursos y
Masteres de
Postgrado.

Director de Asesoria
Juridica de una gran
multinacional y
miembro de la Junta
Directiva del ICAM






PROFESOR

Profesor 10

Profesor 11

CATEGORIA

Profesor Titular

Catedréatico

Constitucional

Internacional

ASIGNATURA

Litigacion
constitucional

Litigacion internacional

6 (online)/ 9
(presencial)

6 (online)/ 4
(presencial)

PERFIL
ACADEMICO

Derecho
constitucional.
Linea de
investigacion
principal en materia
de derechos
fundamentales.
Autor en varias
obras colectivas y
de numerosos
articulos

Profesor de
Universidad de
Derecho Procesal.
Colaborador en
varias obras
colectivas y autor
de articulos

Catedratico de
Universidad de
Derecho
internacional
publico y Relaciones
internacionales.
Linea de
investigacion
principal en materia
migratoria y
derechos humanos.
Autor de varios

PERFIL PROFESIONAL

Letrado del Tribunal
Constitucional
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PERFIL
ACADEMICO

PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

PERFIL PROFESIONAL

libros y colaborador
en numerosas obras
colectivas. Director
del Centro de
Estudios de
Iberoamérica

Profesor de
Universidad de
Derecho
internacional
privado. Autor de
numerosas
publicaciones
doctrinales en
materia de Derecho
de familia
internacional,

6 (online)/ Derecho procesal

Profesor Titular Internacional Litigacién internacional 12 internacional,
(presencial) contratos
internacionales,
inversiones
internacionales y
solucién de
conflictos.
Participante en
nuMerosos
congresos,
seminarios y
jornadas en Espafia
y Latinoamérica
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PROFESOR

Profesor 13

Profesor 14

CATEGORIA

Catedréatico

Abogado

Administrativo

Administrativo

ASIGNATURA

Asesoramiento y
Litigacion
administrativa

Asesoramiento y
Litigacion
administrativa

4 (online)/
10
(presencial)

6 (online)/ 8
(presencial)

PERFIL

ACADEMICO

Catedratico de
Universidad de
Derecho
Administrativo.
Cuatro sexenios
reconocidos. Lineas
de investigacion en
Derecho de la
Organizacion
municipal y Jurista
del Medio Ambiente
y Territorio. Autor
de numerosos
articulos y varios
libros en la materia.
Ponente en
Congresos
nacionales e
internacionales

PERFIL PROFESIONAL

Abogado Socio Director de
despacho especializado en

Doctor en Derecho

Derecho administrativo
general (dominio publico,
actos administrativos,
expropiaciones,
contratacion publica y
materia urbanistica)
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PERFIL

ACADEMICO PERFIL PROFESIONAL

PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

Profesor 15
Profesor de
Universidad de
Derecho
administrativo.
Lineas de
investigacion en
Derecho de la
Organizacion
municipal y Jurista

Asesoramiento y 6 (online)/ 8 del Medio Ambiente
Profesor Titular Administrativo | Litigacion : y Territorio. Autor
s . (presencial) -
administrativa de diversas
monografias y
articulos,

colaboracién en
obras colectivas.
Director de varios
Proyectos de
Investigacion en
materia de

contratacion publica
Profesor 16 ‘ ‘

Abogado en ejercicio
especialista en materia de

Doctor en Derecho. P
seguros, transporte aéreo,

Asesoramiento y 4 (online)/ Autor de varias maritimo or carretera
Abogado Administrativo | Litigacion 12 publicaciones en la yp y
. . . - Derecho de la
administrativa (presencial) materia. Docente en

competencia.
Miembro de la Asociacion
Europea de Arbitraje

la Universidad
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PROFESOR

Profesor 17

Profesor 18

Profesor 19

Profesor 20

CATEGORIA

Notario

Abogado

Profesor Titular

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

ASIGNATURA

Asesoramiento Civil y

Mercantil

Asesoramiento Civil y

Mercantil

Asesoramiento Civil y

Mercantil

12 (online)/
9
(presencial)

12 (online)/
9
(presencial)

12 (online)/
6
(presencial)

PERFIL
ACADEMICO

Doctor en Derecho

Doctor
Internacional en
Derecho

Profesor Titular de
Derecho Mercantil

12 (online)/6 | Catedratico de

PERFIL PROFESIONAL

Notario. Especialista en
asuntos civiles (garantias
reales, responsabilidad
civil, derecho sucesorio y
contratos civiles) y
mercantiles
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Abogado ejerciente.
Especialista en
Derecho de familia y
Derecho Procesal civil.
Autor de diversas
publicaciones en la
materia. Docencia en
Mésteres de
Postgrado. Estancias
de investigacion en
Universidades
extranjeras. Ponente
en congresos y
seminarios

Abogado. Especialista
en asuntos
mercantiles,

sociedades y mercado
de valores






PROFESOR

Profesor 21

CATEGORIA

Catedréatico

Profesor Titular

Civil/Mercantil

Civil/Mercantil

ASIGNATURA

Asesoramiento Civil y
Mercantil

Asesoramiento Civil y
Mercantil

(presencial)

12 (online)/
14
(presencial)

PERFIL
ACADEMICO

Universidad de
Derecho Procesal.
Especialista en
materia procesal.
Autor de diversas
monografias,
articulos doctrinales

y manuales.
Ponente en
Congresos y
Seminarios

Profesor de
Universidad de
Derecho procesal.
Lineas de
investigacion en
derecho probatorio y
derechos
fundamentales
procesales. Autor de
varias monografias y
numerosos articulos

PERFIL PROFESIONAL

Abogado en el Tribunal de
Cuentas
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Profesor 22





PERFIL

ACADEMICO PERFIL PROFESIONAL

PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

Profesor de
Universidad.
Especialista en
Arbitraje, Mediacion
Asesoria y Resolucion y Métodos
yre 12 (online)/ Alternativos de
. . Extrajudicial de .
Profesor Titular Social - . 6 Solucién de
Conflictos: la . . .
L o (presencial) Conflictos. Director
mediacién y el arbitraje
de Grupo de
Investigacion en
esta materia. Autor
de numerosos
articulos doctrinales
Profesor 23 ‘
Abogado y mediador.
Asesoria y Resolucion . Integrante de la Corte de
A 12 (online)/ o .
. Extrajudicial de Arbitraje de la Camara de
Abogado Social - : 4 . .
Conflictos: la . Comercio de Madrid.
L e (presencial) s
mediacion y el arbitraje Imparticion de cursos en
la materia

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

Profesor 24





PERFIL

ACADEMICO PERFIL PROFESIONAL

PROFESOR CATEGORIA ASIGNATURA

Profesor de
Universidad de

. 12 (online)/ Derecho laboral.
. . Asesoramiento y .
Profesor Titular Social o - 6 Autor de varias
Litigacion Laboral . .
(presencial) monografias y
diversos articulos en
la materia
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Profesor 25

Abogado en ejercicio

. 12 (online)/ especializado en materia
. Asesoramiento y
Abogado Social o 9 laboral.
Litigacion Laboral .
(presencial) Ponente en Congresos y

Seminarios especializados.

Profesor 26

Asesoramiento 12 (online)/ Magistrado de la Sala de
Magistrado Social o L 2 Y 3 Doctor en Derecho lo Social de la Audiencia
Litigacién Laboral . .
(presencial) Nacional

Profesor 27





PROFESOR CATEGORIA

ASIGNATURA

PERFIL

ACADEMICO

PERFIL PROFESIONAL

Profesor Titular

Social

Asesoramiento y
Litigacion Laboral

12 (online)/
8
(presencial)

Profesor de
Universidad de
Derecho laboral.
Autor de numerosos
articulos doctrinales
y colaborador en
obras colectivas.
Director de Revista
Juridica
especializada
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Justificacidon de que se cuenta con profesorado con experiencia en docencia
a distancia y la dedicacién de éste al Titulo propuesto.

La Universidad Rey Juan Carlos apuesta por una educacion de calidad a través de su
Campus Virtual, aprovechando las ventajas de las nuevas tecnologias para aplicarlas
al campo de la educacién a distancia, y adecuarse asi a las demandas sociales y a la
necesidad de nuevos perfiles profesionales.

Las titulaciones oficiales que la Universidad Rey Juan Carlos oferta dentro de la
modalidad de imparticion on line se fundamentan en el sistema “Blended Learning”.
Este sistema consiste en un proceso docente a distancia, de manera que audna las
ventajas de la docencia presencial con las ventajas de la docencia e-learning.

El e-learning representa aquella formaciéon que se aprovecha de las nuevas
tecnologias para capacitar a las personas a estudiar, ofreciendo novedosas
metodologias docentes y eliminando, en parte, las dificultades inherentes a la
docencia presencial. Permite personalizar la informacién, adecuarla a la disponibilidad
de tiempo del usuario, y aporta un valor afladido facilmente mesurable para cualquier
empresa e institucién publica.

La Universidad Rey Juan Carlos cuenta con personal docente investigador preparado
para impartir docencia a través del Campus Virtual, puesto que se imparten cursos
de formacién sobre tecnologias, metodologia On Line y recursos didacticos que
facilitan la labor del docente en un entorno On Line.

De esta manera se han creado los cursos de formacién de Campus Virtual, que
intentan paliar las deficiencias basicas en el manejo de las nuevas tecnologias, y las
deficiencias metodoldgicas en los entornos On Line.

Los cursos ofertados son:

e Curso Basico de Introduccion a WebCT
e Curso de Gestion Avanzada de Campus Virtual
e Curso avanzado de Creacion de Contenidos

e Curso Bésico de Introduccion a WebCT: Este curso se basa en el uso de las
herramientas de la plataforma situadas en la plantilla o estructura base que el
Campus Virtual implanta como modelo en todos los cursos tanto para profesores
de titulaciones online, como para los presenciales, y dotar a las titulaciones
presenciales de un entorno de apoyo sobre el que trabajar con los alumnos.

e Curso de Gestion Avanzada de Campus Virtual: Las siguientes deficiencias que
se observaron fueron un desconocimiento de las metodologias empleadas en
entornos online y como aplicarlas en el transcurso de la docencia online. Sobre
este contexto se ha creado el curso ‘Gestion Avanzada de Cursos Online en la
URIC'. Durante el transcurso del curso los profesores adquieren las competencias
para desarrollar una accion docente en el entorno de la URJC a través de todos
los elementos disponibles en la plataforma, sacando el maximo rendimiento a las
herramientas de gestion de WebCT.

Los contenidos especificos de este curso son los siguientes:

El e-Learning en la URJC.

Aspectos practicos, disefio y desarrollo.

Métodos de gestion de la evaluacion con el alumno (I Parte).
Métodos de gestion de la evaluacion con el alumno (11 Parte).

O 00O
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o Copias de seguridad y otros aspectos funcionales.

e Curso avanzado de Creacion de Contenidos: Adquiridos estos conocimientos el
profesor conoce como desarrollar la accién docente en titulaciones online, pero
no sobre qué contenidos ofrecer al alumno y sobre qué herramientas establecer
la accidon formativa con calidad. Es por ello que se cred el curso de ‘Creacion de
Contenidos en la URIC’ sobre el cual los profesores adquieren competencias
sobre la creacion de contenidos adaptada a una estructura de maédulos que
garantiza que se cumplan todas las acciones de la accién docente reflejadas en
el marco del EEES. Para este curso se ensefia el uso de software de especial
utilidad para la docencia On Line.

Los contenidos especificos de este curso son los siguientes:

1. Herramientas basicas para la creacion de contenidos.

2. Herramientas para la evaluacion/autoevaluacion y la elaboraciéon de
actividades auxiliares.

3. Creacion y publicacion de unidades didacticas. Enfoque general de elaboracion
de contenidos para e-Learning.

4. Sistemas para la realizacion de videconferencias.

5. Creacion y publicacién de unidades didacticas en entornos Web. Creacion de

unidades didacticas con eXe.

Estos cursos son cursos generales que intentan cubrir todas las necesidades
formativas del profesorado de la URJC. Esta formacién general produjo que se
demandaran cursos de formacion especificos para profesores de ciertos d&mbitos,
como el d&mbito de los masteres online. Este entorno tiene ciertas caracteristicas
especiales, como es la incorporacion de profesores externos o visitantes para la
realizacién de la docencia que requieren cursos especificos de formacion. Es por ello
gue se crearon los cursos de ‘Formacién Especificos para Master Online’, siendo
utilizados por profesores de masteres mixtos para el aprovechamiento de la
plataforma y metodologia institucional.

El itinerario recomendado por Campus Virtual para la realizacion de los cursos de
formacion es el siguiente:

A continuacion, unas breves estadisticas generales de los cursos de formacién
impartidos por Campus Virtual:

CURSOS IMPARTIDOS POR CAMPUS VIRTUAL

CURSOS BASICOS IMPARTIDOS
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7 16 19 24 23 89
CURSOS AVANZADOS IMPARTIDOS

0 5 5 10 15 35
TOTAL DE CURSOS IMPARTIDOS

7 21 24 34 38 124

HORAS DE CURSOS IMPARTIDAS POR CAMPUS VIRTUAL

HORAS IMPARTIDAS DE CURSOS BASICOS

28 64 76 96 97 361

HORAS IMPARTIDAS DE CURSOS AVANZADOS

0 75 64 182 266 587

TOTAL DE HORAS IMPARTIDAS

28 139 140 278 363 948

ASISTENCIA PROFESORES A LOS CURSOS IMPARTIDOS POR CAMPUS VIRTUAL

ASISTENCIA PROFESORES A CURSOS BASICOS

19 72 10 17 15 527

ASISTENCIA PROFESORES A CURSOS AVANZADOS

0 80 10 16 18 540

TOTAL ASISTENCIA PROFESORES A CURSOS

19 15 21 33 34 106

La dedicacion del profesorado al master se adecuara al nimero de grupos ofertados
por la Universidad en funcion de la demanda de los alumnos. La experiencia docente
y versatilidad del profesorado actual permite asegurar que la dedicacion del personal
docente sera la adecuada a los requerimientos de los nuevos masteres y nuevos
grupos. En cualquier caso las necesidades de profesorado sobrevenidas se cubriran
segun lo previsto por la normativa de la Universidad Rey Juan Carlos, y de acuerdo
a la legislacion vigente.
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La Universidad Rey Juan Carlos dispone actualmente de un Programa Propio de
Incentivos a la Investigacion para incrementar los sexenios y tramos de
investigacion del profesorado.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos
normalmente no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacion
especifica, sino que da apoyo a todas las titulaciones que se imparten en cada
Campus.

El personal de administraciéon y servicios se estructura segin se indica a
continuacion:

= Area de Alumnos

» Area de Asuntos Generales

= Area de Extension Universitaria

*= Area de Gestion Econémica

» Area de Informatica

= Area de Informacion y Registro

= Area de Mantenimiento

» Area de Ordenacién Académica

» Area de Recursos Humanos

* Area de Relaciones Internacionales

= Biblioteca de Campus

= Unidad de Practicas Externas (UPE)

= Apoyo a los departamentos

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se trata
de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el momento. Su
adecuacion queda garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta
estrictamente a la normativa general aplicable a los empleados publicos. Asimismo,
para fomentar la igualdad de oportunidades, la Universidad aplica el RD2271/2004,
que regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de acceso que
debe imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos de empleo publico.

Por otra parte, la Universidad se preocupa por mantener actualizados los
conocimientos de su plantilla para lo que, desde el Servicio de Formacioén, se
organizan cursos de adecuacion y actualizacion.

Actualmente la Universidad dispone de los recursos humanos necesarios para
impartir esta titulacion, ya que cuenta con la plantilla especificada en el apartado
anterior. En el caso de que la demanda fuera superior a lo previsto inicialmente, la
Universidad estudiara la posibilidad de ampliar la plantilla docente para atender a ese
incremento de la demanda.

La adecuacion de la plantilla viene avalada por la experiencia acumulada, que en el
caso de los docentes se concreta en los sexenios y quinquenios especificados en el
apartado 6.1.1. Por otra parte, tanto el personal docente como el de administracion
y servicios, ha sido seleccionado conforme a la normativa vigente y con plena
garantia de su adecuacion a los perfiles exigidos para cada plaza.

La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente.
Desde la Universidad, y en concreto desde el Vicerrectorado de Profesorado,
Titulaciones, Ordenacion Académica, Coordinacion y Campus, se recomienda que las
Comisiones de Valoracion se constituyan y resuelvan respetando los principios
generales recogidos en el articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007 (derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, segun Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal, valores
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propios de una cultura de paz y valores democraticos), todo ello sin alterar los
principios constitucionales de mérito y capacidad.

En los titulos de Master con orientacion profesional se incluira la relacién de convenios
con instituciones y/o empresas para la realizacion de las practicas externas.

Si se trata de un Titulo de nueva creacion para el que todavia no se hayan establecido
los correspondientes convenios, se debe incluir informacién de los acuerdos que se
tiene planeado firmar (nombre de la instituciéon u organismo y tipo de actividad que
se desarrollara).

Justificar gue se cuenta con profesorado con_experiencia _en _docencia _a
distancia vy la dedicacién de éste al Titulo propuesto.

La Universidad Rey Juan Carlos cuenta con un procedimiento, aprobado por Consejo
de Gobierno, que estipula los requisitos para impartir docencia en Masteres online.
Dicho procedimiento establece cual debe ser la formacién previa de los docentes,
como deben planificarse las asignaturas, las caracteristicas de los contenidos,
materiales, actividades formativas y el sistema de evaluaciéon, y el desempefio
necesario en las clases y las tutorias online.

De este modo, los titulos impartidos en modalidad online cuentan con profesorado
especializado y con experiencia en este modelo de ensefianza, y que han realizado
previamente un itinerario formativo en el uso del sistema y la plataforma de
enseflanza virtual utilizada.

Para ello, la unidad de Aula Virtual despliega un plan de formacién continuo del
profesorado de ensefianza online. La oferta formativa se organiza en torno a tres
grandes ejes:

e Preparacion especifica para la docencia en ensefianza semipresencial y a
distancia (Curso “Docencia virtual en URJC online”, y “Curso de tutorizacién y
docencia mediante videoconferencia”),

e Formacion en el uso didactico del entorno virtual de aprendizaje Moodle (*Curso
basico en el uso didactico de Moodle” y “Curso avanzado en el uso didactico de
Moodle”), y a partir del curso académico 2015/16 se incluye formacién
especifica para la gestidon de la evaluacién (“Taller para la gestion de exdamenes
en Moodle” y “Taller para la gestion de las calificaciones en Moodle”).

e Formacion especifica en metodologias innovadoras y buenas practicas en
ensefianza semipresencial y a distancia (Curso modular “Itinerario Formativo
en Innovacién Didactica”). El objetivo de esta linea de formacién es llevar a
cabo un proceso de mejora continua en el que el profesorado disponga de
formacidén en las metodologias de eLearning mas innovadoras

Los profesores pueden realizar los distintos cursos a lo largo del curso académico de
acuerdo a la siguiente planificacion:

Curso Modalidad Periodicidad
Docencia virtual en URJC Online Mensual
online
Curso de tutorizacién y Online Mensual

docencia mediante
videoconferencia
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Curso basico en el uso Presencial Semanal
didactico de Moodle

Curso avanzado en el Online Mensual
uso didactico de Moodle

Taller de uso del sistema Online Mensual
de reconocimiento
biométrico

Taller de uso del sistema Online Mensual
antiplagio
Taller para la gestion de Presencial Mensual

examenes en Moodle

Taller para la gestion de Presencial Mensual

las calificaciones en

Moodle

Itinerario Formativo en Online Inscripcién abierta

Innovacién Didactica durante todo el curso
académico

Ademas, se realizan planes anuales de innovacion y mejora docente de grados
semipresenciales y a distancia que buscan motivar un proceso integral de mejora
continua de las titulaciones online basado en un sistema de formacion e innovacion
en grupo de trabajo, tal como puede verse en la siguiente URL
https://online.urjc.es/es/para-docentes-investigadores/innovacion-docente.

Ademas, existe un premio de innovacion docente anual que recibe el nhombre de
Premio de Innovacion Docente Educativa URJC Online. El objetivo de dicho premio es
estimular el desarrollo de practicas educativas abiertas y metodologias activas, a
través de la incorporacion de las TIC a los procesos de ensefianza-aprendizaje. Su
propdésito es reconocer el esfuerzo del profesorado de la URJC por introducir las TIC
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, y concienciar a la comunidad educativa
de la universidad acerca del valor y utilidad de las TIC, y especificamente del uso de
la plataforma Moodle, como recurso para la mejora de los procesos educativos.

Ademas, existe un banco de buenas practicas docentes, de acceso publico a través
de la web http://online.urjc.es/, de forma que puedan ser conocidas y compartidas
por el conjunto de docentes de la universidad, y potencien el alcance de los planes
de innovacion didactica que la URJC esta implementando en sus masteres online.

Por su parte, los estudiantes disponen de un programa de formacioén sobre el uso de
aula virtual, asi como del funcionamiento del sistema de videoconferencia
(https://online.urjc.es/es/estudiantes/formacion/curso-de-introduccion-a-aula-
virtual)

Cémo computa la dedicaciéon del profesorado a esta modalidad.
Si el profesor combina ensefianza presencial y a distancia se debe especificar el
porcentaje concreto a cada una de las modalidades.

La dedicacion del profesorado a cada master se adecuarad al niUmero de grupos
ofertados por la Universidad en funcion de la demanda de los alumnos. La experiencia
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docente y versatilidad del profesorado actual permite asegurar que la dedicacion del
personal docente sera la adecuada a los requerimientos de los nuevos masteres y
nuevos grupos. En cualquier caso, las necesidades de profesorado sobrevenidas se
cubriran segun lo previsto por la normativa de la Universidad Rey Juan Carlos, y de
acuerdo a la legislacion vigente.

La Universidad Rey Juan Carlos dispone actualmente de un Programa Propio de
Incentivos a la Investigacion para incrementar los sexenios y tramos de investigaciéon
del profesorado.
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Centro adscrito CEDEU

La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente.
Desde CEDEU se constituye y resuelve la contratacion de profesorado respetando los
principios generales recogidos en el articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007
(derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, segun Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, Derechos Humanos y principios de accesibilidad
universal, valores propios de una cultura de paz y valores democraticos), todo ello
sin alterar los principios constitucionales de mérito y capacidad.

La docencia del Master esta impartida por profesores universitarios y otros
profesionales del mundo de la abogacia.

Conviene resaltar que los profesores disponibles para asumir la docencia del Master
cuentan con una gran experiencia docente, investigadora y en el ejercicio profesional
en los diferentes ambitos a los que se refiere el titulo.

En CEDEU Centro de Estudios Universitarios, la plantilla de profesorado necesaria
seria:

Profesores TIEMPO COMPLETO - CURSO PRIMER, SEGUNDO ANO Y
SUCESIVOS

AR R

> > >
6 |DpocTor NIVEL IV 10aftosy | z5aflosy< | 25afiosy 50,00%
<15 afios 10 afios <10 afios
>10 afios
DOCTOR 25afiosy< | 25afiosy< o
U ACREDITADO NIVELII ¢ 10 afios 10 afios v f 5 19,72 46,95%
anos
>5afiosy< | 20afiosy< 210 afios
8 LICENCIADO NIVELV C - o - o y<15 14,22 33,86%
10 afios 5 afios o
afios
> 1] > 1] > 4]
11 | DOCTOR NIVEL IV c 210afosy | 25afiosy< | 23 afiosy 18 42,86%
< 15 afios 10 afios < 10 afios
> 1] > 4] > 4]
12 | DOCTOR NIVEL IV c 210afosy | 25afiosy< | 23aflosy | g 5, 37,43%
< 15 afios 10 afios < 10 afios

* Para los profesores con dedicacion completa, el tanto por ciento de dedicacién al
Méster incluye docencia presencial, tutorias, otras actividades formativas y gestion.

Profesores a TIEMPO PARCIAL - CURSO PRIMER, SEGUNDO ANO Y
SUCESIVOS

1 | DOCTOR NIVEL 11l P 25afiosy< | 25afosy | % iﬁsos 9,72 233,28
ACREDITADO 10afios | <10afos | Y S ’ '
anos
> 10 afios
DOCTOR 210aflosy< | 25afiosy
2 | acrepmapo | NIVELM P 15afios | <10afos | Y1 12,72 305,28
anos
> fal > n > n
3 |poctor NIVEL IV P 210afiosy< | 25afiosy | 25afiosy 8,22 197,28
15 afios < 10 afios < 10 afios

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https:/sede.administracion.gob.es)





> 10 afios

DOCTOR >10afiosy< | 25afiosy
4 ACREDITADO NIVELI 15 afios <10 afios ve 5 972 233,28
afios
>5afiosy< | 25afiosy 2 10afios
5 DOCTOR NIVEL IV - o - - y<15 9,72 233,28
10 afios <10 afios o
afios
o o > 10 afios
> >
9 | LICENCIADO | NIVELV zoafiosy< | 20afosy | = yg 9,72 233,28
10 afios < 5afios o
afios
DOCTOR >10aflosy< | 25aflosy | 25afiosy
e ACREDITADO NIVELI 15 afios <10 afios | <10 afios 6,72 161,28
> 10 afios
DOCTOR 25afiosy< | 25afiosy
13| acrepitapo | NIVEL 10afios | <10afos | Y1 372 89,28
afios
DOCTOR >10aflosy< | 25aflosy | 25afiosy
14 ACREDITADO NIVELI 15 afios <10afios | <10 afios 6,72 161,28
> 10 afios
DOCTOR >5afiosy< | 25afiosy
& ACREDITADO NIVEL I 10 afios <10 afios y< 1 6,22 149,28
afios
> 10 afios
DOCTOR >5afiosy< | 25afiosy
= ACREDITADO NIVEL I 10 afios < 10 afios yf 15 11,72 281,28
afios
« o 210 afios
> >
17 | pocTor NIVEL IV zoafiosy< | 25aflosy | -y gg 12,72 305,28
10 afios <10 afios o
afios
~ o > 10 afios
> >
18 | pocTor NIVEL IV zSaflosy< | 25afosy | =g 10,72 257,28
10 afios <10 afios o
afios
~ o > 10 afios
> >
19 | LICENCIADO | NIVELV 2>afiosy< | 20afosy | = g 9,72 233,28
10 afios <5 afios o
afios
> 10 afios
DOCTOR >5afiosy< | 25afiosy
20 ACREDITADO NIVEL I 10 afios < 10 afios yf 15 >72 137,28
afios
DOCTOR >10afiosy< | 25afiosy | >5afiosy
21 ACREDITADO NIVEL i 15 afios <10 afios | <10 afios >72 137,28
> 10 afios
DOCTOR >5afiosy< | 25afiosy
22 ACREDITADO NIVEL i 10 afios <10 afios yf15 212 137,28
afios
> 10 afios
DOCTOR >5afiosy< | 25afiosy
) ACREDITADO NIVELII 10 afios < 10 afios yflS >72 137,28
afios
> 10 afios
DOCTOR >5afiosy< | 25afiosy
28 ACREDITADO NIVELII 10 afios < 10 afios ¥ f 5 >72 137,28
afios
>5afiosy< | 25 afios 2 10afios
25 | DOCTOR NIVEL IV =2anosy< | 23anosy | qg 5 120
10 afios <10 afios o
afios
. o > 10 afios
> >
26 | LICENCIADO | NIVELV z>afiosy< | 20afosy | = g 5,72 137,28
10 afios <5 aflos x
afios
>5afiosy< | 25afiosy 2 10afios
27 DOCTOR NIVEL IV - ~ - - y<15 8,22 197,28
10 afios <10 afios o
afios
> 2] > A > i
28 | DpocTor NIVEL IV >10afiosy< | 25afiosy | 25 afiosy 5,72 137,28
15 afios < 10afios | <10afios

**Para los profesores con dedicacion a tiempo parcial el nimero de horas es anual

e incluye docencia presencial, tutorias y otras actividades formativas.
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Descripcion de los parametros del Personal Docente del Master — PRIMER,

SEGUNDO ANO Y SUCESIVOS

Profesores N° % Doctores
Doctores 24 85,71%
No Doctores 4 14,29%

TOTAL 28 100,00%

Tabla 1. Porcentaje de profesores doctores

Profesores Ne° % Doctores
Doctores ]
Acreditados 14 58,33%
Doctores sin ]
Acreditar 11 45,83%

TOTAL 24 100,00%

Tabla 2. Porcentaje de profesores doctores acreditados

Créditos impartidos ECTS Porcentaje

Créditos impartidos por profesores doctores 230,62 85,41%

Créditos impartidos por profesores no doctores 39,38 14,59%
Créditos totales 270 100,00%

Tabla 3. Porcentaje de créditos impartidos por tipo de profesorado

Categorias del NGmero Porcentaje _ECTS Porcentaje ECTS
Profesorado Doctores asignados
Nivel I 14 58,33% 115,58 42,81%
Nivel IV 11 41,67% 115,046 42,61%
Nivel V 4 0,00% 39,38 14,59%
Total: 28 100% 270 100%
Tabla 4. Actividad de Profesores por categorias
FOEEIE]E Porcentaje sobre
Profesores Nimero sobre el total | ECTS asighados Y
d el total de ECTS
e profesores
Completa 5 17,86% 88,66 34,62%
Parcial 23 82,14% 167,4 65,38%
TOTAL 28 100,00% 256,06 100,00%

Tabla 5. Actividad de profesores por tipo de contrataciéon

Experiencia Intervalos N° de profesores
menos de 5 afos 0
Docente = 5 afios y < 10 afos 18
=10 afios y < 15 afos 10
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=15 afios y <20 anos

2 0 afios y <5 afnos

=5 afios y < 10 anos 24

Investigadora

=210 afos y <15 afos 0

215 afos y <20 anos 0

= 0 afios y < 5 afios 0

; 2 5 afios y < 10 arfios 8
Profesional

=210 afios y < 15 afios 20

215 afos y <20 anos 0

Tabla 6. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos

Ratio Profesor / Alumno Nuam. Alumnado Ratio Min. legal

Profesorado del Programa 28 150 1/5,35 1/25

Tabla 7. Ratio Profesor / Alumnos PRIMER ANO

Ratio Profesor / Alumno Num. Alumnado Ratio Min. legal

Profesorado del Programa 28 160 1/5,71 1/25

Tabla 8. Ratio Profesor / Alumnos SEGUNDO ANO

Perfiles de los profesores del Master y asignatura a impartir — PRIMER, SEGUNDO CURSO Y

SUCESIVOS

PROFESOR 1

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO Sl

MATERIA Asesoramiento y Litigacién penal, Litigacién Constitucional y Trabajo fin de Master

PEREIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mas de 5
afios y experiencia profesional de mas de 10 afios.

PROFESOR 2

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO Sl

MATERIA Aseso,ramiento y Litigacién laboral,Asesoramiento y Litigacidn penal y Trabajo fin
de Master

PERFIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente y profesional de mas de 10 afios
y experiencia investigadora de mas de 5 afios.

PROFESOR 3

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|
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ACREDITADO

NO

MATERIA Practicas Externas, Trabajo fin de Master
Doctor en Derecho. Experiencia docente de mds de 10 afios y experiencia
PERFIL . . . ) ~
investigadora y profesional de mas de 5 anos.
PROFESOR 4
DEDICACION PARCIAL
DOCTOR S|
ACREDITADO S|
MATERIA Mddulo Profesional, Trabajo fin de Master
PERFIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente y profesional de mas de 10 afios
y experiencia investigadora de mas de 5 afios.
PROFESOR 5
DEDICACION PARCIAL
DOCTOR S
ACREDITADO NO
MATERIA Asesoramiento y Litigacion laboral
Doctor en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mdas de 5 afios vy
PERFIL N . . ~
experiencia profesional de mas de 10 afos.
PROFESOR 6
DEDICACION COMPLETA
DOCTOR S
ACREDITADO NO
Asesoria y resolucidon extrajudicial de conflictos: la mediacién y el arbitraje,
MATERIA . e g . -
Asesoramiento y Litigacion civil y mercantil y Practicas externas
Doctor en Derecho. Experiencia docente de mdas de 10 afios y experiencia
PERFIL . . . . ~
investigadora y profesional de mas de 5 afos.
PROFESOR 7
DEDICACION COMPLETA
DOCTOR S
ACREDITADO Sl
MATERIA As?soramlento y Litigacién civil y mercantil, Practicas externas y Trabajo Fin de
Master
PERFIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mds de 5
afios y experiencia profesional de mas de 10 afios.
PROFESOR 8
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DEDICACION COMPLETA
DOCTOR NO
ACREDITADO NO
MATERIA As,esoramlento y Litigacidén civil y mercantil, Practicas Externas y Trabajo fin de
master
Licenciado en Derecho. Experiencia docente de mds de 5 afos, investigadora de
PERFIL o o . . ~
menos de 5 afios y experiencia profesional de mas de 10 afios.
PROFESOR 9
DEDICACION PARCIAL
DOCTOR S
ACREDITADO NO
Asesoramiento y Litigacidn civil y mercantil, Asesoramiento y Litigacion
MATERIA . . . .
administrativa y Trabajo fin de master
Doctor en Derecho. Experiencia docente de mds de 5 afios, experiencia investigadora
PERFIL ~ . . . . ~
de menos de 5 afios y experiencia profesional de mds de 10 afios.
PROFESOR 10
DEDICACION PARCIAL
DOCTOR S
ACREDITADO Sl
MATERIA Asesoramiento y Litigacion penal, Mddulo profesional y Trabajo Fin de Mdaster
PEREIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente de mas de 10 afios y experiencia

investigadora y profesional de mas de 5 afos.

PROFESOR 11

DEDICACION COMPLETA

DOCTOR S|

ACREDITADO NO

MATERIA :if::nr:?iento y Litigacidn civil y mercantil, Litigacidn internacional y Practicas
PEREIL Doctor en Derecho. Experiencia docente de mds de 10 afios y experiencia

investigadora y profesional de mas de 5 afos.

PROFESOR 12

DEDICACION COMPLETA

DOCTOR S|

ACREDITADO NO

MATERIA Asesoramiento y Litigacidn penal, Practicas externas y Trabajo Fin de Master

PERFIL Doctor en Derecho. Experiencia docente de mds de 10 afios y experiencia

investigadora y profesional de mas de 5 afos.
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PROFESOR 13

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO SI

MATERIA Litigacion Constitucional y Trabajo fin de Mdaster

PERFIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia profesional de mas de 10 afios y
experiencia docente e investigadora de mas de 5 afios.

PROFESOR 14

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO S|

MATERIA Asesoria y resolu.c?c'm .tlextrgj.udicial de Fonflictog I.a medi?cién y el arbitraje,
Asesoramiento y Litigacion civil y mercantil y Trabajo fin de Master

PERFIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente de mas de 10 afios y experiencia
investigadora y profesional de mas de 5 afios.

PROFESOR 15

DEDICACION COMPLETA

DOCTOR S|

ACREDITADO SI

MATERIA Practicas Externas, Trabajo fin de Master

PEREIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mas de 5

afios y experiencia profesional de mas de 10 afios.

PROFESOR 16

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO SI

MATERIA Asesoramiento y Litigacién administrativa, Prdacticas Externas, Trabajo fin de Master

PEREIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mas de 5
afios y experiencia profesional de mas de 10 afios.

PROFESOR 17

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO NO

MATERIA Asesoramiento y Litigacién administrativa, Litigacion Constitucional, Trabajo fin de

Master
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Doctor en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mdas de 5 afos y

PERFIL experiencia profesional de mas de 10 afios.

PROFESOR 18

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO NO

MATERIA Mddulo Profesional, Practicas Externas, Trabajo Fin de Master

PERFIL Doctor en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mas de 5 afos y

experiencia profesional de mas de 10 afos.

PROFESOR 19

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR NO

ACREDITADO NO

MATERIA Asesoramiento y Litigacion penal, Mddulo Profesional y Trabajo fin de master

PERFIL !_icenc.iado en Derecho. E):periencia QOcente de, mas de~ 5 anos, experiencia
investigadora menor de 5 afios y profesional de mds de 10 aios.

PROFESOR 20

DEDICACION Parcial

DOCTOR S|

ACREDITADO SI

MATERIA Practicas externas, Trabajo Fin de Master

PEREIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mas de 5
afios y experiencia profesional de mas de 10 afios.

PROFESOR 21

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO SI

MATERIA Practicas externas, Trabajo Fin de Master

PEREIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente de mas de 10 afios y experiencia
investigadora y profesional de mas de 5 afos.

PROFESOR 22

DEDICACION Parcial

DOCTOR S|

ACREDITADO S|

MATERIA Practicas externas, Trabajo Fin de Master
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Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia profesional de mas de 10 afios y

PERFIL experiencia investigadora y docente de mds de 5 aiios.

PROFESOR 23

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO S|

MATERIA Practicas externas, Trabajo Fin de Master

PERFIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mas de 5
afios y experiencia profesional de mas de 10 afios.

PROFESOR 24

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR Sl

ACREDITADO SI

MATERIA Practicas externas, Trabajo Fin de Master

PERFIL Doctor Acreditado en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mas de 5
anos y experiencia profesional de mas de 10 afos.

PROFESOR 25

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO NO

MATERIA Practicas externas

PEREIL Docto'r er'1 Derechp. Experie,ncia doceNnte e investigadora de mas de 5 afios vy
experiencia profesional de mas de 10 afos.

PROFESOR 26

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR NO

ACREDITADO NO

MATERIA Practicas externas, Trabajo Fin de Master

PEREIL !.icenc.iado en Derecho. E)ﬁperiencia (?Iocente d(? mas deN 5 anos, experiencia
investigadora menor de 5 afios y profesional de mas de 10 afios.

PROFESOR 27

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO NO

MATERIA Practicas externas, Trabajo Fin de Master
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Doctor en Derecho. Experiencia docente e investigadora de mdas de 5 afos y

PERFIL experiencia profesional de mas de 10 afios.

PROFESOR 27

DEDICACION PARCIAL

DOCTOR S|

ACREDITADO NO

MATERIA Practicas externas, Trabajo Fin de Master

PERFIL Docto.r er? Derecho. Experielncia doceNnte e investigadora de mas de 5 afios vy
experiencia profesional de mas de 10 afos.

Consideramos que los perfiles de la plantilla de profesores se adecuan satisfactoriamente a los
ambitos de conocimiento vinculados al Master.

Este titulo contara con profesores que han impartido asignaturas de las antiguas licenciaturas,
asi como de los nuevos Grados On-line, teniendo amplia experiencia en la imparticidon de
asignaturas On line. Ademas, los profesores han recibido diferentes cursos de especializacién en
diferentes materias y en diferentes lenguas, todos estos On line, lo que les proporciona una gran
experiencia en la materia.

CEDEU y la Universidad Rey Juan Carlos apuestan por una educacion de calidad a través de su
Campus Virtual, aprovechando las ventajas de las nuevas tecnologias para aplicarlas al campo
de la educacion On line, y adecuarse asi a las demandas sociales y a la necesidad de nuevos
perfiles profesionales.

Las titulaciones oficiales que la Universidad Rey Juan Carlos y CEDEU ofertan dentro de la
modalidad de imparticién on line se fundamentan en el sistema “Blended Learning”.

Este sistema consiste en un proceso docente On line, de manera que auna las ventajas de la
docencia presencial con las ventajas de la docencia e-learning.

El e-learning representa aquella formacién que se aprovecha de las nuevas tecnologias para
capacitar a las personas a estudiar, ofreciendo novedosas metodologias docentes y eliminando,
en parte, las dificultades inherentes a la docencia presencial. Permite personalizar la
informacidn, adecuarla a la disponibilidad de tiempo del usuario, y aporta un valor afladido
facilmente mesurable para cualquier empresa e institucién publica.

CEDEU cuenta con personal docente investigador preparado para impartir docencia a través del
Campus Virtual, puesto que se imparten cursos de formacién sobre tecnologias, metodologia
On Line y recursos didacticos que facilitan la labor del docente en un entorno On Line.

De esta manera se han creado los cursos de formacion de Campus Virtual, que intentan paliar
las posibles deficiencias basicas en el manejo de las nuevas tecnologias, y las posibles carencias
metodolégicas en los entornos On Line.

Los programas realizados durante el curso académico 2015-2016 han sido los siguientes:

v" FORMADOR 3.0
v TUTOR-FORMADOR DE DINAMIZACION UNIVERSITARIA EN PROGRAMAS
SEMIPRESENCIALES Y ONLINE.
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v' TUTORIZACION DE FORMACION  UNIVERSITARIA  ONLINE
SEMIPRESENCIAL

Los temarios de estos programas desarrollados han sido:

FORMADOR 3.0
UD1. Herramientas al servicio de la formacion 3.0

1.1. Entornos colaborativos sincronos.
1.2. Entornos colaborativos asincronos.
1.3. Contenidos abiertos.

1.4. Entorno virtual de Aprendizaje.
1.5. Social learning.

1.6. m-learning.

1.7. Tendencia Moocs.

1.8. Wikis.

1.9. Blogosfera.

1.10. Podcast.

1.11. Realidad aumentada.

1.12. Seguimiento del alumno.

UD2. El formador 3.0

2.1. Funciones y competencias del formador 3.0.

2.2. Habilidades de comunicacién. El formador como dinamizador.

2.3. Adecuacién de medios diddcticos y recursos técnicos al objetivo de aprendizaje.
2.4, Cémo manejar un grupo de alumnado (online y offline).

2.5. Como atender eficazmente a los diferentes perfiles de alumnos.

UD3. La comunicacion en el contexto educativo virtual

uD4.

UDS.

3.1. Como eliminar las frecuentes barreras comunicativas entre alumno y formador y
conseguir una buena comunicacién.

3.2. Técnicas y herramientas comunicativas en el entorno virtual.
3.3. Pautas para el buen comunicador 3.0.

3.4. La atencidn del alumno descontento.

3.5. Fidelizacién de alumnos.

3.6. Cdmo ofrecer una atencidn personal excelente a los alumnos.
Disefio de un Programa Formativo Online

4.1. Necesidades de formacidn.

4.2. Formulacién de objetivos.

4.3. Programacion.

4.4. Determinacidn de contenidos.

4.5. Eleccién de los medios didacticos.

4.6. Otros aspectos a incluir en la programacion.

Evaluacidn de la formacion 3.0

5.1. Finalidad de la evaluacion.

5.2. Caracteristicas de la evaluacion.

5.3. Tipos de evaluacion.

5.4. i Qué se debe evaluar?

5.5. Recogida de informacién.

UD6. Actividad Practica Final

6.1 Elaborar una programacion didactica.
6.2 Disefiar la planificacién para un curso especifico profesional en su area.
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TUTOR-FORMADOR DE DINAMIZACION UNIVERSITARIA EN PROGRAMAS
SEMIPRESENCIALES Y ONLINE.

1. Introduccidn al medio de internet.

2. Caracteristicas generales de la formacion y el aprendizaje online.

3. Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador.

4. Las plataformas de formacién. Semipresencial y online.

5. Métodos, estrategias y herramientas tutoriales online.

6. Programas y herramientas informaticas para tutorizar y dinamizar al
alumnado.

7. Comunicacién online con finalidad educativa.

8. Evaluacién online y semipresencial.

TUTORIZACION DE FORMACION UNIVERSITARIA ONLINE O
SEMIPRESENCIAL

UD1. Caracteristicas de las acciones tutoriales en formacion profesional para el
empleo

1.1 Modalidades de formacién: presencial, On line y mixta.

1.2 Plan tutorial: estrategias y estilos de tutoria y orientacion.

1.3 Estrategias de aprendizaje autdnomo. Estilos de aprendizaje.

1.4 La comunicacion online.

1.5 La figura del tutor presencial; tutor en linea o tutor semipresencial.
UD2. Desarrollo de la accidn tutorial.

2.1 Caracteristicas del alumnado

2.2 Temporalizacion de la accién tutorial.

2.3 Realizacién de cronogramas.

2.4 Disefio de un plan de actuacion individualizado.
UD3. Desarrollo de la accidn tutorial en linea

3.1 Caracteristicas del alumnado.

3.2 Elaboracion de la “guia del curso”.

3.3 Tareas y actividades, su evaluacion y registro de calificaciones.

3.4 Responsabilidades administrativas del tutor.

3.5 Elaboracion de videotutoriales con herramientas de disefio sencillas.

3.6 Criterios de coordinacion con tutores y jefatura de estudios.

Los cursos impartidos en el curso 2016-2017:

v' CURSO BASICO DE INTRODUCCION A WEBCT
v" CURSO DE GESTION AVANZADA DE CAMPUS VIRTUAL
v CURSO AVANZADO DE CREACION DE CONTENIDOS

Los temarios de estos programas desarrollados han sido:

e Curso Basico de Introduccion a WebCT.
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Este curso se basa en el uso de las herramientas de la plataforma situadas en la plantilla
o estructura base que el Campus Virtual implanta como modelo en todos los cursos
tanto para profesores de titulaciones online, como para los presenciales, y dotar a las
titulaciones presenciales de un entorno de apoyo sobre el que trabajar con los alumnos.

Curso de Gestidon Avanzada de Campus Virtual.

Las siguientes deficiencias que se observaron fueron un desconocimiento de las
metodologias empleadas en entornos online y cdmo aplicarlas en el transcurso de la
docencia online. Sobre este contexto se ha creado el curso ‘Gestion Avanzada de Cursos
Online’. Durante el transcurso del curso los profesores adquieren las competencias para
desarrollar una acciéon docente en el entorno a través de todos los elementos
disponibles en la plataforma, sacando el maximo rendimiento a las herramientas de
gestion de WebCT.

Los contenidos especificos de este curso son los siguientes:

0 Ele-Learning en la URJC.

Aspectos practicos, disefio y desarrollo.

Métodos de gestion de la evaluacién con el alumno (I Parte).

Métodos de gestion de la evaluacion con el alumno (Il Parte).

Copias de seguridad y otros aspectos funcionales.

O O O O

Curso avanzado de Creacion de Contenidos.

Adquiridos estos conocimientos el profesor conoce como desarrollar la accidon docente

en titulaciones online, pero no sobre qué contenidos ofrecer al alumno y sobre qué

herramientas establecer la accidon formativa con calidad. Es por ello que se creé el curso

de ‘Creacidon de Contenidos’ sobre el cual los profesores adquieren competencias sobre

la creacién de contenidos adaptada a una estructura de modulos que garantiza que se

cumplan todas las acciones de la accién docente reflejadas en el marco del EEES. Para

este curso se enseia el uso de software de especial utilidad para la docencia On Line.

Los contenidos especificos de este curso son los siguientes:

0 Herramientas basicas para la creacion de contenidos.

O Herramientas para la evaluacidn/autoevaluacién y la elaboraciéon de actividades
auxiliares.

0 Creacion y publicacién de unidades didacticas. Enfoque general de elaboracién de
contenidos para e-Learning.

O Sistemas para la realizacién de videconferencias.

0 Creacién y publicacion de unidades didacticas en entornos Web. Creacidon de
unidades didacticas con eXe.

Los cursos ofertados para el afio 2017-2018 son:

Curso Moodle para profesores.

El curso Moodle para profesores profundiza en la estructura de la aplicacién, que es la base del
campus virtual empleado por CEDEU. En el curso se profundiza en el uso de las distintas

herramientas de formacién para el alumnado, proporcionando nuevas formas de aportacion de

informacion a los cursos.

Curso de PNL y Coaching
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Los docentes necesitan de este tipo de técnicas para poder lograr mantener la atencion de los
alumnos y lograr implicarlos en todas las actividades docentes que se proponen. Mediante el
curso de PNL y Coaching el profesor a potenciara al maximo sus mejores recursos personales y
su motivacién interna para desplegar planes de accién en la asignatura que imparta y lograr los
objetivos propuestos. También se convertird en un comunicador mucho mas eficiente,
aprendiendo nuevas técnicas y capacidades de persuasion.

e Curso de sistemas de Videoconferencias y Telepresencia

El curso de sistemas de videoconferencia y telepresencia esta enfocado a todos los docentes del
centro, asi como al personal de atencion. En este curso el alumno aprenderd como emplear
estos sistemas de comunicacién de la forma mas eficiente, manteniendo siempre unos altos
estandares de calidad en la comunicacién y facilitando la comprension de la informacion que
transmita al interlocutor. El curso esta dividido en dos partes, una enfocada a la formacion para
los docentes que podran aprender como impartir clases de forma online y mantener siempre al
alumno en linea, y otra mds enfocada a la comunicacidn, tanto del docente como del personal
de atencion general.

Estos cursos son cursos generales que intentan cubrir todas las necesidades formativas del
profesorado de la CEDEU. Esta formacidon general produjo que se demandaran cursos de
formacién especificos para profesores de ciertos ambitos, como el ambito de los masteres
online. Este entorno tiene ciertas caracteristicas especiales, como es la incorporacién de
profesores externos o visitantes para la realizacion de la docencia que requieren cursos
especificos de formacion. Es por ello que se crearon los cursos de ‘Formacién Especificos para
Master Online’, siendo utilizados por profesores de masteres mixtos para el aprovechamiento
de la plataforma y metodologia institucional.

Centro Adscrito ESERP

La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, indica en su articulo 4.3. que se establecera el
procedimiento y los requisitos que deberd cumplir el Master en Abogacia para su
acreditacion periddica en lo referente a su contenido y duracién, asi como a la
titulacion y cualificacion del profesorado, de modo que quede garantizada la
presencia de la mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes. En este
sentido, el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, especifica en su articulo 13 que “El
personal docente de todos los cursos de formacion debe tener una composicion
equilibrada entre abogados o procuradores, segun el caso, y profesores
universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el
sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento. Ademas, los abogados o
procuradores que integren el personal docente deberan haber estado colegiados
como ejercientes al menos desde tres afios antes y los profesores universitarios
poseer relaciéon contractual estable con una universidad”.

El equipo docente estarda formado por 22 profesores doctores universitarios que
aunan una amplia experiencia en el ambito de la docencia universitaria y un conjunto
de 23 profesores externos, abogados o procuradores que estén colegiados desde, al
menos, 3 aflos antes a la colaboracion.

| Personal Docente | NUm. | % |
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Profesorado Universitario 22 48,89%0
A_\boga_dos 9 Procurafjores en >3 51,11%
ejercicio mas de 3 afos antes

TOTAL 45 100%0

Resumen de personal docente del Master

PLAZA DOCTOR / ACREDITADO CATEGORIA ACADEMICA | TIPO JORNADA
1 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C
2 DOCTOR NIVEL IV C
3 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C
4 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C
5 DOCTOR NIVEL IV P
6 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
7 DOCTOR NIVEL IV P
8 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C
9 DOCTOR NIVEL IV P
10 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
11 DOCTOR NIVEL IV C
12 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 Cc
13 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C
14 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C
15 DOCTOR NIVEL IV P
16 DOCTOR NIVEL IV P
17 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C
18 DOCTOR NIVEL IV P
19 DOCTOR NIVEL IV P
20 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 Cc
21 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
22 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P

Profesorado Universitario del Master con relacion contractual estable con una
universidad.

PLAZA DOCTOR /7 ACREDITADO CATEGORIA ACADEMICA | TIPO JORNADA
23 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
24 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
25 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
26 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
27 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
28 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
29 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
30 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
31 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
32 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
33 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
34 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
35 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
36 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
37 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
38 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
39 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
40 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P
41 DOCTOR NIVEL IV P
42 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
43 DOCTOR NIVEL IV P
44 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P
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45 |

DOCTOR

NIVEL 1V |

P

Abogados o procuradores colegiados como ejercientes, al menos, desde tres afios

antes

Para realizar los siguientes célculos se han tenido en cuenta tanto al profesorado
universitario como al profesorado externo profesional:

Profesores TIEMPO COMPLETO

* Para los profesores con dedicacion completa, el tanto por ciento de dedicacion al
Méster incluye docencia presencial, tutorias, otras actividades formativas y gestion.

Profesores a TIEMPO PARCIAL

MATERIAS
Y ECTS
DOCTOR / CATEGORIA TIPO 247 EXP IM(Fg’,LDJ\IETE Vo
FAS ACREDITADO | ACADEMICA | JORNADA BRI INVEST. R EN EL pigipl [EAe
UNIV. = AL MASTI
MASTER
EL
PROFESOR
DOCTOR > 10aflosy | 2 5afosy < | = 0afosy < o
1 ACREDITADO NIVELTH c < 15 afios 10 afos 5 afios 23,4 40?’75/
5 5 5 3
2 |pocTor NIVEL IV c z5afiosy < | 25afiosy < | 20afosy < 14,4 38,009
10 afos 10 afos 5 afos S
DOCTOR >5afiosy< | = 5aflosy < | 2 0 afios y < 2 o
. ACREDITADO NIVEL I € 10 afos 10 afos 5 afios 14.4 :.%)’00 g
DOCTOR >5aflosy < | = 5afiosy < | 2 0 afios y < E a0
= ACREDITADO NIVEL 111 € 10 afos 10 afos 5 afos 15.9 3%’13 7
DOCTOR >5aflosy < | =10 afiosy | = 0 afiosy < 2 cao
E ACREDITADO NIVEL 111 € 10 afos < 15 aflos 5 afos 12,9 %’88/
~ ~ ~ o
> =
11 | DOCTOR NIVEL IV c z5afiosy < | 25afiosy < | 20afosy < 8,4 12,509
10 afos 10 afos 5 afos P
DOCTOR > 10 afiosy | > 5afiosy < | > 0 afios y < s
L2 ACREDITADO NIVEL I € < 15 afios 10 afos 5 afios 234 4?’75/
=
DOCTOR > 10 aflosy | =2 5aflosy < | = 0 afosy < Q .
13 ACREDITADO NIVELTH c < 15 afos 10 afios 5 afios 8.4 1%?’50/
DOCTOR >5aflosy < [ >5aflosy < | =0 affosy < g o
L ACREDITADO NIVEL I € 10 afos 10 afos 5 afios 15,9 3?’13 g
DOCTOR > 10 afiosy | = 5afiosy < | = 0 afios y < .
L/ ACREDITADO NIVEL 11 € < 15 afios 10 afos 5 afos 7.2 ]-%5’00/
[2]
DOCTOR >5aflosy < | 210 afiosy | = 0 aflosy < Qoo
=Y ACREDITADO NIVEL 11 € 10 afos < 15 afios 5 afos 12,9 2?;,88 7
c
9o
[}
@
[}
=}
©
(0]
)
©
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MATERIAS 4 RA
DOCTOR / CATEGORIA TIPO =N EXP Ylli/ICP—I—:R?'EE AN@ALEE
HROI ACREDITADO | ACADEMICA | JORNADA DOEENATE INVEST. 24 RO EN EL DEDQ)J' A
UNIV. . = AL
MASTER EL MASTEF
PROFESOR S
> 3] > A > & (]
5 |pocTor NIVEL IV P Z5afosy <|25afosy<| 20 anosy 3 > 75
10 afios 10 afios < 5 afos o
©
DOCTOR > 10aflosy |=5afosy <| =0 afiosy &
e ACREDITADO NIVEL 1 P < 15 afios 10 afios < 5 afos 3 > 75
> A > o > o @
7 |DpocTor NIVEL IV P z5afiosy <|25anosy<| 20 afosy 2,4 3 60
10 afios 10 afios < 5 afos ~
~ ~ ~ [<e}
> > > >
9 |DOCTOR NIVEL IV P ZSafiosy <|25anosy<| 20ahosy 2,4 X 60
10 afios 10 afios < 5 afios <
DOCTOR >5aflosy <| 2 10afosy | = 0 afiosy §
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> N > N > N
15 |DOCTOR NIVEL IV Z>5anosy <|25ahosy<| 20 anosy 5,4 135
10 afnos 10 afnos < 5 afos
> 1] > 2] > i
16 |DOCTOR NIVEL IV Z>5anosy <|25ahosy<| 20 anosy 3,6 90
10 afnos 10 afnos < 5 afos
> 1] > 2] > i
18 |DOCTOR NIVEL IV Z>anosy<|25ahosy<| 20 afiosy 2,4 60
10 afnos 10 afnos < 5 afos
> 1] > 2] > i
19 |DOCTOR NIVEL IV Z>5anosy <|25ahosy<| 20 anosy 2,4 60
10 afnos 10 afnos < 5 afos
DOCTOR >5aflosy < |=5aflosy <| =20 afiosy
21 ACREDITADO NIVEL 111 10 afos 10 afos < 5 aflos 2,4 60
DOCTOR >5afiosy<| =2 10aflosy | = 0 afiosy
22 ACREDITADO NIVEL 111 10 afos < 15 afios < 5 aflos 2,4 60
DOCTOR >0aflosy < |=5aflosy <| =2 10 aflos y
Z ACREDITADO NIVEL 111 5 afos 10 afos < 15 afios 1.2 30
LICENCIADO >0aflosy < |=0aflosy <| =2 10 afos y
24 MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afios < 15 afios 6 150
DOCTOR >0aflosy < |=5aflosy <| =210 aflos y —
28 ACREDITADO NIVEL 111 5 afos 10 afos < 15 afios 4.2 §105
DOCTOR 2 0aflosy <|=5aflosy <| =5 afilosy S
26 | acreDiTADO | NIVELIH 5 afios 10 afios < 10 afos 4.2 5 105
O
LICENCIADO >0aflosy < |=0aflosy <| =2 10 afos y g
27 | + MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afios < 15 afios 4.8 2 120
< - - £
LICENCIADO >20afosy < |=0anosy <| =5afosy S
28 |+ MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afios < 10 afios 4.8 @120
O
LICENCIADO >0aflosy <|=0aflosy <| =5 afosy 3
29 | 4+ MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afios < 10 afios 1.2 P 30
LICENCIADO > 0aflosy <|=0aflosy <| = 10 afios y %‘
30 | | MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afios < 15 afos 4.8 glzo
LICENCIADO > 0aflosy <|=0aflosy <| = 10 afios y 3
3L | MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afios < 15 afos 6 §150
LICENCIADO > 0aflosy <|=0aflosy <| = 10 afios y g
32 | L MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afios < 15 afos 4.8 §120
LICENCIADO > 0aflosy <|=0aflosy <| = 10 afios y g
33 | L MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afos < 15 afos 4.2 ﬂc‘105
LICENCIADO >0aflosy < |=0aflosy <| > 10 afios y z
34 | L MASTER NIVEL VI 5 afos 5 afios < 15 afios 6 Elso
DOCTOR >0aflosy <[> 5afiosy <| = 10 afios y <
= ACREDITADO NIVEL 1 5 afios 10 afos < 15 afios 4.2 8,105
[=
DOCTOR 2 0aflosy < |=5aflosy <| =5 afiosy 9o
36 | aAcrepitapo | NIVERM 5 afios 10 afios | < 10 afios 42 gros
=)
LICENCIADO > 0aflosy <|=0aflosy <| = 10 afios y 3
37| L MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afos < 15 afos 4.8 %120
D
LICENCIADO 2 0aflosy <|=0aflosy <| =5 afiosy L2
38 |+ MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afios < 10 afios 4.8 2120
LICENCIADO 2 0aflosy <|=0aflosy <| =5 afiosy <
39 | L MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afos < 10 afos 6 Ec)150
LICENCIADO > 0aflosy < | >0 afiosy < | = 10 afios y =
40 | | MASTER NIVEL VI 5 afios 5 afios < 15 afios 4.8 9‘5’120
~ ~ ~ (0]
> > >
41 |DOCTOR NIVEL IV z0anosy<|25anosy<| 25anosy 7.8 =195
5 afos 10 afios < 10 afios o
DOCTOR >0aflosy < |=5aflosy <| =5 afiosy §
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O
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**Para los profesores con dedicacion a tiempo parcial el nUmero de horas es anual
e incluye docencia presencial, tutorias y otras actividades formativas.

Descripcion de los parametros del Personal Docente del Master

Para el computo de los créditos se ha hecho la siguiente relaciéon:

e 54 ECTS de asignaturas obligatorias por 3 grupos de docencia (2 grupo de
mod. presencial y 1 grupos de mod. a distancia) = 162 ECTS

e 30 ECTS de las asignaturas de Practicas Externas | y Practicas Externas Il por
3 grupos cada una (2 grupos en la modalidad presencial y 3 grupos en
modalidad a distancia) = 90 ECTS

e 6 ECTS de la asignatura de Trabajo Fin de Méaster por 9 grupos (6 grupos para
esta asig. en la modalidad presencial y 3 grupos para esta asig. en modalidad
a distancia) = 54 ECTS

Total: 162 + 90 + 54 = 306 ECTS

Profesores N© %o Doctores
Doctores 32 71,11%
No Doctores 13 28,89%

TOTAL 45 100,00%

Tabla 1. Porcentaje de profesores doctores

Profesores N© %o Doctores
Doctores 20 62,50%
Acreditados
Doctores sin Acreditar 12 37,50%

TOTAL 32 100,00%

Tabla 2. Porcentaje de profesores doctores acreditados

Créditos impartidos ECTS Porcentaje
Créditos impartidos por profesores doctores 243 79,41%
Créditos impartidos por profesores no 63 20,59%
doctores

Créditos totales 306 100,00%

Tabla 3. Porcentaje de créditos impartidos por tipo de profesorado

Categorias del Namero Porcentaje .ECTS Porcentaje ECTS
Profesorado Doctores asignados
Nivel 111 20 44.44% 177,6 58,04%
Nivel 1V 12 26,67% 65,4 21,37%
Nivel VI 13 28,89% 63 20,59%
Total: 45 100,00% 306 100,00%

Tabla 4. Actividad de Profesores por categorias

. Porcentaje sobre ECTS Porcentaje sobre
Profesores| Numero el total de .
asignados el total de ECTS
profesores
Completa 11 24,44% 157,2 51,37%
Parcial 34 75,56% 148,8 48,63%
TOTAL 45 100,00% 306 100,00%

Tabla 5. Actividad de profesores por tipo de contrataciéon

Experiencia Intervalos N° de profesores
Docente menos de 5 afos 23
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> 5 aflos y < 10 afios 17

> 10 afios y < 15 afios 5

> 0 aflos y < 5 afios 13

Investigadora > 5 afios y < 10 afios 28
>10 afios y <15 afios 4

> 0 aflos y < 5 afios 22

Profesional > 5 afos y < 10 afios 11
> 10 afios y < 15 afos 12

Tabla 6. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos

Ratio Profesor / Alumno Num. Alumnado Ratio Min. legal
Profesorado del a5 130 1/2.89 1725
Programa
Tabla 7. Ratio Profesor / Alumnos
CATEGORIA TIPO Ne TEM
PIRIOIZ, | DRETEIR 7 AENERINZARE ACADEMICA | JORNADA | ASIGNADOS

1 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C 6

2 DOCTOR NIVEL IV C 6

3 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C 6

4 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C 6

5 DOCTOR NIVEL IV P 6

6 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P 6

7 DOCTOR NIVEL IV P 6

8 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C 6

9 DOCTOR NIVEL IV P 5

10 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P 6

11 DOCTOR NIVEL IV C 6

12 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C 6

13 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C 6

14 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C 6

15 DOCTOR NIVEL IV P 6

16 DOCTOR NIVEL IV P 6

17 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C 6

18 DOCTOR NIVEL IV P 6

19 DOCTOR NIVEL IV P 6

20 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C 6

21 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P 5

22 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P 6

Tabla 8. Limite maximo de Asignacion de TFM / Docente

= Ne MAXIMO D

PROF.| DOCTOR / ACREDITADO CATEGORIA TIPO ASIGNATURA ALUMNOS DE%_
ACADEMICA| JORNADA < =

PRACTICAS =

16 DOCTOR NIVEL 1V P Practicas externas | 9 ©
23 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P Practicas externas | 9 é
24 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas | 9 £
25 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P Practicas externas | 8 o |
26 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P Practicas externas | 8 o
29 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas | 9 §
31 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas | 8 >
&8 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas | 9 §
34 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas | 9 ?'7:
35 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P Practicas externas | 9 3
36 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P Practicas externas | 9 '?,
39 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas | 8 §
43 DOCTOR NIVEL IV P Practicas externas | 8 3
[s2]

>
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< N°e MAXIMO DE
PROF.| DOCTOR /7 ACREDITADO iélgcéa?éﬁ JO-II—?II\TAC\)DA ASIGNATURA ALUMNOS DE
PRACTICAS
44 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P Practicas externas | 9
45 DOCTOR NIVEL IV P Practicas externas | 9
17 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 C Practicas externas Il 9
24 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 9
27 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 9
28 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 8
30 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 8
31 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 9
32 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 8
34 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 9
37 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 9
38 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 9
39 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 9
40 LICENCIADO + MASTER NIVEL VI P Practicas externas Il 8
41 DOCTOR NIVEL IV P Practicas externas Il 8
42 DOCTOR ACREDITADO NIVEL 111 P Practicas externas Il 9
43 DOCTOR NIVEL 1V P Préacticas externas Il 9

Tabla 9. Limite de Asignaciéon de tutorias de Practicas Externas / Docente

Perfiles de los profesores del Master y asignatura a impartir

PROFESOR 1

DEDICACION

COMPLETA

DOCTOR

Si

ACREDITADO

Si

MATERIA

Litigacion civil, Asesoramiento civil, Trabajo Fin de Master

Doctor Acreditado en Derecho.

Experiencia docente de mas de 10 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

PERFIL es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho civil en revistas
indexadas.
Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.
Experiencia de mas de 10 afios en formacién y metodologias a distancia.

PROFESOR 2

DEDICACION [ COMPLETA

DOCTOR Sl

ACREDITADO | NO

MATERIA Asesoramiento mercantil, Trabajo Fin de Master
Doctor en Derecho.

PERFIL

Experiencia docente de mas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.
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Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho mercantil en
revistas indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 afios en formacion y metodologias a distancia.

PROFESOR 3

DEDICACION

COMPLETA

DOCTOR

Si

ACREDITADO

Si

MATERIA

Asesoramiento y litigacion penal, Trabajo Fin de Master

Doctor Acreditado en Derecho.

Experiencia docente de més de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

PERFIL es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho penal en revistas
indexadas.
Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.
Experiencia de mas de 5 afos en formacion y metodologias a distancia.
PROFESOR 4
DEDICACION | COMPLETA
DOCTOR SI
ACREDITADO | SI
Asesoramiento y Litigacion administrativa, Litigacion constitucional, Trabajo
MATERIA : .
Fin de Master
Doctor Acreditado en Derecho.
Experiencia docente de més de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.
Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL - - - P . . ;
es autor de varias publicaciones en el &mbito del derecho administrativo y
constitucional en revistas indexadas.
Experiencia profesional menor a 5 aflos. Actualmente no esta en ejercicio.
Experiencia de mas de 5 afos en formacion y metodologias a distancia.
PROFESOR 5
DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR Si

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





ACREDITADO

NO

MATERIA Trabajo Fin de Master
Doctor en Derecho.
Experiencia docente de més de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.
Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL . L L .
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.
Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.
Experiencia de mas de 5 afios en formacién y metodologias a distancia.
PROFESOR 6
DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR Si
ACREDITADO | SI
MATERIA Trabajo Fin de Master
Doctor Acreditado en Derecho.
Experiencia docente de méas de 10 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.
Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL - - - p . .
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.
Experiencia profesional menor a 5 aflos. Actualmente no esta en ejercicio.
Experiencia de mas de 5 afos en formacion y metodologias a distancia.
PROFESOR 7
DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR SI
ACREDITADO [ NO
MATERIA Trabajo Fin de Master
Doctor en Derecho.
Experiencia docente de mas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.
PERFIL Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 afos en formacion y metodologias a distancia.
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PROFESOR 8

DEDICACION

COMPLETA

DOCTOR

Si

ACREDITADO

Si

MATERIA

Litigacion civil, Asesoramiento civil, Trabajo Fin de Master

Doctor Acreditado en Derecho.

Experiencia docente de mas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Mas de 10 anos de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

PERFIL es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho civil en revistas
indexadas.
Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.
Experiencia de mas de 5 afios en formacién y metodologias a distancia.

PROFESOR 9

DEDICACION | PARCIAL

DOCTOR S

ACREDITADO | NO

MATERIA Trabajo Fin de Master
Doctor en Derecho.
Experiencia docente de mas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

PERFIL Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esté en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 aflos en formacién y metodologias a distancia.

PROFESOR 10

DEDICACION

PARCIAL

DOCTOR

Si

ACREDITADO

Si

MATERIA

Trabajo Fin de Master

PERFIL

Doctor Acreditado en Derecho.

Experiencia docente de més de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.
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Méas de 10 afos de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esté en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 afios en formacién y metodologias a distancia.

PROFESOR 11

DEDICACION

COMPLETA

DOCTOR

Si

ACREDITADO

NO

Asesoria y Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos: la Mediacion y el Arbitraje,

MATERIA Trabajo Fin de Master
Doctor en Derecho.
Experiencia docente de mas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

PERFIL Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 afos en formacion y metodologias a distancia.

PROFESOR 12

DEDICACION

COMPLETA

DOCTOR

Si

ACREDITADO

Si

MATERIA

Litigacion civil, Asesoramiento civil, Trabajo Fin de Méaster

PERFIL

Doctor Acreditado en Derecho.

Experiencia docente de méas de 10 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho civil en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 aflos. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 10 afios en formacion y metodologias a distancia.

PROFESOR 13

DEDICACION

COMPLETA

DOCTOR

SI

ACREDITADO

SI
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MATERIA Asesoramiento y Litigacion laboral, Trabajo Fin de Master
Doctor Acreditado en Derecho.
Experiencia docente de mas de 10 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

PERFIL Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho laboral en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 10 afios en formacion y metodologias a distancia.

PROFESOR 14

DEDICACION | COMPLETA
DOCTOR Si
ACREDITADO | SI
Asesoramiento y Litigacion administrativa, Litigacion constitucional, Trabajo
MATERIA ; .
Fin de Master
Doctor Acreditado en Derecho.
Experiencia docente de més de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.
PERFIL Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho administrativo y
constitucional en revistas indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 afos en formacion y metodologias a distancia.

PROFESOR 15

DEDICACION | PARCIAL

DOCTOR SI

ACREDITADO | NO

MATERIA Modulo Profesional, Trabajo Fin de Master
Doctor en Derecho.
Experiencia docente de mas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

PERFIL Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 afos en formacion y metodologias a distancia.
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PROFESOR 16

DEDICACION

PARCIAL

DOCTOR

Si

ACREDITADO

NO

MATERIA

Practicas externas |, Trabajo Fin de Master

PERFIL

Doctor en Derecho.

Experiencia docente de mas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 aflos en formacion y metodologias a distancia.

PROFESOR 17

DEDICACION

COMPLETA

DOCTOR

Si

ACREDITADO

Si

MATERIA

Practicas externas Il, Trabajo Fin de Master

PERFIL

Doctor Acreditado en Derecho.

Experiencia docente de mas de 10 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 afios en formacién y metodologias a distancia.

PROFESOR 18

DEDICACION

PARCIAL

DOCTOR

Si

ACREDITADO

NO

MATERIA

Trabajo Fin de Master

PERFIL

Doctor en Derecho.

Experiencia docente de mas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.
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Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 afos en formacién y metodologias a distancia.

PROFESOR 1

©

DEDICACION

PARCIAL

DOCTOR

SI

ACREDITADO

NO

MATERIA

Trabajo Fin de Master

Doctor en Derecho.

Experiencia docente de més de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

HERAL es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.
Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.
Experiencia de mas de 5 afios en formacién y metodologias a distancia.
PROFESOR 20
DEDICACION | COMPLETA
DOCTOR SlI
ACREDITADO | SI
MATERIA Litigacion civil, Asesoramiento civil, Trabajo Fin de Master
Doctor Acreditado en Derecho.
Experiencia docente de mas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.
Méas de 10 afos de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL . . . , . o .
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho civil en revistas
indexadas.
Experiencia profesional menor a 5 aflos. Actualmente no esta en ejercicio.
Experiencia de mas de 5 afios en formacién y metodologias a distancia.
PROFESOR 21
DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR SI
ACREDITADO | SI
MATERIA Trabajo Fin de Master
PERFIL Doctor Acreditado en Derecho.
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Experiencia docente de méas de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.

Experiencia profesional menor a 5 afios. Actualmente no esta en ejercicio.

Experiencia de mas de 5 afios en formacién y metodologias a distancia.

PROFESOR 2

2

DEDICACION

PARCIAL

DOCTOR

S

ACREDITADO

S

MATERIA

Trabajo Fin de Master

Doctor Acreditado en Derecho.

Experiencia docente de més de 5 afios en diferentes universidades y centros
universitarios.

Méas de 10 anos de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

PERFIL es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
indexadas.
Experiencia profesional menor a 5 aflos. Actualmente no esta en ejercicio.
Experiencia de mas de 5 afios en formacién y metodologias a distancia.
PROFESOR 23
DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR SI
ACREDITADO | SI
MATERIA Practicas externas |
Doctor Acreditado en Derecho.
Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas
PERFIL .
indexadas.
Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 10 anos.
PROFESOR 24
DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR NO
ACREDITADO | NO
MATERIA Practicas externas |
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PERFIL

Licenciado o Graduado en Derecho con Méaster en Abogacia.
Experiencia docente de menos de 3 afos.

Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace méas de 10 afos.

PROFESOR 25

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR Sl
ACREDITADO | SI
MATERIA Moédulo Profesional, Practicas externas |
Doctor Acreditado en Derecho.
Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas

indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace méas de 10 afos.

PROFESOR 26

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR Sl
ACREDITADO | Sl
MATERIA Modulo Profesional, Préacticas externas |
Doctor Acreditado en Derecho.
Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL es autor de varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas

indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace méas de 5 afios.

PROFESOR 27

DEDICACION

PARCIAL

DOCTOR

NO

ACREDITADO

NO

MATERIA

Practicas externas Il

PERFIL

Licenciado o Graduado en Derecho con Master en Abogacia.

Experiencia docente menor a 3 afios.
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Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
en varias publicaciones en el &mbito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 10 afios.

PROFESOR 28

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR NO
ACREDITADO | NO
MATERIA Préacticas externas Il
Licenciado o Graduado en Derecho con Master en Abogacia.
Experiencia docente menor a 3 afios.
PERFIL Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 5 afos.

PROFESOR 29

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR NO
ACREDITADO | NO
MATERIA Practicas externas |
Licenciado o Graduado en Derecho con Master en Abogacia.
Experiencia docente menor a 3 afios.
PERFIL Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 5 arios.

PROFESOR 30

DEDICACION | PARCIAL

DOCTOR NO

ACREDITADO | NO

MATERIA Practicas externas |1
Licenciado o Graduado en Derecho con Master en Abogacia.
Experiencia docente menor a 3 afios.

PERFIL

Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.
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Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 10 aiios.

PROFESOR 31

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR NO
ACREDITADO [ NO
MATERIA Préacticas externas |, Practicas externas Il
Licenciado o Graduado en Derecho con Master en Abogacia.
Experiencia docente menor a 3 afios.
PERFIL Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 10 afos.

PROFESOR 32

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR NO
ACREDITADO | NO
MATERIA Practicas externas Il
Licenciado o Graduado en Derecho con Master en Abogacia.
Experiencia docente de menos de 3 afos.
PERFIL Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 10 afos.

PROFESOR 33

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR NO
ACREDITADO [ NO
MATERIA Moédulo Profesional, Practicas externas |
Licenciado o Graduado en Derecho con Master en Abogacia.
Experiencia docente de menos de 3 afios.
PERFIL Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 10 afios.
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PROFESOR 34

DEDICACION | PARCIAL

DOCTOR NO

ACREDITADO | NO

MATERIA Préacticas externas I, Practicas externas Il
Licenciado o Graduado en Derecho con Méaster en Abogacia.
Experiencia docente menor a 3 afios.

PERFIL Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.
Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace méas de 10 afos.

PROFESOR 35

DEDICACION | PARCIAL

DOCTOR S

ACREDITADO | SI

MATERIA Modulo Profesional, Practicas externas |
Doctor Acreditado en Derecho.
Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

PERFIL es autor de publicaciones en el &mbito del derecho en revistas indexadas.
Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 10 afios.

PROFESOR 36

DEDICACION | PARCIAL

DOCTOR S

ACREDITADO | SI

MATERIA Modulo Profesional, Practicas externas |
Doctor Acreditado en Derecho.
Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

PERFIL es autor de publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.
Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 5 arios.

PROFESOR 37

DEDICACION | PARCIAL

DOCTOR NO

ACREDITADO | NO
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MATERIA

Practicas externas II

PERFIL

Licenciado o Graduado en Derecho con Méaster en Abogacia.
Experiencia docente menor a 3 afios.

Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace méas de 10 afos.

PROFESOR 38

DEDICACION

PARCIAL

DOCTOR

NO

ACREDITADO

NO

MATERIA

Practicas externas Il

PERFIL

Licenciado o Graduado en Derecho con Méaster en Abogacia.
Experiencia docente menor a 3 afios.

Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 5 afos.

PROFESOR 39

DEDICACION

PARCIAL

DOCTOR

NO

ACREDITADO

NO

MATERIA

Practicas externas |, Practicas externas Il

PERFIL

Licenciado o Graduado en Derecho con Méaster en Abogacia.
Experiencia docente menor a 3 afios.

Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace méas de 5 afos.

PROFESOR 40

DEDICACION

PARCIAL

DOCTOR

NO

ACREDITADO

NO

MATERIA

Practicas externas Il
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PERFIL

Licenciado o Graduado en Derecho con Méaster en Abogacia.
Experiencia docente de menos de 3 afos.

Menos de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace méas de 10 afos.

PROFESOR 41

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR SI
ACREDITADO [ NO

Asesoria y Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos: la Mediacion y el Arbitraje,
MATERIA P

Practicas externas |1

Doctor en Derecho.

Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 5 afos.

PROFESOR 42

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR Sl
ACREDITADO | SI
MATERIA Asesoramiento y Litigacion laboral, Practicas externas Il
Doctor Acreditado en Derecho.
Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL en varias publicaciones en el ambito del derecho laboral en revistas

indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 5 arios.

PROFESOR 43

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR Sl
ACREDITADO [ NO
MATERIA Practicas externas I, Practicas externas Il
Doctor en Derecho.
PERFIL Mas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y

en varias publicaciones en el ambito del derecho en revistas indexadas.

CSV: 325526664798579986913460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 5 afios.

PROFESOR 44

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR Sl
ACREDITADO | SI
MATERIA Asesoramiento mercantil, Practicas externas |
Doctor Acreditado en Derecho.
Méas de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL es autor de publicaciones en el ambito del derecho mercantil en revistas

indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace mas de 5 afos.

PROFESOR 45

DEDICACION | PARCIAL
DOCTOR Sl
ACREDITADO [ NO
MATERIA Asesoramiento y litigacion penal, Practicas externas |
Doctor en Derecho.
Més de 5 afios de experiencia investigadora, ha participado en congresos y
PERFIL en varias publicaciones en el ambito del derecho penal en revistas indexadas.

Experiencia profesional como abogado o procurador. Colegiado y en ejercicio
desde hace méas de 5 afios.

ESERP establece criterios para la contratacion del profesorado con el objetivo
de garantizar el rigor cientifico y la calidad académica de la docencia y la
investigacioén. Los criterios fundamentales para la seleccion del profesorado son:

La especificidad cientifica necesaria valorada a través de la trayectoria
académica, investigadora y profesional reflejada en el Curriculum.

El domino de las metodologias propias de las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia, asi como las técnicas didacticas y especificas de
los recursos online.

Las categorias académicas que es preciso cubrir: funciones a desempefiar,
doctorado y acreditacion.

Las necesidades de dedicacion a los ECTS y al nimero de alumnos por grupo.
Experiencia profesional en asignaturas de aplicacién practica.

El profesorado que imparte docencia en modalidad semipresencial o a distancia,
tiene la formacion especifica y suficiente en las metodologias propias de dichas
modalidades.
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Ademas, la Direccion de ESERP planifica anualmente un plan de formacion continua
del profesorado de ensefianza semipresencial y a distancia. La oferta formativa
se organiza en torno a dos areas:

1) Formacién en el uso didactico del entorno virtual de aprendizaje Moodle.
2) Formaciéon especifica en metodologias innovadoras y buenas practicas en
ensefianza semipresencial y a distancia.

El objetivo del Plan de Formacion Anual de ESERP es que las titulaciones
semipresenciales y a distancia cuenten con un profesorado especializado en este
modelo de ensefianza.
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6.2. Otros Recursos Humanos Disponibles
Personal de apoyo disponible:

El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos
normalmente no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una
titulacion especifica, sino que da apoyo a todas las titulaciones que se
imparten en cada Campus.

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (Campus de Madrid), el personal
de administracion y servicios asciende a 88 personas, de las que el 75,6% de
funcionarios y el 24,4 % laborales. La totalidad de la plantilla tiene dedicacion
a tiempo completo.

El personal de administracién y servicios se estructura segun se indica a
continuacion:

- Decanato
1 Secretaria/o de Direccidn
1 Administrativo
- Gerencia
1 Gerente Campus
1 Secretaria/o de Direccién
1 Técnico Superior
1 Técnico de Gestién
- Apoyo a los departamentos
1 Secretario Administrativo por cada Departamento.
- Area de Alumnos
1 Jefe de Seccidn
2 Jefe de Negociado
2 Administrativos
4 Auxiliares
1 Técnico Especialista II
- Area de Asuntos Generales-Organizacion
1 Jefe de Seccidn
1 Jefe de Negociado
1 Auxiliar Administrativo
3 Técnico Especialista III 1 Conductor
- Area de Extension Universitaria
1 Jefe de Negociado
1 Jefe de Seccidon
1 Auxiliar Administrativo
- Area de Gestion Econdmica - Inventario
1 Jefe de Seccién de Inventario
1 Jefe de Negociado de Inventario
1 Jefe de Seccién
1 Auxiliar Administrativo
- Area de Informatica
2 Analista
1 Jefe de Seccidon
1 Jefe de Negociado
4 Operadores
- Area de Informacion y Registro
2 Técnico especialista II
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1 Administrativo
1 Técnico Auxiliar
- Area de Mantenimiento
1 Jefes de Negociado
2 Técnicos especialista I
1 Técnicos Especialista III
- Area de Ordenaciéon Académica (Gabinete de Estudios, Analisis y
Planificacion)
1 Jefe de Seccidn
1 Administrativo
Area de Recursos Humanos
1 Jefe de Seccién
1 Titulado Grado Medio II
Area de Relaciones Internacionales
1 Jefe de Negociado
- Almacén
1 Jefe de Negociado
Biblioteca de Campus
1 Directora de Biblioteca 3 Jefe de Seccién
1 Facultativo
7 Técnicos Auxiliares Biblioteca 2 Ayudante Biblioteca
Centro de Informacion y Orientacion para el empleo (C.O.1.E).
1 Titulado Grado Medio II 1 Técnico de Gestidn
1 Auxiliar Administrativo 2 Técnico Especialista I 1 Administrativo
1 Jefe de Negociado
- Publicaciones
2 Jefe de Seccidn
- Servicio Médico
1 Enfermera de Empresa
- Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
1 Oficial de Oficios
- Personal de Apoyo a Centros e Institutos
1 Administrativo
1 Titulado Grado Medio II 1 Jefe de Seccién
- Apoyo a la Docencia
1 Técnico Superior

Personal de apoyo con experiencia en docencia a distancia y la
dedicacion de éste al Titulo propuesto.

El Campus Virtual de la Universidad Rey Juan Carlos dispone de personal con
dedicacién completa a las tareas propias del servicio. El Campus Virtual dispone
de una organizacion académica y tecnoldgica dividida en los siguientes puestos
y funciones:

o Coordinador de Campus Virtual:

Este puesto tiene el deber de dirigir el servicio de Campus Virtual con una

vision tecnoldgica, metodoldgica y académica.

Sus funciones son las siguientes:

e Organizar el equipo de trabajo y las tareas de Campus Virtual

e Servir de contacto entre profesores que utilizan el Campus Virtual y el
servicio de Informatica

e Organizar cursos de formacion para el personal docente de Ila
Universidad en materia de elearning, prestando especial atencion en
innovacién tecnoldgica y docente

e Establecer mejoras tecnoldgicas y metodoldgicas en la plataforma de
Campus Virtual
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e Establecer necesidades de personal y de recursos tecnoldgicos en el
Campus Virtual

e Realizar convenios con empresas e instituciones relacionadas con
elearning

e Establecer procedimientos, criterios de comunicacion, y organizacion
entre los profesores y los alumnos con el Campus Virtual, especialmente
en las titulaciones On Line

o Técnicos de Campus Virtual:

Todas las titulaciones On Line disponen de un técnico asociado que presta

atencion personalizada a los alumnos, profesores y asignaturas de una

determinada titulacion.

Sus funciones son las siguientes:

e Resolver problemas y dudas tanto de alumnos como de profesores de
una determinada titulacion On Line

e Resolver incidencias de alumnos, profesores y asignaturas de
titulaciones presenciales

e Impartir cursos de formacion en materia de elearning

e Desarrollar aplicaciones de mejora en Campus Virtual (recogida de
formularios, desarrollo de paginas web, inscripcion en cursos de
formacion...etc)

e Investigacién e innovacidn en nuevas tecnologias aplicadas al elearning

e Tareas de gestion y administracion en titulaciones On Line

Las titulaciones On Line requieren un seguimiento frecuente de las asignaturas.
Este seguimiento lo realiza los técnicos de Campus Virtual mediante los
siguientes espacios de comunicacién:
- Gestion Campus Virtual: A través de este espacio de comunicacién, los
alumnos On Line pueden ponerse en contacto con el técnico de Campus
Virtual asociado a la titulacion On Line para resolver dudas o problemas
técnicos.
- Gestion Académica: A través de este espacio de comunicacién, los
alumnos On Line pueden ponerse en contacto con el coordinador asociado a
la titulacion On Line para resolver dudas o problemas académicos.
- Comunidad de profesores: A través de este espacio, todos los
profesores asociados a una titulaciéon On Line pueden establecer un contacto
mutuo, ya sea para desarrollar proyectos de investigacion como para
resolver problemas docentes comunes a una determinada titulacién.
- Comunidad de alumnos: A través de este espacio los alumnos de una
titulacion On Line pueden ponerse en contacto con el delegado del curso y
establecer criterios de mejora

o Becarios de Campus Virtual:

El Campus Virtual dispone actualmente de dos becarios que realizan tareas

diversas en Campus Virtual.

Sus principales funciones son:

e Desarrollar aplicaciones

e Gestionar los cursos de formacién a nivel administrativo

e Gestionar las salas en las que se imparten los cursos de formacion

e Tareas administrativas
Ademas, todas las titulaciones On Line disponen de un coordinador académico
que sirve de vinculo entre los alumnos y los profesores On Line, asi como entre
el Campus Virtual y los alumnos y profesores de una titulacién On Line.
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o Coordinadores de Titulacién On Line:

Aunque los coordinadores académicos de Titulacién On Line no forman parte

del personal de Campus Virtual, tienen una comunicacion frecuente con éste.

Sus funciones son las siguientes:

e Solucionar, o derivar al area oportuna, dudas/problemas docentes o
académicos a los alumnos de la titulacién On Line.

e Orientar, o recomendar soluciones o alternativas, a problemas docentes
0 académicos a los profesores de la titulacién On Line.

e Mantener un contacto frecuente con el técnico de Campus Virtual

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se
trata de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el
momento. Su adecuacién queda garantizada por el proceso de seleccién del
personal, que se ajusta estrictamente a la normativa general aplicable a los
empleados publicos. Asimismo, para fomentar la igualdad de oportunidades, la
Universidad aplica el RD 2271/2004, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, sin perjuicio
de la igualdad de condiciones de acceso que debe imperar entre los candidatos
a la cobertura de puestos de empleo publico.

Por otra parte, la Universidad se preocupa por mantener actualizados los
conocimientos de su plantilla para lo que, desde el Servicio de Formacion, se
organizan cursos de adecuacion y actualizacion.

El personal del Servicio de Infraestructura Tecnolégica de |la Universidad
Rey Juan Carlos gestiona todo lo relativo a la informatica y las comunicaciones
de la universidad, promueve y coordina las actuaciones globales de implantacion
de Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicaciéon (TIC) segun su Plan
Estratégico, apoyando las actividades de docencia, gestion, investigacion y
servicios.

Entre sus funciones figuran:

- Entablar relaciones y fomentar cauces de colaboracion con instituciones afines
en el ambito de las TIC.

- Promover vy facilitar el uso de las TIC en la docencia, incluida la promocién de
la docencia virtual.

- Mejorar los procesos de gestion, mediante la adecuada informatizacién.

- Facilitar las comunicaciones de los miembros de la Universidad a través de una
adecuada gestion de la red de comunicaciones.

- Representar a la Universidad en foros nacionales e internacionales relacionados
con las TIC.

- Mejorar la formacién de los alumnos de la URJIC en materia de TIC a través de
programas de becas.

- Obtencidén de recursos adicionales como apoyo de la estrategia TIC de la
Universidad.

- Establecer el mecanismo para la atencién adecuada de los usuarios respecto a
los servicios TIC.

Por otro lado, el Centro de Atencion al Usuario (CAU), www.cau.urjc.es, es
el punto de contacto de toda la comunidad universitaria con el Area de Nuevas
Tecnologias: a través del teléfono 4444 o bien mediante correo electrénico y via
Web, es posible dar de alta incidencias informaticas y posteriormente seguir su
evolucidn hasta el cierre de la misma. Este sistema permite al Area de Nuevas
Tecnologias gestionar de manera eficiente su infraestructura al tener informacion
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en todo momento del estado de las TIC bajo la percepcién del usuario. Este
servicio gestiona una media de 1.000 incidencias mensuales.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Actualmente la Universidad dispone de los recursos humanos necesarios para
impartir esta titulacién. En el caso de que la demanda fuera superior a lo previsto
inicialmente, la Universidad estudiard la posibilidad de ampliar la plantilla
docente para atender a ese incremento de la demanda.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

El personal disponible para la puesta en marcha de esta titulacion es el adecuado
dado que es el que hasta el momento se ha hecho cargo de la imparticién de la
docencia de la titulacién. Por lo tanto, la adecuacién de la plantilla viene avalada
por la experiencia acumulada, que en el caso de los docentes se concreta en los
sexenios y quinquenios especificados en el apartado 6.1.1. Por otra parte, tanto
el personal docente como el de administracion y servicios, ha sido seleccionado
conforme a la normativa vigente y con plena garantia de su adecuaciéon a los
perfiles exigidos para cada plaza.

La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos
legalmente. Desde la Universidad, y en concreto desde el Vicerrectorado de
Profesorado, Titulaciones, Ordenacion Académica, Coordinacion y Campus, se
recomienda que las Comisiones de Valoraciéon se constituyan y resuelvan
respetando los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, Derechos Humanos y
principios de accesibilidad universal, valores propios de una cultura de paz y
valores democraticos, todo ello sin alterar los principios constitucionales de
mérito y capacidad.

Personal de apoyo con experiencia en docencia a distancia y la
dedicacion de éste al Titulo propuesto.

El Campus Virtual de la Universidad Rey Juan Carlos dispone de personal con
dedicacion completa a las tareas propias del servicio. El Campus Virtual dispone
de una organizacion académica y tecnoldgica dividida en los siguientes puestos
y funciones:

o Coordinador de Campus Virtual:
Este puesto tiene el deber de dirigir el servicio de Campus Virtual con una
vision tecnoldgica, metodoldgica y académica.
Sus funciones son las siguientes:
= Organizar el equipo de trabajo y las tareas de Campus Virtual
= Servir de contacto entre profesores que utilizan el Campus Virtual y el
servicio de Informatica
* Organizar cursos de formacion para el personal docente de la
Universidad en materia de elearning, prestando especial atencion en
innovacion tecnoldgica y docente
= Establecer mejoras tecnoldgicas y metodoldgicas en la plataforma de
Campus Virtual
» Establecer necesidades de personal y de recursos tecnoldgicos en el
Campus Virtual
= Realizar convenios con empresas e instituciones relacionadas con
elearning
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Establecer procedimientos, criterios de comunicacion, y organizacién entre
los profesores y los alumnos con el Campus Virtual, especialmente en las
titulaciones On Line

Técnicos de Campus Virtual:

Todas las titulaciones On Line disponen de un técnico asociado que presta
atencién personalizada a los alumnos, profesores y asignaturas de una
determinada titulacion.

Sus funciones son las siguientes:

Resolver problemas y dudas tanto de alumnos como de profesores de una
determinada titulacién On Line

Resolver incidencias de alumnos, profesores y asignaturas de titulaciones
presenciales

Impartir cursos de formacion en materia de elearning

Desarrollar aplicaciones de mejora en Campus Virtual (recogida de
formularios, desarrollo de paginas web, inscripcion en cursos de
formacion...etc)

Investigacion e innovacion en nuevas tecnologias aplicadas al elearning
Tareas de gestién y administracion en titulaciones On Line

Las titulaciones On Line requieren un seguimiento frecuente de las asignaturas.
Este seguimiento lo realiza los técnicos de Campus Virtual mediante los siguientes
espacios de comunicacién:

- Gestion Campus Virtual: A través de este espacio de comunicacion, los
alumnos On Line pueden ponerse en contacto con el técnico de Campus
Virtual asociado a la titulacion On Line para resolver dudas o problemas
técnicos.

- Gestion Académica: A través de este espacio de comunicacion, los
alumnos On Line pueden ponerse en contacto con el coordinador
asociado a la titulacién On Line para resolver dudas o problemas
académicos.

- Comunidad de profesores: A través de este espacio, todos los
profesores asociados a una titulacién On Line pueden establecer un
contacto mutuo, ya sea para desarrollar proyectos de investigaciéon
como para resolver problemas docentes comunes a una determinada
titulacién.

- Comunidad de alumnos: A través de este espacio los alumnos de una
titulacion On Line pueden ponerse en contacto con el delegado del
curso y establecer criterios de mejora

Becarios de Campus Virtual:

El Campus Virtual dispone actualmente de dos becarios que realizan tareas
diversas en Campus Virtual.

Sus principales funciones son:

Desarrollar aplicaciones

Gestionar los cursos de formacion a nivel administrativo

Gestionar las salas en las que se imparten los cursos de formacion
Tareas administrativas

Ademas, todas las titulaciones On Line disponen de un coordinador académico que
sirve de vinculo entre los alumnos y los profesores On Line, asi como entre el Campus
Virtual y los alumnos y profesores de una titulacion On Line.

(o]

Coordinadores de Titulacion On Line:

Aunque los coordinadores académicos de Titulacién On Line no forman parte del
personal de Campus Virtual, tienen una comunicacion frecuente con éste.

Sus funciones son las siguientes:
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= Solucionar, o derivar al area oportuna, dudas/problemas docentes o
académicos a los alumnos de la titulacién On Line.

= Orientar, o recomendar soluciones o alternativas, a problemas docentes o
académicos a los profesores de la titulacion On Line.

= Mantener un contacto frecuente con el técnico de Campus Virtual asociado
a la titulacién On Line.

= Conocer la estructura organizativa de Campus Virtual, y sus cursos de
formacion docente, con el objetivo de fomentar su realizacion entre los
profesores On Line.

Centro Adscrito CEDEU

PERSONAL DE APOYO DISPONIBLE, ESPECIFICANDO SU
VINCULACION A CEDEU SU EXPERIENCIA PROFESIONAL.

El personal no docente de CEDEU Centro de Estudios Universitarios
tiene asignadas funciones de apoyo a la docencia de todos los
estudios que se imparten en el Centro. El Personal de Administracion
y Servicios de CEDEU normalmente no tienen funciones especificas
de apoyo a la docencia de una titulacion especifica, sino que da apoyo
a todas las titulaciones que se imparten.

Para el correcto desarrollo y funcionamiento de Administracién vy
Servicios al alumnado, CEDEU contara en cada momento con el
personal necesario para ofrecer la cobertura de calidad en la
prestacion de los servicios necesarios al alumnado de Centro.

La experiencia profesional de la plantilla queda, por su adecuacion a
los perfiles exigidos para cada plaza, garantizada por el proceso de
seleccion del personal, que se ajusta estrictamente a la normativa
general aplicable a la contratacion de personal.

Por otra parte, CEDEU se preocupa por mantener actualizados los
conocimientos de su plantilla con cursos de actualizacion vy
formacion.

La plantilla del Personal No Docente del Centro, de Administracion y
Servicios, se estructurara de la siguiente forma:

DIRECTOR DPTO. MARKETING, COMERCIAL Y RELACIONES

OFICIAL DE PRIMERA SERVICIO DE INFORMACION Y PROMOCION
DE PROGRAMAS

OFICIAL DE PRIMERA SERVICIO DE APOYO A LA COORDINACION
ACADEMICA

OFICIAL DE PRIMERA SERVICIO DE SECRETARIA

EMPLEADO DE BIBLIOTECA

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

La experiencia profesional de la plantilla queda, por su adecuacién a
los perfiles exigidos para cada plaza, garantizada por el proceso de
seleccion del personal, que se ajusta estrictamente a la normativa
general aplicable a la contratacion de personal.
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Por otra parte, CEDEU se preocupa por mantener actualizados los
conocimientos de su plantilla con cursos de actualizacién vy
formacion.

Asimismo, para fomentar la igualdad de oportunidades, la CEDEU
aplica la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de acceso
que debe imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos de
empleo publico.

Por otra parte, CEDEU se preocupa por mantener actualizados los
conocimientos de su plantilla para lo que, desde el Servicio de
Formacién, se organizan cursos de adecuacién y actualizacion.

El personal del Servicio de Infraestructura Tecnoldgica de
CEDEU gestiona todo lo relativo a la informatica y las comunicaciones
del Centro, promueve y coordina las actuaciones globales de
implantacién de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién
(TIC) segun su Plan Estratégico, apoyando las actividades de
docencia, gestion, investigacion y servicios.

Entre sus funciones figuran:

v' Entablar relaciones y fomentar cauces de colaboracién con
instituciones afines en el ambito de las TIC.

v" Promover y facilitar el uso de las TIC en la docencia, incluida la
promocion de la docencia virtual.

v' Mejorar los procesos de gestibn, mediante la adecuada
informatizacion.

v" Facilitar las comunicaciones de los miembros de CEDEU a través
de una adecuada gestion de la red de comunicaciones.

v' Representar a CEDEU en foros nacionales e internacionales
relacionados con las TIC.

v' Mejorar la formacién de los alumnos de la CEDEU en materia de
TIC a través de programas de becas.

v" Obtencién de recursos adicionales como apoyo de la estrategia
TIC de CEDEU

v' Establecer el mecanismo para la atencién adecuada de los
usuarios respecto a los servicios TIC.

En el mismo sentido el personal de Administraciéon y Servicios se
estructura segun se indica a continuacion:

v Area de Alumnos
v" Area de Asuntos Generales
v" Area de Extensidn Universitaria
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Area de Gestién Econdmica

Area de Informaética

Area de Informacion y Registro
Area de Mantenimiento

Area de Ordenacion Académica
Area de Recursos Humanos

Area de Relaciones Internacionales
Biblioteca de CEDEU.

Unidad de Practicas Externas (UPE)
Apoyo a los departamentos.

NN N N N NN

PREVISION DE INCREMENTO DE PERSONAL NO DOCENTE

El Personal Administrativo y de Servicios (PAS) es una figura importante
para el correcto desarrollo de CEDEU. El PAS estd formado por todas
aquellas personas, sin incluir el personal docente, que son necesarias
para el correcto desarrollo del Centro Universitario.

El Personal Administrativo y de Servicios del Centro Universitario CEDEU
ayuda a ofrecer un servicio mas amplio y de mayor calidad para el
alumno del Centro. Por otra parte, Personal Administrativo y de Servicios
del Centro Universitario CEDEU ha sido seleccionado conforme a la
normativa vigente y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles
exigidos para cada plaza.

El PAS agiliza las transacciones y ayuda a establecer una buena
comunicacién entre el Centro y los alumnos. CEDEU ha previsto un
incremento anual de la plantilla durante todos los afios siguientes a la
creacion del Centro, hasta la implantacidén total de las ensefianzas.

Este incremento se dirigira especialmente a las areas mas sensibles al
aumento de alumnos y que, por sus caracteristicas de relacién y apoyo
directo al alumnado en todas aquellas actividades y tramites que mas
necesitan ser reforzadas.

Centro Adscrito ESERP

El Personal Directivo y el Personal de Administracién y Servicios de ESERP
normalmente no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una
titulacion especifica, sino que da apoyo a todas las titulaciones que se
imparten en el Centro.

El Personal Administrativo y de Servicios —PAS- asciende a 14 personas con
contrato fijo. La totalidad de la plantilla tiene dedicacién a tiempo completo.

El Personal Administrativo y de Servicios se estructura segin se indica a
continuacion:

e Area de Alumnos

e Asuntos generales y administracion.
e Ordenacidén Académica.

e Recursos Humanos

e Orientacion profesional y practicas
e Area de Gestién Econdmica
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e Area de Informatica

e Area de Informacion y Registro
 Area de Mantenimiento

e Biblioteca

e Laboratorios

e Apoyo a los Departamentos

Para el correcto desarrollo y funcionamiento de los Servicios al Alumnado,
ESERP cuenta con el personal necesario para ofrecer la cobertura de calidad
en la prestacién de los servicios necesarios al alumnado de Centro.

La experiencia profesional de la plantilla estd avalada por el hecho de que se
trata de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el
momento, habiendo, ademads, superado los sistemas de calidad ISO
9001/2000 y MADRID EXCELENTE.

La Direccién de ESERP se preocupa por mantener formado a su personal de
administracion y servicios a través de cursos de actualizacion de
conocimientos y se facilita a la plantilla la posibilidad de estudiar para la
continua mejora aplicable al desarrollo profesional.

Asimismo, para fomentar la igualdad de oportunidades, la Universidad aplica
el RD2271/2004, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, sin perjuicio de la
igualdad de condiciones de acceso que debe imperar entre los candidatos a la
cobertura de puestos de empleo publico.

PREVISION DE INCREMENTO DE PERSONAL NO DOCENTE

El Personal Administrativo y de Servicios es una figura importante para el
correcto desarrollo del Centro. El PAS ayuda a ofrecer un servicio mas amplio
y de mayor calidad para el alumno y agiliza las transacciones y ayuda a
establecer una buena comunicacién entre el Centro y los alumnos.

ESERP tiene previsto un incremento de la plantilla, en funcién de las
necesidades, para garantizar la calidad de todos los servicios de apoyo a la
docencia.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los medios
materiales estan a disposicion de la comunidad universitaria con independencia de su
adscripcion a una u otra titulacion. El Campus de Vicalvaro, donde se ubica la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, ocupa una parcela de

70.000 metros cuadrados completamente urbanizada. En este momento hay construidos
cuatro edificios: Gestiéon y Decanato, Aulario (cuatro bloques), Departamental y
Biblioteca.

El Edificio de Gestion y Decanato integra en 6.116 metros cuadrados de superficie
construida, distribuidos en dos plantas, las instalaciones propias del Decanato de la
Facultad de CC Juridicas y Sociales. Ademas, cuenta con 13 aulas con una capacidad
total de 1.080 alumnos y un tamafo medio de 83 alumnos por aula y un laboratorio de
Idioma, con 28 ordenadores. Aqui también se encuentran, en la planta baja, el Servicio
de Secretaria de Alumnos, el COIE, el Servicio Médico y la Cafeteria-Restaurante, con
cocinas, autoservicio, comedor para profesores y alumnos, de 239 metros cuadrados.

El Aulario dispone de 23.844 metros cuadrados distribuidos en tres plantas y sétanos,
donde su ubican 47 aulas con una capacidad total de 5.047 alumnos y un tamafio medio
de 107 alumnos por aula. De ellas, 32 estan equipadas con cafion fijo en el techo y todas
las aulas tienen puntos de salida de datos para la conexidn a Internet, puntos de salida
de seiales de radio y TV, megafonia y suficientes sistemas de videoproyeccion, fija y
portatil, para el apoyo docente. En este edificio tienen despachos las asociaciones de
estudiantes, y en la planta baja del mismo se encuentran también la Libreria del Campus,
el servicio de Reprografia para profesores y alumnos y la Capilla. El Edificio dispone
también, en su planta baja, de Cafeteria con 236 metros cuadrados de superficie.

Los profesores cuentan con el edificio Departamental I, de 18.000 metros cuadrados de
superficie distribuidos en tres plantas y sotano, contiene despachos individuales, dobles,
triples y cuadruples para mas de 480 profesores, salas de reuniones, despachos para la
Direccion y Secretaria de los Departamentos. Todos los puestos de trabajo de profesores
cuentan con un ordenador conectado a la red y todos los despachos con al menos una
impresora. También dispone de un salén de grados con capacidad para 98 personas, y
un total de 21 salas de seminarios y zonas para doctorados con capacidad para entre 15
y 48 personas. En la planta sétano se ha inaugurado recientemente un espacio de 247
metros cuadrados que contiene un platé de 90 metros utiles, un cuarto técnico, otro de
realizacion, dos controles y dos locutorios, para su utilizacién por los alumnos de Ciencias
de la Comunicacién y Periodismo.

La Biblioteca del Campus, inaugurada el curso 2003-04, ocupa una superficie de
10.160,49 metros cuadrados distribuidos en cuatro plantas de acceso publico y una
planta de depdsitos. Dispone de un total de 4.210 metros lineales de estanteria en Libre
Acceso con capacidad para 105.000 voliumenes y 5.012,06 metros lineales de estanteria
en depdsito.

Existen 874 puestos de lectura distribuidos de la siguiente manera:
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o Sin equipamiento: 862, de los cuales:
- Planta de acceso: 192 puestos de lectura en la Sala de Estudio, 64 en 7 Salas de
Trabajo en Grupo, 24 en Sala de Colecciones Especiales y 9 en Sala de lectura de
Prensa.
- Primera planta: 478 en la Sala General.
- Segunda planta: 48 en Hemeroteca.
- Tercera planta: 48 en Fondo Especializado y 5 en las Salas de Investigacidn.

o Con equipamiento (informatico, audiovisual, microformas): 91:
- Consulta Opac’s: 19

- Puntos de Informacion electrénica (PIE): 36

- Puntos de acceso a Internet (PAI): 16

- Aula de formacién: 20

En cuanto a los 9.222,06 metros lineales de estanterias:

- Libre acceso: 4.210 metros lineales distribuidos:
Planta de acceso: 508,24 m.l.
Manuales (12 Planta): 585,64 m.lI.
Referencia (22 Planta): 1.172,86 m.l.
Hemeroteca (22 Planta): 684,52 m.l.
Fondo Especializado (32 Planta): 1.258,74 m.l.
- Estanteria en depdsito: de los 8 depdsitos existentes se han habilitado por el
momento 4, que suponen 5.012,06 m.l. (con capacidad para 150.318 volUmenes), con
la siguiente distribucidn:
o Deposito 1: coleccion retrospectiva de Documentos de Trabajo: 339,6 m.l.
o Deposito 2: coleccion retrospectiva de publicaciones periddicas: 2.041,74 m.l.
o Deposito 3: coleccion retrospectiva monografias y de fondo antiguo: 2.107,32
m.l.
o Depdsito 4: coleccion retrospectiva de Fondo Especializado: 523,4 m.l.

O O0Oo0Oo0oo

Las areas tematicas de la coleccion incluyen: Derecho, Empresa, Economia, Periodismo,
Comunicacion, Turismo y Disciplinas complementarias.

En la planta de acceso de la Biblioteca hay un Salén de Actos con 419 metros cuadrados y
280 plazas.

En la planta sétano del edificio de Biblioteca se cuenta con un gimnasio que puede ser
utilizado por profesores y alumnos con unos precios muy competitivos.

El Campus dispone de un area de parking en el edificio de Gestidon y Decanato (835 metros
cuadrados), y otro aparcamiento tanto para profesores (4.550 metros cuadrados) como
para alumnos (5.910 metros cuadrados).

Existen, en el Campus de Vicalvaro, 5 aulas de informatica destinadas a la docencia reglada:
3 en el Edificio de Gestidn, con capacidad para 178 puestos y 2 en el Aulario, con capacidad
para 15 puestos. Ademas, existe un aula informatica de acceso libre, con capacidad para
54 puestos.

Medios materiales y servicios disponibles para el cumplimiento de los objetivos de
la modalidad a distancia.
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Actualmente los gestores de aprendizaje orientados a la docencia (LMS) son un recurso
esencial en los procesos de ensefianza/aprendizaje tanto para el desarrollo de actividades
académicas como un instrumento central de los procesos de comunicacién entre los
distintos agentes del proceso educativo. Ello hace que cada vez su uso sea mas intensivo
por parte de los usuarios, tanto alumnos como profesores, en los entornos educativos.

Algunas de las ventajas que ofrece la formacion con el apoyo o a través de una plataforma
son:
- Inmersidn real y practica en un entorno social del aprendizaje.

- Disponibilidad ubicua gracias a la eliminacion de barreras espaciales y
temporales (posibilidad de acceso desde su propia casa, en el trabajo, en un
viaje a través de dispositivos moviles, etc.).

- Participacion activa en la construccion del propio conocimiento: intercambio
de ideas, opiniones, practicas, experiencias.

- Generacidon de practicas educativas abiertas que son enriquecidas mediante
procesos colectivos de aprendizaje.

- Actualizacién constante de los contenidos.

- Facilita una mayor conciliacion de la vida familiar y laboral, sobre todo en el
caso de la docencia semipresencial y/o a distancia.

Sistema de seguimiento de calidad de las asignaturas

Para garantizar la calidad de las titulaciones semipresenciales y a distancia el equipo de
Aula Virtual realiza un seguimiento de las mismas.

Al inicio de cada cuatrimestre se escribe a los profesores indicandoles los criterios que se
van a seguir para realizar el seguimiento de las asignaturas que imparten y que estan
contemplados en el Procedimiento para la imparticion de docencia semipresencial y a
distancia (online).

Todas las asignaturas que forman parte de un plan semipresencial y a distancia tienen una
plantilla con una estructura definida en Aula Virtual. De este modo todas las asignaturas
tienen un aspecto homogéneo.

En general, la primera semana de cada mes se comprueba el estado de las asignaturas del
semestre en curso. Para realizar la comprobacion se sigue el siguiente procedimiento:

o Cada noche, el sistema envia un informe con la siguiente informacion, extraida de los
logs del sistema:

= Cuando fue la ultima vez que accedié el profesor
= Numero de accesos en el Ultimo mes

* Profesores que no acceden a la asignatura al menos dos veces en los Ultimos
siete dias.

» Profesores que no actualizan la asignatura en los ultimos siete dias.
»= Correos sin leer y sin contestar y dias que llevan sin contestar.

» Foros sin leer y dias que llevan sin leer

» Tareas que llevan mas de 30 dias sin calificar

o Ademas, de forma manual se comprueba lo siguiente:
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= Los criterios establecidos en la rubrica de evaluacion.

= Ademas, antes del inicio de las clases se escribe a los profesores para indicarles
los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion de la asignatura. La
rabrica de evaluacion utilizada para realizar el seguimiento de las asignaturas
corresponde con los apartados definidos en la plantilla homogénea para todas
las asignaturas.

Disponibilidad de servicio de Aula Virtual para el proceso de
enseianza/aprendizaje en modalidades semipresencial y a distancia

Todas las titulaciones impartidas en modalidad semipresencial o a distancia cuentan con
una plataforma virtual de aprendizaje adaptada a las necesidades de los distintos titulos.
Desde el curso 2006/2007 hasta el 2011/2012 se utilizé la herramienta WebCT. En el afno
2011 se comenzaron a realizar pruebas, a través de grupos piloto, con el LMS de software
libre Moodle, que ha sido implantado para todas las titulaciones en el curso académico
2013/2014.

El entorno virtual de aprendizaje, al que acceden los estudiantes a través de la web general
de la universidad o mediante la URL directa http://www.aulavirtual.urjc.es/, ofrece todas
las herramientas necesarias para el desarrollo de la actividad formativa y la comunicacidn
entre docentes y discentes. La universidad provee a los profesores de una plantilla unificada
gue garantiza que la arquitectura de informacion y la interfaz a la que acceden los
estudiantes en las distintas asignaturas que cursan sea homogénea, lo que facilita la
familiaridad de estos con el entorno. La plataforma incorpora diferentes soluciones para la
comunicacién (foros, chats, sistema de videoconferencia con Blackboard Collaborate,
correo,...), para el desarrollo, integracion y despliegue de contenidos (catalogo de
actividades y tareas, integracién de objetos de aprendizaje externos mediante estandares
como SCORM,...), para la insercion de fuentes externas de informaciéon (canales RSS,
iframes,...), para la participacion de los estudiantes (sistemas de votacion,...), para el control
del plagio, para la gestién del proceso de evaluacion, calificacion y seguimiento de la
actividad del estudiante, para la administracién de las asignaturas (copias de seguridad...),
etc.

La plataforma de ensefianza virtual estd adaptada para atender adecuadamente a los
estudiantes con diversidad funcional. Dado que existen necesidades especificas de los
estudiantes con distintos tipos de discapacidad relativa al uso de la plataforma, de los
contenidos y de las actividades educativas que se desarrollan en ella, se han realizado
desarrollos que garantizan la adaptacion de la nueva plataforma Moodle para el acceso a
estudiantes con discapacidad; por ejemplo, testeando la plataforma con el uso de lectores
de pantalla como NVDA, o facilitando que la informacion y los contenidos incorporados
atiendan a los requisitos esenciales de accesibilidad.

Asimismo, la plataforma de ensefianza virtual esta optimizada para que se pueda acceder
desde distintos dispositivos méviles y sistemas, en cualquier momento y lugar.

Ademas, parapara facilitar la comunicacidn con los estudiantes existen los siguientes
espacios de comunicacioén:

o ESCO-COMUNIDAD ESTUDIANTES: A través de este espacio el estudiante puede
comunicarse con sus compafieros de curso.

o ESCO-COMUNIDAD ACADEMICA: Espacio a través del cual los estudiantes pueden
comunicarte con el coordinador de su titulaciéon para transmitirle cualquier cuestién
académica.
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o ESCO-COMUNIDAD AULA VIRTUAL: Este espacio les permite comunicarse con su
Asesor Técnico Docente y acceder a distinta documentacion de interés sobre Aula
Virtual. Ademas, es aqui donde su Asesor Técnico Docente les transmitird distintas
noticias e informacion.

Historico de implantacion

Cuando en el curso 2006/2007 la URJC comenzé la implantacion de una plataforma de
gestion del aprendizaje se buscaba conjugar las necesidades basicas que requerian las
titulaciones online, con dotar a las titulaciones presenciales de un apoyo tecnoldgico. Por
ello, y dado el volumen de usuarios a los que deberia atenderse, se requeria una estructura
robusta, que estuviera suficientemente probada y documentada. Ademas, era requisito
imprescindible que la plataforma se integrase perfectamente con el resto de los sistemas
de informacion ya existentes de la universidad, con el principal propdsito de automatizar
determinados procesos de gestiéon, como la integracién de los datos de los alumnos,
profesores y asignaturas directamente hasta la aplicacién, sin requerir procesos manuales
para introducirlos.

En ese momento existian ya una gran amplia oferta de plataformas, tanto comerciales como
de coédigo abierto. En el dmbito universitario WebCT era la plataforma mas utilizada, y tras
analizar las necesidades y variantes requeridas se decidid elegir la version mas avanzada
en ese momento de WebCT: la versidon 4 Campus Edition.

La evoluciéon de la oferta de LMS, la mejora sustantiva de las plataformas opensource, y la
reevaluacion de las necesidades de la institucion, motivd que en el curso 2012/2013 se
comenzase un piloto de utilizacion de Moodle en su versidon 1.9. La positiva valoracién del
mismo propicid la puesta en servicio, para toda la comunidad educativa, de Moodle 2.1 en
el curso 2013/2014, siendo la plataforma actualmente en servicio en la Universidad Rey
Juan Carlos que ofrece los servicios suficientes y adecuados para realizar tanto una docencia
semipresencial y/o a distancia, como para servir de apoyo a las titulaciones presenciales.
En este momento, curso 2015/20162015/2016, esta activa la version 2.99.

Descripcion de Moodle

Moodle es el principal entorno de gestion de aprendizaje de cédigo abierto por su nivel de
implantacién en miles de instituciones educativas a nivel mundial, tanto de ensefianza
superior como en otros niveles educativos. Las estadisticas de uso en junio de 2013 reflejan
mas de 83 mil instalaciones que dan servicio a 70 millones de usuarios, de los cuales 1,2
millones son docentes.

Disefiado y desarrollado inicialmente por Martin Dougiamas en 2002, responde a un
planteamiento socioconstructivista de la educacion en la que los sujetos de la formacién son
agentes activos en el proceso de creacion del aprendizaje. El caracter abierto de la
plataforma ha permitido la configuracion de una vigorosa comunidad de desarrollo y de
practica educativa que representa, sin duda, una de las fortalezas de esta solucion.

La plataforma presenta una notable flexibilidad para configurar distintos tipos de situaciones
o entornos virtuales de aprendizaje, tanto para usuarios iniciales como para avanzados. La
herramienta permite la gestidon avanzada de ficheros (incluyendo paquetes estandar de
contenidos como SCORM o IMS-CP), la gestidon avanzada de tareas, la utilizacion de distintas
herramientas de producciéon de informacion compartida (glosarios, blogs, wikis...), de
gestion del proceso de aprendizaje, de control de plagio, de elaboracién de una amplia
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variedad de instrumentos de evaluacion (heteroevaluacion, autoevaluacion y evaluacion por
pares), de comunicacién (email, chat, foros...), la creaciéon y administracién de l|abiles
estructuras de cursos mediante estructuras modulares, la gestién avanzada de usuarios
(amplio control de permisos y roles)

Todo ello facilita que los educadores presentar sus cursos de una forma flexible y variada.
Desde instrucciones estructuradas en un proceso de auto entrenamiento hasta sesiones
dindamicas e interactivas de grandes grupos. La forma como se presenta el curso
semipresencial o a distancia depende del contenido, de la complejidad del material de
estudio y de la metodologia de ensefianza escogida por el instructor.

Infraestructuras relacionadas con Aula Virtual

La Universidad Rey Juan Carlos, y por lo tanto también el Aula Virtual, dispone de las
siguientes infraestructuras:

e Enlace 1GB Ethernet de acceso a Internet a través de la red de “REDImadrid”

e Red de conmutadores Gigabit Ethernet con estructura propia de fibra éptica en todos
los campus de la universidad

e Red WIFI 802.114a, b, g

En cuanto a las infraestructuras que afectan directamente al servicio de Aula Virtual, se
utiliza un sistema externalizado a través de OCU (Oficina de Cooperacion Universitaria).

El Aula Virtual estd actualmente soportado por la plataforma Moodle 2.9.49.4 cuyo servicio
de encuentra disponible las 24 horas del dia, y los 365 dias del afio.

Existen dos entornos de trabajo, el de produccién, al que acceden los usuarios y que da
soporte al sistema, y del de pruebas, en el que se van implementando las mejoras, se
testean las nuevas versiones y soluciones, previamente a su integracion en el entorno de
produccion.

El entorno de Produccion tiene las siguientes caracteristicas técnicas:
o URJCO11.

o Servidor fisico de base de datos: 2 CPU’s x 6 cores. 32 GB de RAM.
o Servidor de aplicaciones fisico: 2 CPU’s x 6 cores. 32 GB de RAM.
o Disco: 1TB servidor de base de datos y 4TB servidor de aplicaciones.
o Descripcién l6gica de las tablas:
http://docs.moodle.org/dev/Database schema introduction
o Se realiza un backup diario de la base de datos (mediante pg_dump), manteniendo un
mes. Se realiza backup diario del moodle_data, manteniendo un mes. Los accesos se
registran en los logs de Apache y los logs que tiene el propio moodle. Se monitoriza el
servidor desde la herramienta de monitorizacidén Sitescope a nivel de:
o Uso de PCU
o Uso de memoria
o Uso de disco
o Se monitoriza la aplicacién a nivel de experiencia de usuario, realizando navegaciones
desde la herramienta de monitorizacién Sitescope.
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El entorno de Pruebas responde a la siguiente configuracion:

o URJICO10.
o Servidor Virtual CPU : 2 cores Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2650 0 @
2.00GHz

o Memoria: 2GB
o Disco: 500 GB
o No se realiza backup del entorno al ser un entorno de pruebas. Los accesos se
registran en los logs de Apache y los logs que tiene el propio moodle. Se
monitoriza el servidor desde la herramienta de monitorizacion Sitescope a nivel
de:
o Uso de PCU
o Uso de memoria
o Uso de disco
o Se monitoriza la aplicacion a nivel de experiencia de usuario, realizando
navegaciones desde la herramienta de monitorizacién Sitescope

Garantias ofrecidas por el sistema de videoconferencia Blackboard

Caracter publico de las sesiones de defensa

La tecnologia de videoconferencia incorporada permite que las defensas de los Masteres
universitarios online puedan ser publicas mediante el acceso a una sala abierta de
videoconferencia.

El “Procedimiento de defensa de Trabajos de Fin de Master en modalidad online” facilita los
mecanismos para que la informacién de acceso a las defensas sea abierta y publica.
Acreditacion y sistema de control de los estudiantes

Las herramientas disponibles permiten no sdélo garantizar una situacién de defensa
homologable a un acto presencial, sino que, por afiadido, permiten disponer de un registro
documental audiovisual del acto de defensa que incluye elementos adicionales de
identificacion.

Los estudiantes acceden a la plataforma virtual de aprendizaje mediante un acceso
identificado utilizando un ID de dominio Unico, lo que permite el registro de todas las
actividades académicas del estudiante.

De forma adicional, el “Procedimiento para defensa de Trabajos Fin de Master en modalidad
online” establece, de forma obligatoria: a) que el estudiante, al iniciar la presentacién, se
identifique mostrando en pantalla su DNI o documento acreditativo equivalente; b) el
registro de toda la sesion en formato videoconferencia y en formato audiovisual, donde
guede grabado todo el proceso, desde la identificacién del estudiante al acto de presentacion
y defensa.

Trazabilidad del proceso

El registro del usuario dentro del sistema, y la grabacién de la sesion publica realizada
facilita el almacenamiento de evidencias esenciales del proceso de defensa, y su posterior
recuperacion, durante dos cursos académicos posteriores al que se realiza, de forma que,
cualquier defensa pueda ser comprobada en cualquier proceso administrativo que se
requiera.

Funcionalidad del sistema

El contrato de soporte a través del proveedor de Blackboard Collaborate incluye soporte y
mantenimiento 24/7 con tasas de uptime por encima del 98%.
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Recursos documentales y bibliograficos

El Aula Virtual dispone, a través de la Biblioteca de la Universidad Rey Juan Carlos, una
amplia variedad de recursos bibliograficos digitales que dan soporte tanto a profesores como
alumnos, en la totalidad de los estudios semipresenciales y a distancia (online) ofertados.

Recursos bibliograficos disponibles: Biblioteca digital URIJC

Este servicio permite acceder a todos los servicios de la Universidad y a todos los recursos
de informacion propios de la Biblioteca Universitaria, desde cualquier ordenador conectado
a Internet, aunque éste se halle fuera del recinto universitario. A este servicio pueden
acceder todos los miembros de la comunidad universitaria que tengan una cuenta de
dominio Unico.

Los usuarios acceden a este servicio a través de una red privada virtual (VPN), por
lo que resulta necesario que tengan configurado correctamente el equipo informatico desde
el que se vaya a realizar la conexion. El usuario debera acceder al Portal de Servicios de la
Universidad y desde alli introducir sus credenciales de dominio Unico tras lo cual tendra
acceso a los recursos electrénicos de la Biblioteca.

Otros recursos a disposicion del estudiante

El alumno semipresencial o a distancia puede hacer uso de los mismos recursos que el
alumno presencial (Secretaria de Alumnos, Defensor Universitario, Centro de Atencion
Telefénica al Alumno, Organos de representaciéon de alumnos, Asociaciones de Alumnos,
etc.).

Para atender a los estudiantes con diversidad funcional matriculados en modalidad
semipresencial o a distancia se trabaja en colaboracion con la Unidad de Atencion a Personas
con Discapacidad (UAD) de la Universidad Rey Juan Carlos. En todo momento, se trata de
atender las necesidades surgidas de las diferentes situaciones de diversidad funcional,
aportando soluciones de conjunto.

En lo relativo al acceso a la Plataforma Moodle, se han efectuado diversos testeos con
versiones distintas de navegadores y sistemas operativos, tratando de garantizar la correcta
navegacion a través del teclado y con el software NVDA (NonVisual Desktop Access). Se
han optimizado los accesos a diferentes espacios del Aula Virtual, tratando de evitar aquellas
opciones que por sus caracteristicas puedan dificultar o limitar el acceso de personas con
diversidad funcional.

La pagina web www.urjc.online.es, ha sido revisada por expertos en Accesibilidad (Informe
Technosite-ONCE, emitido en Febrero de 2014), y garantiza un acceso correcto, tanto a
través del teclado, como de adaptaciones de software-hardware. Su disefio es responsivo y
como aplicativo es usable en multidispositivo.

Por otro lado, en todo momento se ha tratado de alcanzar pardmetros de usabilidad
generalizada, basada en el “Disefio para Todos”, teniendo en cuenta, no solamente las
distintas posibilidades de acceso funcional de los usuarios, sino también su grado de
competencia digital en el uso de herramientas y productos en linea.

Los recursos materiales y servicios necesarios para llevar a cabo el Plan de estudios estan
acompafiados de un plan en materia de inversiones que prevé la ejecucién de un Aulario,
Ampliacion del Comedor Universitario y del Aparcamiento en el Campus de Vicalvaro.
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Este afio se iniciaran las obras de un Aulario y Comedor Universitario que incluird, ademas,
la construccion de 3 plantas de aparcamientos subterraneos para profesores y alumnos de
la Universidad. El total construido sera de 21.500 m2. Esta infraestructura se plantea en
dos edificios o mddulos interconectados: Aulario y Ampliacion de los Comedores
Universitarios.

El tamafo de las aulas estara en concordancia con el nimero de alumnos por grupo.
Trabajando con la hipétesis de 75 alumnos / grupo mas los repetidores y considerando que
se produce un desdoblamiento a partir de 100 alumnos. El resto deberan tener una
capacidad de 140 alumnos y por lo menos un aula magna de 250 alumnos.

De acuerdo con lo anterior, la ocupacién de las Aulas es:

Capacid No m? Utiles Tota Total m?
ad de cada I Utiles
100 1 145, 1.0 1.450,00
140 1 170, 1.4 1.700,00
250 ’ 400, 250 400,00
2 TOTALES 2.650 3.550,00

En la capacidad de los comedores universitarios, se ha tenido en cuenta el estudio de
ocupacion de 1,65 m2/persona para este tipo de comedores y la ocupacion de las cocinas,
camaras frigorificas y almacenes. Por lo tanto, e incluyendo zonas comunes y aseos, y carga
y descarga, la ocupacion de esta ampliacién de los comedores es de 2,65 m2/persona.

Dependiendo de la distribucidn de pilares y conexiones con la edificacion existente el estudio
plantea una ocupacién de 360 plazas de aparcamiento.

El proyecto se esta realizando de acuerdo con el Plan de Inversiones 2007-2011, firmado
con la Comunidad Auténoma de Madrid el 22 de diciembre de 2006 (B.0.C.M. de 2 de
febrero de 2007).

Centro adscrito CEDEU

CEDEU Centro de Estudios Universitarios tiene el compromiso de mantener en
funcionamiento el Centro adscrito durante un periodo minimo que permita finalizar los
estudios los alumnos matriculados con un rendimiento académico normal.

Es evidente que las previsiones de puesta en marcha de nuevos programas Grados y
Masters Universitarios hace necesaria la implantacién de nuevos espacios para el desarrollo
correcto de la vida universitaria.

Todas las instalaciones de las que dispone CEDEU Centro de Estudios Universitarios para
poder desarrollar todos sus estudios de Grados y Masters Universitarios estan situadas en
lugares emblematicos de la ciudad de Madrid.

e SEDE MADRID CENTRO. Calle de Francisco Silvela, niumero 42, Bajo 28028
MADRID en pleno distrito de Salamanca-Guindalera. Sede con mas de 500 metros
cuadrados.
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e SEDE MADRID AVENIDA AMERICA. Calle de José Picén, numero 7, 28028
MADRID en pleno distrito de Salamanca-Guindalera. Edificio completo con mas de
1.800 metros cuadrados.

e SEDE MADRID ARTURO SORIA. Calle de Moscatelar, nimero 23, 28043 MADRID,
situado en el distrito empresarial y residencial exclusivo de la zona de Arturo Soria.
Edificio completo con mas de 1.700 metros cuadrados.

En virtud de la situacién actual, los estudiantes pueden desarrollar su actividad con total
normalidad en las instalaciones desde el vigente curso 2017/18 con las dos nuevas sedes
de MADRID AVENIDA AMERICA y MADRID ARTURO SORIA ya inauguradas para dar
cobertura al crecimiento de alumnos.

La intencién es demostrar que no se plantea simplemente cumplir los requisitos minimos
contemplados por el Real Decreto 420/2015 de 29 de mayo, sino que se prevé ofrecer a los
alumnos que se matriculen, unos servicios de una calidad.

Con el carnet de estudiante otorgado por la UR]IC, los alumnos del centro también podran
acceder a los servicios de la URJC, constituida por seis campus: Moéstoles, Alcorcon, Madrid,
Vicélvaro, Aranjuez y Fuenlabrada.
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS. INSTALACIONES PARA EL CURSO 2017-2018
ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES (ART. 8.1.A DEL RD 420/2015). SU NUMERO Y SUPERFICIE VENDRA DETERMINADO

POR EL NUMERO DE ALUMNOS QUE SE PREVEA VAN A UTILIZARLOS SIMULTANEAMENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

[¢]

Aulas: Hasta 40 alumnos: 1,50 m? por alumno. Mas de 40 alumnos: 1,25 m? por alumno

C0DIGO CONCEPTO F.SILVELA 42 MOSCATELAR, 23 J.PICON7
M2 NUMERO |ALUMNOS| PUESTOS | M2  [NUMERO [ALUMNOS|PUESTOS| M2 | NUMERO [ALUMNOS|PUESTOS

1.0 |1.- ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES 155,77 5 97 4 35787 | 15 372 40 | 756,68 15 312 | 22
11 |AULAS 146,11 4 97 477419 305 453,29 8 312
1.2 |LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS | 9,66 1 4 10013 | 6 67 40 | 30339 1 202
2.0 |2.- SERVICIOS AL CENTRO 71,31 2 2 8 186,95 | 6 77 14 | 16046 3 9 5
2.1 |SECRETARIA'Y ADMINISTRACION 39,00 1 8 71,38 4 14 22,55 1 5
2.2 |CRAI 3231 1 2 1557 | 2 11 13791 2 92
3.0 |3.-OTROS ESPACIOS 111,46 b 0 0 102607 13 0 0 | 297,84 28 0 0
3.1 |ASEOS 19,97 4 37,63 8 57,53 9
3.2 |PASILLOS, VESTIBULOS Y DISTRIBUIDORES 84,64 959,16 190,09 13
3.3 [ALMACEN, SALA DE RACK, ARCHIVOS Y OTROS 6,85 2 29,28 5 50,22 b

338,54 13 119 12 |177089| 34 449 54 | 121498 | 46 404 | 207

332441 93 7 | 3

RESUMEN DISTRIBUCION DE ESPACIOS TOTALES DE CEDEU DESDE EL CURSO 2017-18.
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CODIGO CONCEPTO TOTAL CEDEU CURSO 2017-18
M2 NUMERO |ALUMNOS| PUESTOS

1.0 |[1.- ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES 1.470,32 35 782 246
1.1 |AULAS 1.057,14 21 715 0
1.2 |LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS 413,18 14 67 246
2.0 |2.- SERVICIOS AL CENTRO 418,72 11 191 27
2.1 |SECRETARIA'YY ADMINISTRACION 132,93 6 0 27
2.2 |CRAI 285,79 5 191 0
3.0 |3.- OTROS ESPACIOS 1.435,37 47 0 0
3.1 |[ASEOS 115,13 21 0 0
3.2 |PASILLOS, VESTIBULOS Y DISTRIBUIDORES 1.233,89 13 0 0
3.3 |ALMACEN, SALA DE RACK, ARCHIVOS Y OTROS 86,35 13 0 0

3.324,41 93 972 273
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS POR SEDES DE CEDEU DESDE EL CURSO 2019-20.

C0DIGO CONCEPTO F.SILVELA 42 MOSCATELAR, 23 JPICON7
M2 NUMERO |ALUMNOS| PUESTOS | M2  [NUMERO ALUMNOS|PUESTOS| M2 | NUMERO |ALUMNOS|PUESTOS
1.0 |1.- ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES 13441 4 83 4 59335 | 17 305 54 | 756,68 14 302 121
1.1 |AULAS 124,75 3 83 457741 9 305 453,29 12 302
12 SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE 966 ! . 3561 | 8 S| 30339 ) 01
REUNIONES Y TUTORIAS

2.0 |2.- SERVICIOS AL CENTRO 92,67 3 36 8 15147 | 4 40 18 | 2329 3 137 5
2.1 |SECRETARIA'Y ADMINISTRACION 39,00 1 8 922 3 18 22,83 1 4 5
2.2 |CRAI 53,67 2 36 59,27 1 40 200,46 2 134
3.0 |3.- OTROS ESPACIOS 111,46 6 1026,07 | 13 0 456,58 20 0
3.1 [ASEOS 1997 4 37,63 8 71,44 10
3.2 [PASILLOS, VESTIBULOS Y DISTRIBUIDORES 84,64 959,16 246,35
3.3 [ALMACEN, SALA DE RACK, ARCHIVOS Y OTROS 6,85 2 29,28 5 138,79 10

338,54 13 119 12 (177089 34 345 73 | 143655 | 37 440 126

3545,98| 84,00 | 903,14 | 210,27

CSV: 315296386280954972795224 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





RESUMEN DISTRIBUCION DE ESPACIOS TOTALES DE CEDEU DESDE EL CURSO 2019-20.

CODIGO CONCEPTO TOTAL CEDEU CURSO 2019-20
M2 NUMERO |ALUMNOS| PUESTOS
1.0 |1.- ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES 1.484,44 35 691 179
1.1 |AULAS 1.035,78 24 691
1.2 |LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS | 448,66 11 0 179
2.0 |2.- SERVICIOS AL CENTRO 467,43 10 213 31
2.1 |SECRETARIAY ADMINISTRACION 154,03 5 31
2.2 |CRAI 313,40 5 209
3.0 |3.- OTROS ESPACIOS 1.594,11 39 0
3.1 |ASEOS 129,04 22 0
3.2 |PASILLOS, VESTIBULOS Y DISTRIBUIDORES 1.290,15 0 0
3.3 |ALMACEN, SALA DE RACK, ARCHIVOS Y OTROS 174,92 17 0
3.545,98 84 903 210
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS POR SEDES DE CEDEU DESDE EL CURSO 2020-21.

C0DIGO CONCEPTO FSILVELA 42 MOSCATELAR, 23 JPICON7
M2 NUMERO |ALUMNOS| PUESTOS | M2  [NUMERO ALUMNOS|PUESTOS| M2 | NUMERO |ALUMNOS|PUESTOS
1.0 |1.- ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES 107,54 4 65 4 59335 | 17 305 54 | 756,68 14 302 121
1.1 |AULAS 97,88 3 65 457741 9 305 453,29 12 302
12 SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE 966 ] . 356 | 8 S| 3339 ) 01
REUNIONES Y TUTORIAS

2.0 |2.- SERVICIOS AL CENTRO 184,77 3 97 8 26811 | 4 17 18 | 160,74 3 96 5
2.1 |SECRETARIA'Y ADMINISTRACION 39,00 1 8 922 3 18 22,83 1 4 5
2.2 |CRAI 145,77 2 97 176 1 117 137,91 2 92
3.0 |3.- OTROS ESPACIOS 111,46 6 1026,07 | 13 0 456,58 20 0
3.1 |ASEOS 19,97 4 37,63 8 71,44 10
3.2 [PASILLOS, VESTIBULOS Y DISTRIBUIDORES 84,64 959,16 246,35
3.3 [ALMACEN, SALA DE RACK, ARCHIVOS Y OTROS 6,85 2 29,28 5 138,79 10

403,77 13 162 12 |1887,53| 34 a2 73 | 137400 | 37 398 126

3665,30| 84,00 | 982,69 | 210,27
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RESUMEN DISTRIBUCION DE ESPACIOS TOTALES DE CEDEU DESDE EL CURSO 2020-21.

CODIGO CONCEPTO TOTAL CEDEU CURSO 2020-21
M2 NUMERO [ALUMNOS| PUESTOS
1.0 |1.- ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES 1.457,57 35 673 179
1.1 |AULAS 1.008,91 24 673
1.2 [LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS | 448,66 11 0 179
2.0 |2.- SERVICIOS AL CENTRO 613,62 10 310 31
2.1 |SECRETARIAY ADMINISTRACION 154,03 31
2.2 |CRAI 459,59 306
3.0 |3.- OTROS ESPACIOS 1.594,11 39 0
3.1 |ASEOS 129,04 22 0
3.2 |PASILLOS, VESTIBULOS Y DISTRIBUIDORES 1.290,15 0 0
3.3 |ALMACEN, SALA DE RACK, ARCHIVOS Y OTROS 174,92 17 0
3.665,30 84 983 210
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SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES O SALAS DE REUNIONES:

Los Seminarios deberan tener un minimo de 2,5 m2 por cada alumno y los Laboratorios Docentes: 5 m? por alumno
asignado a un grupo de docencia.

Estos espacios podran ser objeto de adaptacién en funcidon de las necesidades de docencia practica de las ensenanzas
oficiales que se impartan. En este espacio se reservaran una zona o mobiliario de custodia del vestuario y prendas
protectoras de laboratorio. Esto laboratorios deberan ser espacios independientes de las aulas y salas de tutorias.

No esta prevista la utilizacién de vestuario protector especial por el tipo de ensefianzas de Grados y masters Universitarios
que se desarrollan en las lineas académicas. Toda vez que la utilizacion sera mixta de salas de reuniones y docencia grupal

se ha previsto un ratio de 2,5 metros cuadrado por ocupante.

SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS

F.SILVELA 42 MOSCATELAR, 23 J.PICON 7
CURSO ESPACIO - - -
M2 |NUMERO | CAPACIDAD | M2 |NUMERO [CAPACIDAD| M2 NUMERO | CAPACIDAD
501718  SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE en 1 4 e 6 40 AT . 121
REUNIONES Y TUTORIAS
SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE
2018-1 ¢ | 1 4 100,1 4 b 7 121
018-19 REUNIONES Y TUTORIAS 9,66 00,13 6 0 303,39
SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE
2019-2 ¢ ! 1 4 135,61 4 ! 7 121
019-20 REUNIONES Y TUTORIAS 9,66 356 8 3 303,39
SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE
2020-21 ! 1 135,61 ! 121
020 REUNIONES Y TUTORIAS 9,66 4 35,6 8 34 303,39 7
2021.22  SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE er 1 a R 8 54 S . 121
REUNIONES Y TUTORIAS

RESUMEN SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES O SALAS DE REUNIONES:
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SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS

TOTAL CEDEU
CURSO CONCEPTO 5
M2 NUMERO |CAPACIDAD
2017-18 SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y 413,18 14 165
SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS
2018-19 SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y 41318 14 165
SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS
2019-20 SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y 448,66 16 179
SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS
2020-21 SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y 448,66 16 179
SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS
2021-22 SEMINARIOS, LABORATORIOS DOCENTES Y 448,66 16 179
SALAS DE REUNIONES Y TUTORIAS
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LABORATORIOS DE INVESTIGACION:

No estd prevista la instalacidn de ningun Laboratorios de Investigacion por el tipo de ensefianza
docente universitaria que se desarrollara.

LOS ESPACIOS DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Se ha previsto que los espacios de la docencia e investigacion tendran la necesaria flexibilidad
espacial y de mobiliario para adecuarse a las diferentes modalidades de ensefanza-
aprendizaje.

LOS DESPACHOS DE PROFESORES.

Los despachos de profesores estaran dotados de equipos informaticos y de comunicaciones
adecuados.

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION (CRAI)

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) (Art.8.1.b del RD
420/2015): el edificio o correspondientes servicios fisicos o virtuales destinados a este fin,
que incluiran los servicios de biblioteca universitaria, deberan permitir, en su conjunto, la
utilizacion simultanea de, al menos, un 10% del n° total de alumnos matriculados.

El Centro dispone en la actualidad y dispondra en cada una de las nuevas sedes de una seccion
debidamente delimitada entres sus instalaciones para que alumnos y profesores puedan
disponer de los recursos necesarios para poder mejorar su desarrollo docente y profesional.

Los alumnos, profesores y PAS de CEDEU. Centro de Estudios Universitarios podran utilizar los
espacios e instalaciones de las tres sedes del propio Centro y de la Universidad Rey Juan Carlos
en cuanto a salas de estudio, zonas de trabajo y bibliotecas en los campus de Vicdlvaro y
Fuenlabrada.

El CRAI cuenta con libros, revistas y obras especializadas a disposicién de los alumnos, para
consultas en las diferentes materias y areas de estudio que se imparten.

El nimero de puestos de lectura simultdneos y los horarios de apertura garantizan el
cumplimiento de los requisitos marcados por el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo.

Estas instalaciones de los diferentes CRAI son un centro de recursos para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestion
del Centro en su conjunto. Tiene como misién facilitar el acceso y la difusidn de los recursos
de informacion y colaborar en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir
a la consecucion de los objetivos de CEDEU.
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Es competencia del CRAI seleccionar y gestionar los diferentes recursos de informacién con
independencia del concepto presupuestario, del procedimiento con el que hayan sido
adquiridos o de su soporte material.

El CRAI tiene la responsabilidad de proporcionar un servicio adecuado en el ambito de la
informacién cientifica y cultural.

Por este motivo precisa de un Reglamento en el que se especifiquen sus objetivos,
funciones, estructura y 6rganos de gobierno.

Las funciones del CRAI son, entre otras, las siguientes:

a) Procesar, conservar y difundir los fondos bibliograficos y documentales del
Centro.

b) Garantizar el conocimiento y la utilizacién de dichos fondos bibliograficos
y documentales entre la comunidad universitaria.

c) Organizar actividades formativas y editar publicaciones que sirvan para
difundir los recursos de informacion entre la comunidad universitaria.

d) Gestionar el presupuesto asignado al CRAI, coordinar el personal adscrito
a la misma y proporcionar la infraestructura precisa para la buena marcha del
servicio.

Se consideran usuarios del CRAI:

a) El Personal Docente e Investigador del Centro de Estudios Universitarios -
CEDEU.

b) El Personal de Administracién y Servicios de CEDEU.
¢) Estudiantes de CEDEU.

d) Cualquier otra persona que no estando en un colectivo de los mencionados
anteriormente disponga de autorizacion expresa por CEDEU.
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CURSO

ESPACIO

F.SILVELA 42

MOSCATELAR, 23

J.PICON7

M2

NUMERO
CRAI

CAPACIDAD
ALUMNOS

M2

NUMERO
CRAI

CAPACIDAD
ALUMNOS

M2

NUMERO
CRAI

CAPACIDAD
ALUMNOS

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

CRAI

CRAI

CRAI

CRAI

CRAI

32,31

32,31

53,67

80,54

80,54

2

2

36

54

54

115,57

115,57

115,57

218,65

218,65

5,00

5,00

11

11

11

117,27

117,27

13791

13791

222,93

222,93

222,93

3,00

3,00

92

92

149

149

149

Como muestra el siguiente cuadro resumen se cubren las expectativas y la utilizacion simultanea de, al menos, un 10%
del no total de alumnos matriculados en todos los préximos cursos hasta el curso 2021-22 que si se cubren todas las plazas
de alumnos previstas no habria que habilitar nuevos espacios para dotar de mas plazas al Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacién (CRAI), toda vez que se cubre el 11,92% de lo previsto, aunque desde CEDEU. Centro de
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Estudios Universitarios se velara de una manera muy atenta para que los alumnos y todo el Colectivo CEDEU siempre

puedan disponer de nuevos espacios para el trabajo, aprendizaje y la investigacion.

TOTAL CEDEU

CURSO (CONCEPTO - NUMERO |CAPACIDAD| ALUMNOS | PORCENTAJE

CRAI | ALUMNOS |MATRICULADOS| OCUPACION
2017-18 CRAI 285,79 5 191 766 24,87%
2018-19 CRAI 285,79 5 191 1628 11,70%
2019-20 | CRAI 392,17 7 261 2043 12,80%
2020-21 CRAI 522,12 11 320 2456 13,01%
2021-22 CRAI 522,12 11 320 2682 11,92%
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EQUIPAMIENTO INFORMATICO (ART. 8.1.C DEL RD 420/2015). -

Equipamiento informdtico (Art. 8.1.c del RD 420/2015). - Aulas y servicios generales
que garanticen una conectividad adecuada a la red mediante la creacion de espacio
wifi y un numero adecuado de ordenadores para los estudiantes, asi como acceso,
via servicios web, a los requisitos docentes y cientificos institucionales para la
comunidad universitaria.

Todos los alumnos disponen de una Tablet o de un portatil de dltima generacién
aportada por el Centro, si asi lo solicitan, para que puedan seguir desde cualquier
lugar la adicion de conocimientos e informacion que se generen en cada una de las
materias desarrolladas. Cada aula se convierte en un espacio multimedia y
totalmente conectados a través de las lineas wifi que se disponen en CEDEU y de
la Plataforma interactiva a la que acceden profesores y alumnos, tanto presenciales
como semipresenciales.

Con esta iniciativa se estd creando de una forma activa y amigable una ciber-
comunidad que mejora la comunicacién existente entre el alumno, el profesor y su
entorno, con una metodologia mas activa que incorpora mediante estas tecnologias
una atencion personalizada del alumno.

Asimismo, los alumnos tienen a su disposicion la posibilidad de comunicarse con
su profesor mediante el correo electronico que les aporta CEDEU para resolver
dudas y realizar consultas, agilizando el proceso de aprendizaje y facilitando el
seguimiento y las tutorias del profesor.

Por otra parte, esta herramienta de comunicacién facilita las relaciones entre los
alumnos a través de los foros de debate sobre trabajos conjuntos que pueden ser
dinamizados por los profesores responsables de las asignaturas, o por los mismos
coordinadores y directores de los programas.

En definitiva, en CEDEU Centro de Estudios Universitarios estamos convencidos y
creemos que la incorporacion de elementos de formaciéon On line, en paralelo y
coordinados con la formacion presencial, tiene muchas mas posibilidades de
desarrollo y de adecuaciéon a las necesidades de los alumnos tanto del presente
como de su futuro profesional.

CEDEU Centro de Estudios Universitarios continla trabajando de manera
planificada el proyecto de Formacion Asistida Multimedia, para orientar a los
contenidos docentes, profesores, y alumnos en la direccién adecuada, con el fin de
incremento la calidad de su actividad formativa.

OTRAS INSTALACIONES

Otras instalaciones - Las instalaciones que a continuacidn se detallan no vienen
expresamente recogidas en el RD 420/2015, y no son requisitos imprescindibles,
pero si el centro las posee e informa sobre ellas se puede valorar:

INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Instalaciones deportivas: Contara con instalaciones y los servicios complementarios
para practicar al menos 5 deportes de mayor demanda. Dirigido a estudiantes,
profesores y PAS.
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INSTALACIONES DEPORTIVAS UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Los alumnos de CEDEU tienen acceso a todas las instalaciones deportivas de la
Universidad Rey Juan Carlos, destinando a alumnos, ex-alumnos, profesorado, y
personal administrativo y de servicios.

Como alumnos, profesores y PAS de CEDEU y siendo un centro adscrito a la
Universidad Rey Juan Carlos, podran beneficiarse, a través de un acuerdo entre las
dos instituciones, de las instalaciones deportivas que ofrece la universidad en:

v' Campus de Alcorcén: 622344321 (dias laborables Unicamente hasta las 21:00)
v' Campus de Mdstoles: 914887332 (dias laborables Uinicamente hasta las 21:00)
v/ Campus de Fuenlabrada: 914887518

INSTALACIONES DEPORTIVAS PROXIMAS A CEDEU

Como complemento, en las inmediaciones de las instalaciones del CEDEU. Centro de
Estudios Universitarios, los alumnos, profesores y PAS de CEDEU, tienen también
acceso a una variada oferta de Centros deportivos tanto municipales como privados.

CEDEU, a través de las numerosas posibilidades que ofrece el AYUNTAMIENTO DE
MADRID con su oferta, BONO DEPORTE MADRID, para el uso de las instalaciones
de los 69 Centros Deportivos Municipales, ofrecera a sus alumnos, PAS y profesorado
la posibilidad de abonarse, si asi lo desean, a cualquiera de estos Centros.

Aunque para un mayor desarrollo de esta idea, muy proximo a CEDEU en sus sedes
de José Picon y Francisco Silvela, se encuentra el CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL
MOSCARDO domiciliado en la calle del Pilar de Zaragoza, 93, 28028 de Madrid, con
unas instalaciones remodeladas integramente en el afio 2000 y que cuenta con la
posibilidad de la practica de, NATACION, PADEL, TENIS, BADMINTON, BALONCESTO,
FUTBOL SALA, GIMNASIA RITMICA Y AEROBICA, MANTENIMIENTO MUSCULAR y
RUNNING, entre otros.

De forma especifica CEDEU, firmara con este Centro Deportivo un acuerdo para la
utilizacién de sus espacios en la practica de ligas y competiciones entre alumnos,
docentes o PAS.

El CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL MOSCARDO cuenta en la actualidad con acuerdos
similares con otras empresas e instituciones, por lo que los niveles de comprensién
de la realidad de CEDEU son idoneos para llegar a acuerdos estratégicos en la zona
de influencia de CEDEU y del Centro Deportivo.

Paralelamente se han mantenido relaciones con otros centros deportivos para
posibles acuerdos, pero no son tan completos como el CENTRO DEPORTIVO
MUNICIPAL MOSCARDO, aunque ofrecen precios competitivos y buenas condiciones
de servicio para estudiantes.

Se adjunta relacion de algunos de estos establecimientos:

Deep Diving
Calle Alonso Heredia, 12, 28080 Madrid

Pilates Bo. Salamanca Training Center
Calle del General Diaz Porlier, 105, 28006 Madrid

02 Centro Wellness Manuel Becerra
Plaza de Manuel Becerra, 17, 28028 Madrid

MadFit Sports Entrenamiento
Calle de Ibiza, 70, 28009 Madri

Palestr
Calle de Bravo Murillo, 5, 28015 Madri

Ellas Gimnasia Femenin
C/ Feijoo, 16, 28015 Madri
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Centro Deportivo Municipal Fuente del Berro
Calle Elvira, 36, 28028 Madrid

Gimnasio Atenas
Calle de Victor de la Serna, 37, 28016 Madrid

El Baj
Calle Manuel Cortina, 16, 28010 Madri

Yoga Sivanand
Calle de Eraso, 4, 28028 Madri

En el caso de la nueva sede de la calle Moscatelar existen numerosos gimnasios y centros

deportivos del mas alto nivel de servicios deportivos.

SERVICIO DE COMEDOR, CAFETERIA Y RESTAURACION.

Alumnos, profesores y empleados de CEDEU. Centro de Estudios Universitarios,
independientemente de cual sea su turno u horario, tendran acceso a una amplia
y variada oferta de restauracion en las inmediaciones del Centro.

Ademas de un sistema de restauracion automatico en cada una de las sedes de
CEDEU. Centro de Estudios Universitarios (maquinas de café, bebidas y alimentos),
podran acudir a cualquier establecimiento con el que el Centro ha llegado a
acuerdos que garantizan una atencién y servicio en buenas condiciones, asi como
la disponibilidad de las plazas necesarias.

Como complemento, en las inmediaciones de todas las instalaciones de CEDEU.
Centro de Estudios Universitarios, los alumnos, el profesorado y el personal de
Administracién y Servicios de CEDEU, tienen también acceso a una variada oferta
de establecimientos de restauracion, cafeterias y restaurantes, que ofrecen precios
competitivos y buenas condiciones de servicio para estudiantes y profesores, como
se puede comprobar en la relacién adjunta de algunos de estos establecimientos.

ESTABLECIMIENTOS DE COMIDA RAPIDA.

RODILLA
Francisco Silvela, 49, 28028 Madrid

MCDONALD'S
Francisco Silvela, 48, 28028 Madrid

DOMINO’S PIZZA
Juan Bravo, 62, 28006 Madrid

Vips_Ginos
Francisco Silvela, 67

BARES

EL BARRIL
Alcantara, 73, 28006 Madrid

PERFILES
Francisco Silvela, 36, 28028 Madrid

DAKANG XIA
Azcona, 2, 28028 Madrid

VANESSA MELO BELTRE
Cartagena, 19, 28028 Madrid

WENUN, XU
Cartagena, 24, 28028 Madrid

TUCAN
Eraso, 25, 28028 Madrid
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http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Frodilla_179544085_000000001.html%253Fsite%253Dxrhoy%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D179544085-000000001%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DRES%2526contrato%253D179544085-000000001%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI6545341828245934004%2526posicion%253D1%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/

http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Fmcdonald-s_154631055_000000002.html%253Fsite%253Dxrhoy%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D154631055-000000002%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DRES%2526contrato%253D154631055-000000002%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI6545341828245934004%2526posicion%253D4%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/

http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Fdomino-s-pizza_028959179_000000111.html%253Fsite%253Dxrhoy%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D028959179-000000111%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DRES%2526contrato%253D028959179-000000111%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI6545341828245934004%2526posicion%253D7%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/

http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Fel-barril_000184655_000000001.html%253Fsite%253Dxpaol%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D000184655-000000001%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DPAM%2526contrato%253D000184655-000000001%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI2224631839569417564%2526posicion%253D1%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/

http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Fperfiles_020161311_000000001.html%253Fsite%253Dxpaol%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D020161311-000000001%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DPAM%2526contrato%253D020161311-000000001%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI2224631839569417564%2526posicion%253D2%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/

http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Fdakang-xia-_196425078_000000001.html%253Fsite%253Dxpaol%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D196425078-000000001%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DPAM%2526contrato%253D196425078-000000001%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI2224631839569417564%2526posicion%253D3%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/

http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Fvanessa-melo-beltre_205972128_000000001.html%253Fsite%253Dxpaol%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D205972128-000000001%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DPAM%2526contrato%253D205972128-000000001%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI5850963507733145153%2526posicion%253D9%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/

http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Fweijun-xu_218671204_000000001.html%253Fsite%253Dxpaol%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D218671204-000000001%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DPAM%2526contrato%253D218671204-000000001%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI5850963507733145153%2526posicion%253D10%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/

http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Ftucan_218530269_000000002.html%253Fsite%253Dxpaol%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D218530269-000000002%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DPAM%2526contrato%253D218530269-000000002%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI5850963507733145153%2526posicion%253D11%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/



CAFETERIA CRIZER
Ferrer del Rio, 7, 28028 Madrid

LA CASA DE LA CERVEZAS.L.
Juan Bravo, 64, 28006 Madrid

LOS CALAMARES
Francisco Silvela, 50, 28028 Madrid

JESUS RODRIGUEZ MENDEZ
Conde de Pefialver, 90, 28006 Madrid

JUAN MANUEL FERNANDEZ CEPEDA
Conde de Penalver, 55, 28006 Madrid

LA GALLEGA
Francisco Silvela, 65, 28028 Madrid

MARIA DEL MAR FABRIQUE JIMENEZ
Cartagena, 35, 28028 Madrid

ALBAHACA
Cartagena, 41, 28028 Madrid

MEDITERRANEA DE CATERING S.L.
Diego de Ledn, 62, 28006 Madrid

RESTAURANTES

DONA MARIA LUISA
Alcantara, 71, 28006 Madrid

RINCON MURCIANO
Alcantara, 78, 28006 Madrid

EL PELETAZO
Juan Bravo, 66, 28006 Madrid

MIS TRADICIONES
Ardemans, 12, 28028 Madrid

LA COCINA DE LOLA
Juan Bravo, 61, 28006 Madrid

NOVUS RESTAURANTE
Alcantara, 63, 28006 Madrid

LA PANOCHA
Alonso Heredia, 4, 28028 Madrid

CANADIO MADRID
Conde de Pefalver, 86, 28006 Madrid

RESTAURANTE MILOS
Calle Francisco Silvela, 30, 28028 Madrid

DUENDE
Calle del Conde de Penalver, 82, 28006 Madri

LA CUCHARA
Calle CONDE DE PENALVER, 82, BAJO, 2800
Madrid

OTERO Y BOLANOS
Conde de Penalver, 94, 28006 Madrid

SERVICIO DE INFORMACION AL ALUMNO.

El Servicio de informacion tiene por objetivo prestar servicios de asesoramiento, de
informacion, de dinamizacién y de formacion a los estudiantes de CEDEU vy los futuros

universitarios, asi como a otros colectivos vinculados al mundo de la educacion.

El personal de informacion tendra las funciones de asesorar, orientar e informar de
todos aquellos tramites que la comunidad universitaria deba realizar y en su defecto
le indicara el departamento al que debe dirigirse para que queden aclaradas todas
las dudas o subsanados sus problemas.
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http://madrid.callejero.net/redir/http%253A%252F%252Fwww.paginasamarillas.es%252Ffichas%252Fig%252Fcafeteria-crizer_220764815_000000001.html%253Fsite%253Dxpaol%2526sec%253Dhome%2526fmt%253DDAT%2526docn%253D220764815-000000001%2526ip_usuario%253D88.26.252.31%2526cod_producto%253DPAM%2526contrato%253D220764815-000000001%2526anuncio%253D%2526id_busq%253DAPI2224631839569417564%2526posicion%253D4%2526IPalianza%253D90.161.32.182%2526t%253DIG/
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Estos servicios se encargan de atender, informar y gestionar todas las solicitudes de
informacion que llegan al Centro, asi como la informacion de becas y ayudas
publicadas por los diferentes organismos oficiales para el alumno.

Ademas, gestiona la atencion a los orientadores de los centros escolares y las
actividades desarrolladas para los mismos.

El Servicio de Informacion se plantea como un filtro para un primer asesoramiento al
alumno a la hora realizar las diferentes gestiones para solicitar/tramitar lo referente
a su expediente académico como puede ser las adaptaciones, reconocimientos o
convalidaciones, informando acerca del procedimiento, la documentacién a aportar e
indicar el departamento correspondiente al que se debe dirigir el alumno para realizar
dicho tramite o solicitud.

SALAS DE ACTOS.

En cada una de las sedes se estableceran aulas que tendran la doble polivalencia de
Sala de Actos y aula para los actos relevantes de la Institucion. Asimismo, cuando no
se desarrollen actos se utilizara para el desarrollo docente para uso de los alumnos.

Tendra un caracter de Uso Multidisciplinar al no fijar ningun tipo de mobiliario al suelo
del espacio.

SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL.

Todos los alumnos universitarios dispondran de acceso al Seguro Médico Universitario
Obligatorio a través de su matricula en la UR]C.

En el Centro se cuenta con un Servicio de Primeros Auxilios para pequefios accidentes
de alumnos en el propio Centro.

Por ultimo, desde CEDEU se complementa la garantia del Servicio basico como el
Médico-Asistencial mediante de la contratacidon de una Pdliza Integral de Salud apara
todos sus alumnos con la aseguradora ALLIANZ, que figura en el punto 25 como
anexo VII a esta Memoria. Que cuenta con mas de 15 Centros asistenciales en
Madrid.

OTROS

CEDEU tiene acuerdos preferentes desde 2016 con los dos grandes grupos de
Residencias Universitarias en Madrid, Grupo RESA y Grupo RYA RESIDENCIAS, y con
varias Residencias familiares y de grupos religiosos con sede en el centro de Madrid.

CEDEU, tiene prevista la puesta en marcha de los espacios en la calle Francisco
Silvela, 42 y José Picén, 7 de Madrid, con buenas comunicaciones respecto a la ciudad
de Madrid y todas las ciudades del entorno préximo mediante tren de cercanias,
metro ligero y varias lineas de autobuses, ademas de los accesos en vehiculos
privados. En el caso de la nueva sede de la calle Moscatelar tiene aparcamiento junto
a la sede y una conexion perfecta con las grandes autovias que rodean Madrid.

Todas las aulas del Centro Universitario CEDEU estan equipadas con los elementos
tradicionales y, ademas, con “cafiones” de dataproyeccién interactivos, video-
proyectores y equipamiento informatico.

Todas las instalaciones dispondran de WIFI gratuito para Personal No docente,
profesorado y Alumnos.

Desde CEDEU, como ya lo ha efectuado hasta la fecha, si es necesario realizara la
adquisicién de todos los recursos materiales y servicios necesarios. CEDEU ira
perfeccionando y ampliando sus instalaciones y equipamientos.
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NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA UNIVERSIDAD.

(*) Todos los alumnos dispondran de equipos TABLET facilitados por CEDEU.

Por lo que en definitiva cada aula se convierte en aula de Informatica-Multimedia.
Las aulas estdan equipadas con pizarra, retroproyectores, proyectores de
diapositivas, camara y dataproyector multimedia interactivo para asegurar una
ensefanza que integre todos los medios audiovisuales. El sistema de climatizacion
del edificio, aire acondicionado y calefaccion, permite desarrollar clases y
seminarios en un ambiente agradable y aprovechar al maximo el rendimiento del
alumno y del profesor.

CEDEU Centro de Estudios Universitarios esta desarrollando un proyecto de
formacion utilizando herramientas multimedia. Esta iniciativa quiere reforzar la
calidad de la formacion presencial aprovechando las nuevas oportunidades de
metodologia docente que ofrecen actualmente las nuevas tecnologias de la
comunicacién. Todos los alumnos dispondran de una tablet de Ultima generacion
aportada por el Centro para que puedan seguir desde cualquier lugar la adicion de
conocimientos e informacion que se generen en cada una de las materias
desarrolladas. De esta forma, cada aula se convierte en un espacio multimedia.

Con esta iniciativa se pretende crear una ciber-comunidad que mejore la
comunicacién existente entre el alumno, el profesor y su entorno, con una
metodologia mas activa que incorpore mediante estas tecnologias una atencion
personalizada del alumno.

CEDEU Centro de Estudios Universitarios ha desarrollado una plataforma
informatica multiformacion que han permitido ofrecer una serie de servicios via
Internet. Dentro de las diferentes posibilidades que ofrecera la plataforma destaca
que todas las asignaturas tendran el apoyo de esta metodologia interactiva con la
implementacion de material docente, ejercicios, casos, o temas de actualidad.
Asimismo, los alumnos tienen a su disposicién la posibilidad de comunicarse con
su profesor mediante el correo electrénico de CEDEU para resolver dudas y realizar
consultas, agilizando el proceso de aprendizaje y facilitando el seguimiento y las
tutorias del profesor.

Por otra parte, esta herramienta de comunicacion facilita las relaciones entre los
alumnos a través de los foros de debate sobre trabajos conjuntos que pueden ser
dinamizados por los profesores responsables de las asignaturas, o por los mismos
coordinadores y directores de los programas.

En definitiva, CEDEU Centro de Estudios Universitarios cree que la incorporaciéon
de elementos de formacidn en internet, en paralelo y coordinados con la formacién
presencial, tiene muchas mas posibilidades de desarrollo y de adecuacién a las
necesidades de los alumnos tanto del presente como de su futuro profesional.

CEDEU Centro de Estudios Universitarios esta trabajando de manera planificada el
proyecto de Formacion Asistida Multimedia, para orientar a los contenidos
docentes, profesores, y alumnos en la direccién adecuada, con el fin de incremento
la calidad de su actividad formativa.

NUEVAS TECNOLOGIAS AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE

El Centro de estudios Universitarios CEDEU, pretende formar a personas capaces
de adaptarse en un entorno que cambia constantemente. Es por este motivo, que
el centro quiere estar en la vanguardia por lo que a nuevas tecnologias se refiere.
El centro dispone de aulas informaticas agrupadas en red, preparadas para trabajar
en sistema multimedia y dotadas de los equipos mas modernos. Se dispone en
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cada sede, por ejemplo, de un servicio de conexion gratuita a Internet para todos
los alumnos y profesores. Por otro lado, y por lo que se refiere al software, los
alumnos trabajardn con aplicaciones actualizadas y dispondran de un amplio
abanico de programas de Empresa, Estrategia, Métodos de Decisiones, Economia,
Derecho, Jurisprudencia, Legislacion, Dictamenes, Analisis de Jurisdicciones,
Marketing, Psicologia, Contabilidad, estadistica, etc.

Por lo que en definitiva cada aula se convierte en aula de Informatica-Multimedia.
Las aulas estan equipadas con pizarra, retroproyectores, proyectores de
diapositivas, camara y dataproyector multimedia interactivo para asegurar una
ensefianza que integre todos los medios audiovisuales.

Todos los alumnos podran consultar, de una forma totalmente personalizada, a
través de nuestra pagina web www.cedeu.es en la INTRANET ACADEMICA ademas
de sus calificaciones y faltas de asistencia, si las hubiera, los materiales que los
diferentes coordinadores académicos consideren de interés para que los
participantes puedan, en formato PDF, archivar esta documentacion con mayor
facilidad.

Haga un clic en la opcién INTRANET ACADEMICA de la pagina principal y
utilice el siguiente nombre de usuario y contrasefia de acceso que le
proporcionara la Escuela:

USUARIO LOGIN

PASWOORD CONTRASENA

Finalmente, cabe resaltar que los alumnos pueden contactar con los profesores via
internet y que éstos se responsabilizardn de responder los ejercicios propuestos,
via Internet.

Todos los alumnos del centro podran conectarse, via Tablet, a las sesiones que
realicen los docentes.

CEDEU contara con un equipamiento polivalente en el que en funcién de las
necesidades se podran realizar actividades de diferentes ambitos juridicos y del
mundo de la Empresa:

[0 RESOLUCION CONFLICTOS: LA MEDIACION Y EL ARBITRAIJE. Se puede adaptar
a sesiones individuales o grupales. Contara con sistema de proyeccion, y sistema
de audio video y grabacidn, si fuera pertinente.

0 ASESORAMIENTO EMPRESARIAL. Realizacion de investigaciones en despachos
e investigaciones sociales en este ambito ya sea de caracter individual o grupal.
Contara con sistemas de proyeccion, y sistemas de audio video y grabacion, si
fuera pertinente.

ADAPTACION DE LOS ESPACIOS A LA NORMATIVA VIGENTE.

Las instalaciones de CEDEU se adaptan a lo que determina el Real Decreto
420/2015, de 29 de mayo sobre los espacios minimos de los Centros Universitarios.
Estableciendo un minimo de 1,5 m2 por estudiante y aula hasta 40 estudiantes y
1,25 m2 por estudiante y aula para mas de 40 estudiantes. Hay que tener en
cuenta que los alumnos participaran en horarios de mafiana, tarde noche vy fines
de semana.

Se define de forma resumida los alumnos de CEDEU diferenciados por Presenciales
0 Semipresenciales, tal como se refleja en la siguiente Tabla:
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2015/16

0
2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

TOTAL ALUMNOS

GRUPOS PRESENCIALES

77

138

766

1.628

2.043

2.456

2.682

GRUPOS SEMIPRESENCIALES

GRUPOS TOTALES 5 10 30 50 58 67 74
I [ Y A N A
ALUMNOS PRESENCIALES 492 646 799 933 1.009
ALUMNOS SEMIPRESENCIALES 274 982 1.244 1.523 1.673
ALUMNOS TOTALES 766 1.628 2.043 2.456 2.682

% ALUMNOS PRESENCIALES

64,23%

39,68%

39,11%

37,99%

37,62%

% ALUMNOS SEMIPRESENCIALES

35,77%

60,32%

60,89%

62,01%

62,38%

ALUMNOS TOTALES

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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Se han establecido tres grandes turnos:

v ALUMNOS PRESENCIALES: Se considera que los alumnos presenciales asisten
de forma presencial a las instalaciones de CEDEU 20 horas por semana.

v ALUMNOS SEMIPRESENCIALES: Se considera que los alumnos
semipresenciales no asisten regularmente de forma presencial a las instalaciones
de CEDEU, aunque desde el Centro se reservan 4 horas por semana para que
puedan asistir de forma regular para consultas o sesiones presenciales especiales.
v ALUMNOS ON LINE: Se considera que los alumnos On line no asisten
regularmente de forma presencial a las instalaciones de CEDEU. Las sesiones de
tutorias y sesiones especiales se presentan mediante la plataforma On line o los
medios de comunicacién habilitados.

Debido a la situacion mixta de los alumnos presenciales y semipresenciales de
forma simultanea de CEDEU obliga a realizar un planteamiento de uso de las
instalaciones por horas de permanencia en CEDEU y de uso de cada hora por metro
cuadrado, que permite evaluar el uso y ocupacion de las instalaciones de las tres
sedes de CEDEU en funcidn de los alumnos que tiene matriculados en cada uno de
los cursos académicos.

En la siguiente Tabla se aprecia el nUmero de aulas disponibles en simultaneidad
por curso académico y las horas que cada dia se pueden utilizar estas aulas, de tal
forma que se puede apreciar que con la reduccidon de aulas para dedicarlas a CRAI
se evoluciona de 1764 horas de disponibilidad por semana en 2017-2018 a 1260
horas de disponibilidad por semana. En cualquier caso, se aprecia que las
necesidades de horas por el total de los grupos constituidos de alumnos
presenciales o semipresenciales llegan a 856 horas por semana en el curso
académico 2021-22.

Este dato de 856 horas comparado con el total de horas disponibles de 1260 en
2021.22 en simultaneidad resulta que cubre el 67,94% del espacio en horas
disponible, que permite disponer de un 32,01 % de margen de versatilidad y de
posibles crecimientos para posteriores cursos.






P A O

ALA

HORAS DISPONIBLES

Si se realiza el anadlisis de todas las instalaciones de CEDEU con esta nueva
propuesta de implantacién se observa que se pasa de los 146,11 metros cuadros
disponibles en 2015-2016 hasta llegar a los 820,81 del curso 2021-22, pasando
por los 1.057,14 que se pone a disposicion de los alumnos el préoximo curso 2017-

18.

Al realizar un analisis basado en la ocupacion de cada uno de los metros cuadrados
por cada hora lectiva que tiene CEDEU observamos que se cubre solo el 38,97 %
de los metros cuadrados por hora disponibles, quedando un margen de crecimiento
del 61,03% para crecimiento en ocupacién de metros cuadrados disponibles por

Sseémana.

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
AULAS DISPONIBLES EN SIMULTANEIDAD 4 4 21 21 18 15 15
HORAS DISPONIBLES POR DIA Y AULA 14 14 14 14 14 14 14
TOTAL HORAS DISPONIBLES POR DIA 56 56 294 294 252 210 210
DIA DE ACTIVIDAD DOCENTE POR . . . . . . .
SEMANA
TOTAL HORAS DISPONIBLES POR SEMANA 336 336 1764 1764 1512 1260 1260
NECESIDAD DE HORAS GRUPOS
PRESENCIALES 60 120 400 500 560 660 700
NECESIDAD DE HORAS GRUPOS
SEMIPRESENCIALES 8 16 40 100 120 136 156
NECESIDAD DE HORAS POR GRUPOS
MATRICULADOS 68 136 440 600 680 796 856
HORAS DOCENCIA POR SEMANA GRUPO -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0
PRESENCIAL
TOTAL HORAS NECESARIAS DOCENCIA o 120 200 00 60 660 7063
GRUPOS PRESENCIAL POR SEMANA ©
HORAS DOCENCIA POR SEMANA GRUPO S
4 4 4 4 4 4 42
SEMIPRESENCIAL &
TOTAL HORAS NECESARIAS DOCENCIA 3!
GRUPOS SEMIPRESENCIAL POR SEMANA 8 16 40 100 120 136 158
TOTAL HORAS NECESARIAS POR SEMANA 68 136 440 600 680 796 8565
TOTAL HORAS DISPONIBLES POR SEMANA 336 336 1764 1764 1512 1260 1260
PORCENTAJE DE OCUPACION DE HORAS o
0, 0, 0, 0, 0, 0,
DISPONIBLES 20,24% 40,48% 24,94% 34,01% 44,97% 63,17% 67,94%
PORCENTAJE DE NO OCUPACION DE @
79,76% 59,52% | 7506% | 6599% | 5503% | 3683% | 32,06%

ht
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DE OCUPACION D

ALACIO

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
SUPERFICIE ACADEMICA EN AULAS DISPONIBLE M2 14611 1611 1611 1611 1475 9788 9788
FCOSILVELA 42 ' ' ' ' ' ' '
SUPERFICIE ACADEMICA EN AULAS DISPONIBLE M2.
NUEVA SEDE JOSE PICON 7 453,29 453,29 368,27 368,27 368,27
SUPERFICIE ACADEMICA EN AULAS DISPONIBLE M2. 15774 15774 15774 35166 35066
NUEVA SEDE MOSCATELAR 23 ' ' ' ' '
TOTAL SUPERCICIE SIMULTANEA ACADEMICA M2 146,11 146,11 1.057,14 1.057,14 950,76 820,81 820,81

DISPONIBLES

METROS CUADRADOS POR HORA 146,11 146,11 1.057,14 1.057,14 950,76 820,81 820,81
HORAS DISPONIBLES POR DIA Y M2 14 14 14 14 14 14 14
METROS CUADRADOS POR DIA 2.04554 | 204554 | 14.799,96 | 14.799,96 | 13.310,64 | 11.491,34 | 11.491,34
METROS CUADRADOS POR SEMANA 12.273,24 | 12.273,24 | 88.799,76 | 88.799,76 | 79.863,84 | 68.948,04 | 68.948,04
METROS CUADRADOS SEMANA POR ALUMNO
PRESENCIAL 9.840,00 | 12.920,00 | 15.980,00 | 18.660,00 20.1800,;?0
METROS CUADRADOS SEMANA POR ALUMNO 109%.00 | 392800 | 297600 6.092.00 6 69;5
SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL o o o o ' 'go
[S)
TOTAL SUPERCICIE ACADEMICA M2 NECESARIA POR ®
10.936,00 | 16.848,00 | 20.956,00 | 24.752,00 | 26.872%0
SEMANA IS
&
PORCENTAJE DE OCUPACION DE M2 DISPONIBLES 12,32% 18,97% 26,24% 35,90% 38,97%
o]
[O]
PORCENTAJE DE NO OCUPACION DE M2 @
87,68% 81,03% 73,76% 64,10% 61 03%

Se puede comprobar que las nuevas sedes permiten llegar hasta 547 alumnos de
forma simultdnea en el curso 2021-22 en las instalaciones de CEDEU, dejando
margen para crecimientos futuros.
Se reflejan las aulas disponibles en cada una de las sedes de CEDEU.

NIVEL DE OCUPACION DE INSTALACIONES

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

CAPACIDAD MAXIMA ALUMNOS FORMA SIMULTANEA

POR TURNO

DISPONIBILIDAD AULAS. FCO. SILVELA 42

97

97

705

705 634

547

547

DISPONIBILIDAD AULAS JOSE PICON 7

DISPONIBILIDAD AULAS MOSCATELAR 23

TOTAL AULAS CEDEU

LICENCIA MUNICIPAL Y PERMISOS ADECUADOS A LAS
ACTIVIDADES.

CEDEU, Centro de Estudios Universitarios tendra todas las instalaciones autorizadas
con el permiso y las licencias de actividades correspondientes, tanto Municipales como
de otros ambitos.

SERVICIOS GENERALES Y DE LIMPIEZA
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El Centro Universitario dispone de personal propio y ampliara su plantilla para cubrir
todos los servicios generales y de limpieza que sean necesarios para el buen desarrollo
de las actividades del Centro.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
CEDEU. CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Actualmente, los campus cuentan con todos los recursos materiales y servicios
necesarios para el desarrollo de la titulacién. A continuacion, se describe la previsién
de centro adscrito CEDEU:

Todos los arios el centro CEDEU destina una partida de su presupuesto para la inversion
en elementos y servicios que mantengan, conserven y mejoren la calidad de nuestras
instalaciones, y que se adapten a la constante evolucion de la tecnologia y los nuevos
usos sociales.

Dentro de esta partida podemos distinguir dos apartados distintos, pero con la misma
finalidad. Uno es el propio mantenimiento y reposicidon de los elementos que por su
vida (til, o por su uso, ya no cumplen con las exigencias del centro y sus alumnos, y
otro apartado son las renovaciones permanentes y adquisiciones de equipos técnicos,
materiales y servicios para la mejora y actualizacion del centro.

Prevision del Mantenimiento y de equipos informaticos y audiovisuales.

Las instalaciones y equipos de CEDEU tienen una antigliedad maxima de dos cursos,
las labores de Mantenimiento y renovacion y ampliacion de los equipos informaticos y
audiovisuales se manifiestan por la necesidad de cubrir nuevas incorporaciones o
nuevos servicios, pero en la actualidad no estdn manifestando un rendimiento
deficiente.

Otras adquisiciones.

En el curso académico 2016-2017 se adaptaron dos nuevas sedes corporativas para el
desarrollo de nuevos Grados y Masters, uno en la calle José Picon, nimero 7 de Madrid
y otro en la calle Moscatelar nimero 23 de Madrid.

CEDEU se compromete a mantener Utiles todas sus instalaciones y equipos necesarios
para el buen desarrollo de la calidad universitaria.

CENTRO ADSCRITO ESERP

En este apartado haremos mencidn tanto a los recursos materiales fisicos como de
los recursos Virtuales de los que dispone ESERP, para el desarrollo del Master en su
modalidad presencial y a distancia.

RECURSOS MATERIALES FISICOS

ESERP, sita en la calle Costa Rica 9, 28016 Madrid, ubicada en la zona norte y de
negocios de Madrid, perfectamente comunicada con las lineas de metro Colombia 8
y 9, y los autobuses numero 7,11,16,29,40,51,52 y 150, teniendo en su proximidad
el parking publico de la Plaza Republica Dominicana. ESERP también tiene acceso
directo a través del nuevo nudo de Costa Rica a la M-30.
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En el entorno de las instalaciones, encontramos servicios hospitalarios, centros
sanitarios y farmacias.

También se han firmado acuerdos de uso con restaurantes y cafeterias con precios
especiales para nuestros alumnos; asi mismo encontramos papelerias, librerias y
reprografia, aunque en este caso hay reprografia en el propio centro.

ESERP, tiene establecidos convenios con Gimnasios, con ofertas especiales para la
practica deportiva de nuestros alumnos, si bien los alumnos matriculados en ESERP
a través de la URIC, podran acceder al Campus de la URJC, el cual dispone de unas
instalaciones deportivas muy completas.

Las instalaciones de ESERP cuentan con rampa para facilitar el acceso y su movilidad
en el interior, pudiéndose habilitar espacios para sillas de ruedas en las aulas u otras
dependencias.

ESERP se preocupa de que sus instalaciones sean accesibles procurando adaptarlas
para aquellas personas que puedan presentar una diversidad funcional. De esta
forma, las instalaciones presentan espacios, y dependencias accesibles vy
practicables. Por otro lado, la informatizacion de los servicios, y la disponibilidad de
datos en la pagina web de ESERP, garantizan el acceso a la informacién en todos los
sentidos. Se puede decir por tanto que, en aquellos aspectos referidos por las
diferentes leyes emitidas en este sentido, se respetan y promueven los principios que
la propia Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad
Universal recoge en su articulado.

Del mismo modo, para los alumnos con diversidad funcional se ha ampliado el tiempo
de realizacién de examenes a aquellos que lo necesitaban, asi como se ha asesorado
en la adaptacion curricular en los casos en que ha sido necesario, como consecuencia
de las habilidades requeridas para la adquisicién de los conocimientos.

En el caso de alumnos, con discapacidad auditiva o visual, se ha garantizado la
utilizacién de asientos en primeras filas, a fin de asegurar la disponibilidad de la
informacion visual, o a la lectura labial en el caso de limitaciones auditivas. Ademas,
se han emprendido acciones formativas con el profesorado. Los tomadores de
apuntes, la adaptacion curricular o la ampliacién del tiempo de examen en estos
casos también han sido llevados a la practica como medidas, asegurandose asi la
superacion de las barreras existentes.

En lo referente a las instituciones y empresas colaboradoras con las que se firman
Acuerdos de Cooperacion Educativa para el desarrollo de practicas por parte de los
alumnos, éstas se seleccionan especialmente entre las que cumplen igualmente los
criterios de accesibilidad exigidos por las diferentes leyes, y en cada caso, se estudia
la adaptabilidad de las organizaciones oferentes de practicas a la discapacidad que
pueda presentar el alumno.

Es frecuente en las empresas tener instalaciones accesibles o adaptadas para
aquellos clientes que puedan presentar una diversidad funcional: aparcamientos,
ascensores, cuartos de bafio, ordenadores, sefializaciones, altura de las mesas, altura
de los mostradores, etc., y estas acciones y especial sensibilidad, se aprovecha o
transfiere a los estudiantes de ESERP en practicas que presenten una discapacidad
concreta.

En ESERP, entre otras instalaciones encontramos los aularios, laboratorios de
investigacion, laboratorios docentes, laboratorios informaticos, seminarios,
biblioteca, sala de lectura, distintos despachos de PAS y profesorado, zona wifi, zonas
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de estudio, departamento de profesores, asi como espacios administrativos para el
PAS.

Las instalaciones fisicas de ESERP, suponen mas de 2.000 m2 separados en varios
ambientes interconectados: Aulario, Laboratorios Docentes, Salén de Actos,
despachos, asi como zona ajardinada.

Con respecto a la capacidad de los diferentes espacios, el tamafio de las aulas estara
en concordancia con el nimero de alumnos por grupo.

ESERP dispone actualmente de las siguientes aulas:

PLANTA ALTA PLANTA BAJA

N2 AULA |m2| CAPACIDAD N2 AULA | m2| CAPACIDAD
101 35 | SEGUN RATIO LEGAL 201 35 | SEGUN RATIO LEGAL
102 40 | SEGUN RATIO LEGAL 202 43 | SEGUN RATIO LEGAL
103 43 | SEGUN RATIO LEGAL 203 34 | SEGUN RATIO LEGAL
104 35 | SEGUN RATIO LEGAL 204 34 | SEGUN RATIO LEGAL
105 35 | SEGUN RATIO LEGAL 205 35 | SEGUN RATIO LEGAL
106 37 | SEGUN RATIO LEGAL 206 36 | SEGUN RATIO LEGAL
107 49 |SEGUN RATIO LEGAL 207 33 | SEGUN RATIO LEGAL
108 45 | SEGUN RATIO LEGAL 208 69 | SEGUN RATIO LEGAL
109 35 |SEGUN RATIO LEGAL 209 59 | SEGUN RATIO LEGAL
110 45 | SEGUN RATIO LEGAL

ESERP dispone de los siguientes laboratorios docentes:

ESERP dispone de los siguientes laboratorios de investigacion para profesos o

investigador:

Ademas, ESER

Asi mismo ESERP, dispone de biblioteca, con capacidad para ubicar simultdaneamente,

Laboratorios m2 utiles cada Total
docentes Laboratorio ocupacion
No1 25 4
No2 33 5

Laboratorios m2 utiles cada Total
investigacion Laboratorio ocupacion
LAB I 21 1
LAB H 15 1

P dispone de los siguientes seminarios:

. m?2 utiles cada .,
Seminarios A Total ocupacion
Seminario
SEM 1 36 15
SEM 2 33 13

al menos, el 10% del alumnado total, de 55 m2.
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Por otra parte, ESERP, ante las necesidades informaticas, establecié un plan de
renovacion de hardware, considerando que los equipos se amortizan a los 4 afos
respecto a las CPU’s. Los monitores e impresoras, se renuevan de forma paulatina.
Una vez los equipos se consideran amortizados, se dan de baja y se donan a
Fundaciones.

En cuanto al software, ESERP trabaja a través de la adquisicion de herramientas
externas para determinados casos. La administracion y gestion de cobros se hace a
través de programas desarrollados bajo la supervision de ESERP, mientras que los
programas académicos son tanto de ESERP como de la URJC. Actualmente se renueva
segun las necesidades del mercado y las prestaciones que es necesario ofrecer a los
alumnos (portal web, pago telematico, etc.). Esto viene dado también en funcién de
las normativas en politica de educacién y servicios.

Los alumnos de ESERP a través de su carné de estudiante también pueden acceder
a los servicios de los Campus de la URJC. En este sentido destacamos que la
Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los
medios materiales estan a disposicion de la comunidad universitaria con
independencia de su adscripcidon a una u otra titulacion.

RECURSOS MATERIALES VIRTUALES

Atendiendo a las necesidades particulares que conlleva la enseflanza virtual, ESERP
proporcionard a los alumnos, una oportunidad de desarrollar su formacion
universitaria a través de una plataforma que les permite gestionar sus estudios
adecuandose a las necesidades de cada persona con dificultades horarias o
geograficas, complementando con ello cualquier carencia docente que al alumno se
le pudiera presentar.

Con la finalidad de acreditar el conocimiento sobre la implementacion de una
plataforma tecnoldgica para los estudios, les exponemos a continuacién informacion
sobre la Plataforma Virtual que ofrece una visién nueva y moderna de los planes de
formacion, apoyados en todo momento por una potente herramienta en internet que
facilita una formacién on line inteligente.

El objetivo final es formar estudiantes que cursen el Master objeto de solicitud, para
ser capaces de competir y liderar en igualdad de condiciones y con amplio bagaje y
experiencia suficientes para su incorporacién en el mundo profesional.

1. Caracteristicas técnicas

Teniendo siempre presente que las caracteristicas técnicas pueden sufrir variaciones
y mejoras en funcion de la usabilidad de la plataforma on line, se informa de las
mismas bajo el contexto actual.

Seguridad del servidor

La plataforma actualmente estad alojada en un servidor Data Center de Intercom
Girona (Conzentra), que dispone de su propia Red Troncal Nacional con Topologia
en anillo, para garantizar la maxima disponibilidad en cada nodo. A la seguridad
del Data Center, se le han sumado los métodos convencionales de detectores de
presencia, proximidad e incluso circuito cerrado de television, asimismo se han
afadido sensores biométricos de acceso y control de tal manera que Unicamente
el personal autorizado dispone de acceso a los Servidores de ESERP.
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En cuanto a los medios fisicos de seguridad, los Data Centers disponen de los
sistemas mas modernos de proteccién contra incendios, extincion por agentes de
nulo impacto ambiental y sistemas de deteccion de fugas de agua o combustible,
todo ello telegestionado por un sistema central de control y administracién del
Edificio.

En el disefio de las instalaciones eléctricas, se ha contemplado un grado
redundancia de equipos, afadiéndole una serie de elementos alternativos tales
como, sistemas de baipas, transferencias de cargas criticas sin cortes de tensién,
aislamiento galvanico... que permiten asegurar un nivel de disponibilidad eléctrica
muy elevado a los equipos alojados.

Caracteristicas del servidor

El servidor dedicado de la plataforma on line es un Ordenador DELL R200 Quad
Core con procesador Xeon A 2.26 Ghz, con una memoria de 4 GB, 2 discos duros
de 300 Gb Hot- Swap SATA Raid 5, con fuente de alimentacion redundante.

El servidor, cuenta con una tasa de transferencia mensual de datos de 750 Gb.
Por ultimo, se ha de tener en cuenta que se realizan unas politicas Back Up diarias
e inclusive el servidor cuenta con un Antivirus de Gltima Generacion.

Caracteristicas de usabilidad técnica

El portal tecnolégico tiene una interfaz de navegacién de tecnologia sencilla, ligera,
eficiente y compatible.

La plataforma tecnoldgica se ha realizado mediante un Software Open Source
(Moodle), usado por la mayoria de instituciones educativas en Espafia, dada la
solidez de la aplicacion y gracias a la combinacién de un lenguaje de programacién
PHP y la base de datos relacional MySQL, lo cual permite una estructura modular
que facilita su uso.

La aplicacion se adapta a las necesidades que aparecen en el transcurso de la
utilizacion de la misma. El cédigo abierto, propicia el intercambio de informacion,
gracias a la utilizacion de los estandares abiertos de la industria para
implementaciones Web, ademas se puede ejecutar en Linux, Mac OS y Windows.

Otra de las ventajas del Open Source es la inclusién de nuevos moddulos
programados por ESERP o bien por terceros, como puede ser el caso de las
multiconferencias, o el soporte remoto a los alumnos.

2. Ventajas de uso de la Plataforma.

La plataforma On line tiene las siguientes ventajas:
e Formacién on-line interactiva.

Calidad en contenidos multimedia.

El alumno podra estudiar a cualquier hora y en cualquier entorno geografico

Practicas interactivas.

Formacién on-line guiada con tutores, profesores y coordinadores, con

herramientas de comunicacién e interaccion.

e El alumno dispone de un portal educativo con infinidad de recursos para la
formacion y los estudios se desarrollan en el marco de un aula virtual.

e Formacion tutorizada.

e Gran variedad de recursos y servicios para el alumno que facilitan el estudio
y su aprovechamiento.
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El portal personalizado para profesionales y estudiantes de diversos sectores,
responde a las necesidades actuales de los profesionales y permite encontrar
informacidn precisa, fiable y concreta en el menor tiempo posible, disponiendo de su
entorno de trabajo en cualquier lugar (oficina, casa, hotel, etc.) y contando con las
siguientes funciones:

Multiples fuentes de informacion, en varios idiomas y clasificados por sectores
y profesiones.

Diversas herramientas de autodiagndstico empresarial a su disposicion.
Acceso a comunidades virtuales especializadas por sectores y profesion.
Listas de distribucion personalizables por el usuario.

Rastreo de informacion.

Herramientas para los usuarios: Agenda, Tareas, Motores de busqueda...

Desarrollo por areas:
La plataforma virtual se apoya en un entorno flexible y abierto, que permite la
integracion de todo tipo de materiales formativos: cursos, manuales de consulta,
ejercicios y tareas, evaluaciones, documentos.

El campus virtual se encuentra dividido en 3 areas:

1. Area personal del alumno

2. Area Académica y herramientas de uso

3. Area Social y de Networking entre alumnos, exalumnos y profesores

1. Area Personal del alumno

Acceso a los cursos
En este apartado el alumno puede visionar todos los programas formativos a
los que se encuentra matriculado y gestionarlos de manera independiente.

Acceso a su cuenta de alumno
En este apartado el alumno puede acceder a su perfil, ver sus datos personales
y todos aquellos datos relativos al area formativa que esté cursando.

Acceso al Gestor Documental

En este apartado el alumno dispone de un gestor documental propio para
poder realizar las actividades logisticas y académicas de comin acuerdo con
la escuela, el profesor y su tutor.

Acceso al progreso del alumno en sus estudios
En este apartado el alumno dispone de toda la informacién relativa a su
progreso en el area formativa de la que esté matriculado.

Area Académica y herramientas de uso

Esta es el area en la que el alumno desarrolla la mayor parte de sus estudios,
obteniendo los documentos y materiales del curso que esté realizando.
También accederd a toda la informacion relacionada con los estudios que esté
cursando. Esta area esta reservada y es exclusiva para los alumnos de un
determinado estudio, interactuando en todo momento con los profesores y
tutores.

En la zona académica se encuentran las herramientas basicas utilizadas:

- Correo electrénico. Es la herramienta principal utilizada para comunicarse
con el alumno. A cada alumno se puede asignar un correo electrénico
durante el curso que realice.

- Disco duro virtual. En este espacio podra guardar todo tipo de ficheros que
estaran accesibles desde cualquier lugar.
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- Grupos de trabajo. Cada alumno puede pertenecer a un grupo de trabajo,
lo cual le permitirda compartir ficheros, enviar e-mail y notas informativas
a todos los usuarios del grupo.

- Acceso a los contenidos. Los alumnos segun la especialidad, podran
acceder a los diferentes contenidos de las asignaturas que realicen durante
la carrera.

- Acceso a herramientas de consultoria. Los alumnos podran acceder a
diferentes herramientas de autodiagnostico que les serviran de apoyo y de
complemento de formacion de las diferentes materias a cursar.

Con la utilizacién de la plataforma se ofrece una visidon nueva y moderna de
los planes de formacion con el soporte en todo momento de una potente
herramienta en internet que facilita una docencia on line inteligente, cuyo
objetivo final es formar profesionales capaces de competir y liderar con armas
suficientes en el mundo laboral.

Los alumnos a través de la plataforma, obtienen una mejor técnica de
conocimiento, una alta capacidad directiva, asi como un alto enriquecimiento
tanto personal como profesional en el desarrollo de su actividad diaria.

Area Social y Networking entre alumnos exalumnos y profesores

Otra de las ventajas de la formacién virtual es el acceso del alumno no

solamente a un entorno virtual sino también a toda la comunidad universitaria

presencial tanto de alumnos como exalumnos en la que pueden compartir
sinergias y generar Networking profesional con alumnos, exalumnos vy
profesores, a través de servicios como son:

- Foros de discusién. Se realizaran on-line regularmente y sobre la base de
un calendario establecido por el coordinador. Se trataradn temas de interés
relacionados con las materias de estudio entre todos los alumnos y
dirigidos por el coordinador.

- Chats a tiempo real. Se realizaran de forma periddica segun el calendario
establecido por el coordinador. Son reuniones en tiempo real entre todos
los alumnos y el coordinador. También puede invitarse a un ponente o
personalidad relevante a estas reuniones, aportando una vision mas
cercana al mundo de la empresa.

- Listas de correo. Todos los alumnos perteneceran a una lista de correo, a
través de la cual recibirdan informaciones diversas sobre temas de su
interés.

- Acceso gratuito a paginas web especializadas, glosarios, videos, articulos
y biblioteca virtual.

El alumno, segun los estudios que realice tendra acceso exclusivo y gratuito
a webs especializadas de pago, donde podrd acceder a toda la informacion
actualizada y elaborada por profesionales y especialistas de primera fila. Asi
encontrara toda la informacion que necesita en el minimo tiempo.

Podra descargarse articulos, videos y otro material multimedia.
Asimismo, también tiene acceso a una biblioteca virtual especializada con

acceso a mas de 50.000 voliumenes de consulta donde encontrara informacion
pedagdgica y profesional.

3. Metodologia de uso
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Para ello la formacidn se apoya en una tecnologia de formacion inteligente, en donde

se integran en la formacion los tres componentes que forman parte de este nuevo

escenario:

- Contenidos con soporte tecnoldgico avanzado y Multimedia.

- Una plataforma de gestién de la formacion. Portal, Campus virtual.

- Un cuerpo de especialistas en la materia como tutores y profesores de apoyo al
estudio tutorizado.

CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA VIRTUAL:

La formacion se puede resumir en estos aspectos entre otros:

- Interactividad. Los cursos permiten la relacién con alumnos, profesores y
tutores, ello permite el intercambio de experiencias y conocimientos.

- Facilidad de uso para el alumno. El aprendizaje se realiza bajo un entorno
virtual de facil manejo e intuitivo para el alumno. Es en el Campus virtual
donde se encuentran todos los recursos formativos que se ofrecen al alumno.
Podra disfrutar de flexibilidad horaria, siguiendo su propio ritmo de
aprendizaje.

- Contenidos y materiales del curso. Las diferentes titulaciones, estaran
formadas por distintos tipos de materiales y documentos que se ofrecen en
distintos formatos.

- Documentos en el campus virtual. El alumno accede a ellos a través de Internet
y los obtiene del campus virtual. Alli encuentra estructurados los moédulos de
la siguiente manera: objetivos generales, conceptos fundamentales,
bibliografia general y contenidos tedricos.

- Sistema de comunicacién virtual. Mediante videoconferencias, los alumnos
pueden acudir virtualmente a clases magistrales o conferencias nacionales e
internacionales

7.2. Criterios de accesibilidad de materiales y servicios

La Universidad Rey Juan Carlos integra desde el afio 2006 el Vicerrectorado de Politica
Social, Calidad Ambiental y Universidad Saludable, dentro del cual se encuentra el
Programa de Apoyo e Integracion a Personas con Discapacidad (PAISD). Este
programa tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia
de integracion sociolaboral a aquellas personas de la comunidad universitaria que
estén afectadas por alguna discapacidad. El Programa se dirige a los tres colectivos
gue constituyen la Universidad: Personal Docente, Personas de Administracion y
Servicios, y Estudiantes, siendo este Ultimo grupo el mas numeroso y por tanto hacia
el que mas acciones se dirigen. Entre las acciones concretas emprendidas ya desde
el PAISD, figuran las siguientes:

a) Se han estudiado y atendido de forma personalizada las diferentes demandas.
Por ejemplo, para las personas con discapacidad motriz se han destinado las aulas
mas accesibles, con acceso especial a las pizarras y a las tarimas, pupitres con la
altura y anchura adecuada, mobiliario adaptado, y se ha buscado y proporcionado
permiso para grabar las clases, o se ha dotado de tomadores de apuntes, entre otras.
Del mismo modo se ha ampliado el tiempo de realizacion de exdmenes a aquellos
estudiantes que lo necesitaban, asi como se ha asesorado en la adaptacion curricular
en los casos en que ha sido necesario, como consecuencia de las habilidades
requeridas para la adquisicién de los conocimientos. Por otro lado, se ha asegurado
el acceso a plazas de aparcamiento reservadas a personas con discapacidad, y el
estudio o resolucion de espacios comunes, incluyendo el acceso a cuartos de bafio.

b) En el caso de estudiantes con discapacidad auditiva o visual se ha facilitado el
acceso a aulas adaptadas y garantizado la utilizacidén de asientos en primeras filas, a
fin de asegurar la disponibilidad de la informacion visual, en caso de existir resto, o
a la lectura labial en el caso de limitaciones auditivas. Ademas, se han emprendido
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acciones formativas con el profesorado implicado en la docencia a estudiantes con
esta diversidad funcional, a fin de reeducar habitos docentes que podian dificultar el
seguimiento de las clases o la adquisicién de conocimientos. Los tomadores de
apuntes, la adaptacion curricular o la ampliacién del tiempo de examen en estos
casos también han sido llevados a la practica como medidas, asegurandose asi la
superacion de las barreras existentes.

c) La Universidad cuenta ademas con un sistema de becas de acompafiamiento para
aquellas personas con diversidad funcional que lo soliciten, mediante el cual un
compafnero desarrolla funciones de acompafiamiento, apoyo en las tareas
académicas, acceso a espacios comunes, etc., obteniendo como contraprestacién el
computo de las tres cuartas partes del total de los créditos de libre eleccién que debe
cursar en la titulacién.

Para atender a los estudiantes con diversidad funcional matriculados en modalidad
online se trabaja en colaboracién con la Unidad de Atenciéon a Personas con
Discapacidad (UAD) de la Universidad Rey Juan Carlos. En todo momento, se trata
de atender las necesidades surgidas de las diferentes situaciones de diversidad
funcional, aportando soluciones de conjunto.

Para garantizar la accesibilidad web del LMS Moodle, la interfaz estd adaptada para
garantizar el acceso y uso de los estudiantes online independientemente de sus
condiciones. Se han realizado pruebas y testeos con versiones diferentes de
navegadores, sistemas operativos y dispositivos. Se ha comprobado la accesibilidad
tanto a través de teclado, atajos de teclado y opciones de personalizacion, asi como,
para personas ciegas o con dificultades visuales del software NVDA (NonVisual
Desktop Access).

En el disefio se han optimizado accesos a diferentes espacios de Aula Virtual con la
finalidad de evitar todas aquellas dificultades que puedan dificultar el acceso a
personas con diversidad funcional que cursen el master online.

La herramienta de videoconferencia, Blackboard Collaborate, incorpora diferentes
opciones que facilitan la accesibilidad para estudiantes con diversidad funcional.
Concretamente, ofrece compatibilidad con lectores de pantalla para el control de
interfaz, las actividades de pizarra y los archivos cargados, posee atajos de teclado
globales para las acciones habituales y de control de la interfaz (conexién, activacion
de camara y micréfono, comunicacion, compartir, etc.), compatibilidad con lectores
de pantalla para las actividades de pizarra y los archivos cargados, sin necesidad de
conversiones complejas, o carga y control de subtitulos.

Centro adscrito CEDEU

ESPACIOS ADAPTADOS PARA EL ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y MOVILIDAD REDUCIDA.

Todas las instalaciones del Centro estaran adaptadas y adecuadas para que sea
posible el acceso de personas con discapacidad y movilidad reducida, tal como exige
la legislacion vigente.

Centro adscrito ESERP
Actualmente, ESERP dispone de los recursos y servicios necesarios para la
implantacion del Master. No obstante, posibles necesidades que pudieran

desprenderse de su puesta en marcha seran subsanadas por medio de las inversiones
oportunas.

7.3 Mantenimiento y actualizacién de materiales y servicios
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La Universidad Rey Juan Carlos estd constituida por cuatro campus: Mostoles,
Alcorcén, Vicalvaro y Fuenlabrada y por un edificio situado en Madrid capital donde
esta la Fundacién de la Universidad.

Cada uno de los campus estd compuesto por edificios donde se ubican los alumnos
(aularios), departamentales donde estan los profesores y edificios administrativos
para el personal no docente.

Para realizar un correcto mantenimiento de los edificios de la universidad disponemos
de dos empresas mantenedoras de instalaciones y edificaciéon. Una empresa se
encarga de los campus de Mdstoles y Alcorcén y otra de los campus de Fuenlabrada,
Vicalvaro y la Fundacion.

El contrato de mantenimiento consiste en proporcionar una plantilla de personal con
formacion en instalaciones eléctricas, mecanicas y albafiileria. Dicho contrato incluye
ademas las revisiones necesarias realizadas por un servicio técnico de las
instalaciones tales como enfriadoras, calderas, centros de transformacion,
tratamiento antilegionela etc. La plantilla fija se encarga de realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los edificios y debe solucionar las averias que se produzcan
en el dia a dia.

La contrata de mantenimiento genera informes mensuales de cada uno de los campus
incluyendo los trabajos que se han realizado, los consumos de agua, luz y gas, el
mantenimiento preventivo para el siguiente mes, etc.

Para gestionar adecuadamente el mantenimiento de los edificios, la Universidad
cuenta con dos programas informaticos de gestion de mantenimiento, PRISMA y
MANTEDIF donde se incluyen los partes diarios que se van generando, las gamas de
las instalaciones, planning, etc. El programa lo gestiona la contrata de mantenimiento
bajo la supervision de los ingenieros de la Oficina Técnica.

La Universidad también cuenta con empresas autorizadas para realizar las revisiones
periodicas exigidas por el Ministerio de Industria en instalaciones tales como
ascensores, centros de transformacion, instalaciones de baja tensién, etc.

Para supervisar los contratos de mantenimiento la Universidad Rey Juan Carlos
cuenta con una Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento formada por dos
arquitectos, dos aparejadores y dos Ingenieros de Instalaciones. Dicho personal se
encarga del buen funcionamiento de las instalaciones de los edificios y de las
pequefias reformas que haya que hacer.

Por otra parte, la Universidad cuenta con un Plan_de renovaciéon de Equipos
Informaticos desde el afio 2003. Hasta ese momento no existia ningun plan de
renovacion ya que el incremento de necesidades era constante por el crecimiento
continuado tanto de personal como de aulas de informatica. A partir del afio 2003 en
que comenzo a estabilizarse el flujo y las necesidades informaticas, se establecié un
plan de renovacion de hardware, considerando que los equipos se amortizan a los 4
afnos. Esto se hace formalmente para las CPU’s. Con los monitores e impresoras el
plan no es tan estricto, y se renuevan cuando salen al mercado elementos con
caracteristicas claramente mejoradas. En este momento se estan renovando de
forma paulatina los monitores pasando a ser de pantalla plana. Una vez los equipos
se consideran amortizados, se dan de baja y se donan a colegios, o bien a ONG'’s
(Ordenadores sin Fronteras) previa solicitud a la URIC de la necesidad y nimero de
equipos.

En cuanto al software, se comenzd a trabajar con aplicaciones desarrolladas por
personal de la URJC y con la adquisicion de herramientas puntuales. En el afio 2003
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se dio un gran salto implantando un ERP (Sistema Integrado de Gestidn).
Actualmente se renueva segun las necesidades del mercado y las prestaciones que
es necesario ofrecer a los alumnos (portal web, pago telematico, etc.). Esto viene
dado también en funcién de las normativas en politica de educacion.

7.4 Convenios con empresas e instituciones que garantizan la
realizacion de las practicas por los estudiantes.

El Vicerrectorado de Profesorado, Titulaciones, Ordenacion Académica, Coordinacion
y Campus, ha creado un servicio para centralizar las practicas a realizar por los
alumnos de Grado y Master en la Unidad de Practicas Externas (UPE), cuya mision
es articular un sistema que se ajuste a las nuevas exigencias derivadas de la
adaptacioén al Espacio Europeo de Educacidon Superior de dichas titulaciones, a través
de una estrecha colaboracion entre la Universidad y la Empresa, sistematizada a
través de la UPE.

Mediante esta Unidad, se facilitard a los estudiantes de la URIC la realizacion de
practicas responsables y de calidad que, en todo momento, fomenten la formacion
practica y el desarrollo profesional.

Para la realizacion del Master se ha suscrito el Convenio de Practicas externas
preceptivo y ya mencionado con el Colegio de Abogados de Madrid (que se aporta a
la memoria como ANEXO I), en él se indican los despachos e Instituciones con los
que tiene firmado un Convenio la URIC para llevar a cabo la realizacion de las
practicas externas.

Las empresas colaboradoras con las que existen convenios de cooperacion educativa
con despachos, entidades y organismos publicos y privados para las practicas de los
estudiantes del Master, tanto la URJC como del ICAM, son:

- GOMEZ-ACEBO & POMBO ABOGADOS, SLP

- CUATRECASAS ABOGADOS

- URIA&MENENDEZ ABOGADOS

- SANTIAGO MEDIANO ABOGADOS

- GARRIGUES ABOGADOS

- BBVA ASESORIA JURIDICA

- RAMON PELAYO ABOGADOS

- FRESHFIELDS BRUCKHAUS DERINGER ABOGADOS
- SAGARDOY ABOGADOS

- PEREZ LLORCA ABOGADOS

- FUNDACION PONS

- PONS CONSULTORES DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL, S.A.
- PRICEWATERHOUSE COOPERS

- FUNDACION CUATRECASAS

- DELOITTE, S.L.

- ESTUDIO JURIDICO PROCESAL, S.L.P.

- BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

- LEGALITAS

- JUAN RONDA & ASOCIADOS

- GRUPO LEGISLAE

- ROCHA ASOCIADOS & CONSULTING

- COLEGIO DE PROCURADORES

- AGM ABOGADOS Y CONSULTORES DE MADRID, S.L.
- DEL ROMERO ABOGADOS, S.L.

- DESPACHO PROFESIONAL CARRANZA, S.L.P.

- DERJUS ABOGADOS, S.L.P.

- DESPACHO DE ABOGADOS LAWORK
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DESPACHO PROFESIONAL L.R. ABOGADOS, S.L.
ACG ABOGADOS

GV ABOGADOS, S.A.

A.L.T. ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.L.
ASESORAMIENTO TECNICO LEGAL, S. A.

C.M.S. ASESORES LEGALES, S.L.

AFFIRMA CONSULTORES, S.L.

SOLUCIONES TRIBUTARIAS

UNION DE AUDITORES EUROPEOS, S.L.

EHE ASESORES NOVA CONSULTING, S.L.
EUROPYME ASESORES, S.L.

DELFISA ASESORES Y CONSULTORES, S.L.

BEM ASESORES, S.L.

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA MIRASIERRA, S.L.
COMUNICACION INTEGRAL Y MARKETING JURIDICO, S.A.
BANCO DE ESPANA

BANCO SANTANDER

DEUTSCHE BANK

BANCO DE CHINA

AYUNTAMIENTO

AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
AYUNTAMIENTO DE ALDEACENTENERA
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO
AYUNTAMIENTO DE GETAFE

AYUNTAMIENTO DE CARRANQUE

CSV: 315296386280954972795224 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





TR e, sie
g HO N Universidad
5. } Rey Juan Carlos

IWWSTRE
COLEGIO DE AROGADOS
DOE MADRID

Madrid, 17 de octubre de 2013
REUNIDOS

De una parte, D. FERNANDO SUAREZ BILBAO, Rector Magnifico de la Universidad Rey Juan
Carlos, nombrado mediante Decreto 61/2013, de 18 de julio, del Consejo de Goblerno de la
Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de fecha 19 de julio de 2013, de conformidad
con el articulo 81.1.b) de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Calos, aprobados mediante
Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Goblerno de la Comunidad de Madrid,
publicado en el BOCM de fecha 5 de marzo de 2.003, posteriormente modificados mediante
Decreto 28/2010, de 20 de mayo, emanado de idéntico érgano, publicado en el B.O.C.M. de
fecha 10 de junio de 2010, en nombre y representacion de la misma, segin las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diclembre, de
Unlversidades, y por los Estatutos de la citada Institucién, domiciliada en Méstoles (Madrid) CP
28933, calle Tullpan s/n y con C.I.F. Q28030118,

De otra D, SONIA GUMPERT MELGOSA, Decana del llustre Colegio de Abogados de Madrid, en
nombre y representacion de éste (en adelante ICAM, Corporacion con CIF Q-2863002-H) y en
ejerciclo de las facultades que por razén del cargo ostenta de conformidad con los articulos
48.2 del Estatuto General de la Abogacia (Real Decreto 658/2011, de 22 de Junio) y 25.1 de los
Estatutos del Colegio (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 18 de septiembre de
2007)",

Las partes se reconocen la capacidad legal necesarla para este acto y

MANIFIESTAN:

Ii- Que la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid (en adelante URJC), es una Universidad
plblica que presta el servicio publico de enseiianza superior mediante el estudio, la
investigacion y la docencia, que desarrolla estudios de los diversos dmbitos del saber y que a
través de sus estudios de Derecho va formando licenciados y, actualmente, graduados en este
dmbito del conocimiento, muchos de los cuales, al acabar sus estudios, estdn interesados en
ejercer la profesion de abogado, mediante la correspondiente colegiacion profesional.

I.-Que el llustre Coleglo de Abogados de Madrid (en adelante ICAM) es una corporacién de
Derecho publico que tiene, entre otras funclones, la de contribuir a la formacién de los futuros
abogados y promover y facilitar la formacion continua de estos profesionales. Para dar
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cumplimiento a lo anterlormente expresado el ICAM hace més de 30 afios cred su CENTRO DE
FORMACION y su ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA (en adelante EPJ). La EP) se encuentra
homologada por el Consejo General de la Abogacia Espaiiola.

IL-Que la ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el Acceso a las Profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, que entré en vigor el 31 de octubre de 2011, y que fue
desarrollada reglamentariamente por el RD 775/2011, establecié como requisito indispensable
para acceder a estas profesiones |urldicas la realizacién de una formacién de posgrado
especifica, en la organizacién de la cual es imprescindible la colaboracién entre Universidades
y Colegios de Abogados, Esta ley 34/2006 ha estado puntualmente modificada por la Ley
5/2012, de 6 de jullo, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles, en el sentido de eximir del
nuevo sistema de acceso y, por tanto, también de la realizacién de una formacién de posgrado
especifica, a quien ha obtenido el titulo de Licenciado en Derecho con posterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 34/2006, siempre que en el término mdximo de dos afios a contar
desde el momento en que se encuentren en condiclones de solicitar la expedicion del titulo
oficial de licenciado en Derecho, procediendo a colegiarse como ejerciente o no ejerciente,
Con motivo precisamente de la aprobacion de la mencionada Ley 34/2006, la URIC y el ICAM
van a celebrar con fecha 25 de septiembre de 2013, un convenio de colaboracién para la
realizacién conjunta de un Master de Abogacia del cual se van a realizar con plena satisfaccion
para ambas instituciones cuatro ediciones (del curso 2014-2015 al curso 2017-2018).

V.- Que tenlendo en cuenta este nuevo marco legal, las Instituciones indicadas, en
consonancla con su trayectoria de colaboracién, quieren manifestar su voluntad de
proporcionar una formacién de excelencia a los futuros profesionales de la abogacia y, con
esta finalidad, el ICAM y la URIC, a través de su Facultad de Derecho, se comprometen a
organizar conjuntamente un Master Universitario, adaptado a las exigenclas de la mencionada
Ley 34/2006.

V.-Que las partes firmantes del presente convenio han optado por ofrecer la formacién
Impartida conjuntamente entre la URIC (como Universidad Pablica) y el ICAM como titular de
una Escuela de Practica Juridica debidamente homologada), de acuerdo con lo establecido en
el articulo 4,1 ¢) del Real Decreto 775/2011, que desarrolla reglamentariamente la Ley
34/2006 de 30 de octubre sobre acceso a las Profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales,

En consecuencia y para cumplir la finalidad que las partes se han propuesto, otorgan este
Convenlo de Colaboracién sometido a las siguientes;

CLAUSULAS:
PRIMERA,-OBJETO

El objeto de este Convenio es organizar conjuntamente un Master universitario (en adelante,
el Master), de acuerdo con la Ley 34/2006 que permite a los estudiantes que superen, previa
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realizacion de las pruebas legalmente previstas y de la correspondiente coleglacion, ejercer la
profesién de abogado.

El Master se organizara segin lo que disponga la mencionada Ley, el RD 775/2011, que la
desarrolla reglamentariamente, y el RD 1393/2007, de 29 de octubre, que modificade por el
RD 861/2010, de 2 de Jullo, que establece "la ordenacion de las enseiianzas universitarias
oficiales, o aquellas que la sustituyan", bajo la modalidad de formacidn Impartida
conjuntamente, de conformidad con lo previsto expresamente por el art. 4.1 ¢) del RD
775/2011, Reglamento de la Ley 34/2006.

SEGUNDO.- TITULACION

La superacion de los créditos otorgard al alumno el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN
ABOGACIA, que seguird el régimen general de los masteres universitarios de la URIC, con las
especificidades que se deriven de este Convenlo, y que serd expedido segun disponga el art,
3.2 del RD 1393/2007, ya mencionado e inscrito en el Registro del Ministerio de Justicia.

El MASTER UNIVERSITARIO, se someterd al procedimiento administrativo de verificacién de los
titulos universitarias de acuerdo con lo dispuesto por el art. 7 del RD 775/2011, en relacién con
el art, 24 y ss del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de
Jullo,

El MASTER UNIVERSITARIO a través de la Escuela de Practica Juridica del ICAM, homologada

por el CGAE, dara acceso a los alumnos a cualquiera de los Turnos de Oficio del ICAM, siempre
que los alumnos cumplan los requisitos reglamentarios,

TERCERO.-DIRECCION Y COORDINACION DEL MASTER

La estructura organizativa del Méster se basard en |os siguientes 6rganos:
3.1.-Una Comision de seguimiento.
3.2.-Un Director del Master,

3.3.-Un Coordinador de pricticas.

3.1.- Comision de seguimiento

La Comisién de seguimiento estard integrado por un representante de la URIC y uno del ICAM,
designados por las respectivas instituciones.
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Las funciones de la Comision son:
a) Proponer el nombramiento del Director del Master
b) Ratificar el profesorado del Master
c) Aprobar la planificacion del Master
d) Ratificar el nombramiento del Coordinador de practicas del Master
e) Proponer, discutir e Informar de las modificaciones del Master

f) Elaborar los Informes de seguimiento del Master, evaluar los resultados y plantear
propuestas de mejora

g) Elaborar el presupuesto del Master y hacer la liquidacién

h) Informar o proponer, en su caso, el precio de la matricula, en el marco de los precios de
los servicios académicos de las Universidades phblicas, establecidos por la Comunidad de
Madrid para cada aflo académico

i) Acordar la realizacién de campafias Informativas, de difusion y de publicidad del Master

J) Resolver las diferencias de interpretacion de este Convenio y adoptar los acuerdos
aclaratorios y complementarios que sean necesarios

k) Todas las demis asignadas por este Convenio y, en general, tratar todas las cuestiones
de interés comun de las partes que afecten al Master

3.2.-Director del Master

El Director del Méster serd nombrado conjuntamente por el ICAM y la URIC y ejercerd las
funciones de cardcter académico que le asignara la normativa general de masteres y la propia
de la URJC, con las especialldades que deriven de este Convenio,

3.3.-Coordinador de pricticas

$e nombrard por ambas entidades a un Coordinador de practicas, que actuard por delegacion

del Director del Mdster, en todo aquello a lo que hace referencia a la gestion de las practicas,
que impulsard el correcto desarrollo de la programacion general, la gestion y el seguimiento de

las practicas.
3 /&
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CUARTO,-ADMISION Y MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes interesados en acceder al Master tendrdn que acreditar en el momento de
matricularse, estar en posesion de los requisitos legales y reglamentarios de acceso asl como
de los requisitos complementarios de acuerdo con lo establecido por el RD 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de Julio.

Los estudiantes que estén Interesados en cursar el Master se tendrdn que preinscribir y
matricularse dentro de un periodo establecido al efecto. En el caso de que se establezcan
condiciones y/o criterios de admision, el ICAM transmitird todas las preinscripciones al
coordinador del Master que realizard la seleccion de los estudiantes de acuerdo con los
criterios previamente establecidos y publicados.

En caso de que se convogquen becas, para facilitar el acceso de los estudiantes al Master, la
Comisién de coordinacién decidird en cada edicién en funcién de la disponibilidad
presupuestaria, el nimero, la cuantla, y las condiclones establecidas. Para el otorgamiento de
estas ayudas se tendran primordialmente en cuenta las calificaciones obtenidas por los
solicitantes y su formacién de licenciatura o grado.,

CINCO.-ESTRUCTURA DEL MASTER Y DESARROLLO DE LOS CURSOS DE FORMACION

El Master constard de 90 créditos ECTS: 60 de formacion académica y 30 de practicas externas,
que se configurardn segin lo que disponga el RD 775/2011, que desarrolla
reglamentariamente la Ley 34/2006,

El Mdster serd impartido por personal docente, compuesto por profesores universitarios y por
abogados en ejercicio, respetando siempre las proporciones establecidas en el art, 13 del RD
775/2011.

Los profesores del Master, tanto los abogados como los profesores unlversitarios de la URIC o
de otra Universidad, seran reconocidos como docentes del Master y remunerados de acuerdo
con los honorarios que determine la Comisién de seguimiento,

Como a parte del profesorado universitario podrén participar en la docencia del Master jueces
y Magistrados, Fiscales, Notarios, Registradores, Abogados del Estado, Letrados de organismos
europeos, estatales autondmicos y locales, asesores Jurldicos de empresas e instituciones, y
otros profesionales, cuya participacion se estima convenlente a los efectos de asegurar la
obtencién de las competencias propias del Master, indicadas en el articulo 10 del RD
775/2011.

e

il
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SEIS.-PRACTICAS EXTERNAS

Las précticas del Mdster, de 30 créditos ECTS, se desarrollardn segln lo que disponga la Ley
34/2006 y su reglamento, asi como la normativa sobre précticas académicas externas, y, en
especial, el RD 1707/2011, de 18 de noviembre y la normativa especifica de practicas de la
URIC,

Las précticas externas tendréan lugar en despachos de abogados y otras Instituciones previstas
en el art. 15 del RD 775/2011, con las cuales la URIC y/o el ICAM firmardn los correspondlentes
convenios de colaboraclon.

La programacion general, la gestién y el seguimiento de las practicas corresponde al
Coordinador de précticas, que elaborard y difundird la oferta de précticas (catdlogo de
practicas), designard los tutores académicos y los tutores de la entidad colaboradora (los
equipos de tutoria que prevé el art. 16 del RD 775/2011), adjudicard a los alumnos los lugares
en los que se van a realizar las practicas, los tutores académicos y los tutores de las entidades
colaboradoras, y gestionar las memorias de los alumnos, los informes de los tutores de las
entidades colaboradoras y las evaluaciones de los tutores académicos.

La URIC y el ICAM colaborardn estrechamente para hacer posible que todos los alumnos del
Mister puedan realizar las practicas que exige la normativa de acuerdo con los estandares de
calidad que se fijen y con el maximo aprovechamlento.

£ ICAM y la URIC facilitarén al Coordinador de practicas, dos meses antes del inicio del curso,
una relacion de las plazas disponibles de pricticas en despachos de abogados, en nimero
suficiente para cubrir la posible demanda. Estas plazas, se integrardn en el catdlogo de
practicas que se ofrecerd a los alumnos y que contendrd, al menos, las plazas disponibles, en
su caso, en juzgados, fiscalias, y departamentos juridicos o de recursos humanos
administraciones pablicas, instituciones oficiales, entidades 0 empresas.

£l coordinador de préacticas elaborard una memoria final de cada curso académico sobre el
desenvolvimlento de las practicas, que transmitird a la Comisidn de seguimiento.

Aquellos despachos o Instituciones de prestigio reconocido que colaboren o se comprometan a
colaborar con el Master de una manera permanente tendrén la consideracion de entidades
colaboradoras y podran constar en las piginas web tanto del ICAM como de la URIC y en
cualquier otra material publicitario del programa.

SIETE.-OBLIGACIONES DE LA URIC

La URIC se compromete a:

a) Tramitar la programacién del Master y la memoria de verificacién ante los organismos
competentes
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b) Realizar las acclones apropladas para que el programa obtenga y renueve las
acreditaclones necesarias para garantizar el acceso por parte de los estudiantes que lo
superen al ejercicio de la profesién de abogado

¢) Poner a disposicién del Master los recursos humanos y materiales necesarios y la
utilizacién de los espacios, de la plataforma virtual y de los servicios propios de la
Universidad

d) Paner a disposicién del Master los materiales necesarios, incluidas las instalaciones,
para su imparticion

e) Ofrecer soporte administrativo a la organizacion de los créditos docentes del Master, y
poner a disposicion de los alumnos del Mdster el acceso a los servicios necesarios

f) Encargarse materlalmente de la gestion, de depésito y custodia de los documentos y de
la tramitacion de los titulos y certificados correspondientes

g) Difundir y promover el Master, haclendo constar los anagramas y logotipos tanto de la
URJC como del ICAM, en todas las actuaciones con trascendencia pablica

h) Gestionar todas aquellas otras cuestiones relacionadas con la gestién académica,
operativa y presupuestaria del programa, asl como con su publicidad y difusion

1) Aplicar la normativa académica de la URIC y custodiar los expedientes académicos de los
estudiantes del Master

n) Colaborar estrechamente con el ICAM para el logro de las finalidades establecidas en
este Convenio

OCHO.-APROBACION DEL MASTER

La realizacién del Master quedara supeditada a su aprobacidn por parte de los organismos
competentes,

NUEVE,-OBLIGACIONES DEL ICAM

a) Gestlonar la preinscripcién y matricula de los estudlantes del Mdster ingresando el
Importe de las matriculas,

b) Abonar con periodicidad mensual todos los gastos del Master (direccién, ponentes,
documentaclon, locales, difusion,..etc.),
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¢) Liquidar definitivamente el Master en un plazo de dos meses tras |a finalizacion del

mismo, repartiendo los beneficlos, sl los hublese, al 50% entre ambas Instituciones.

d) Difundir y promover el Mister, haciendo constar los anagramas y logotipos tanto de la
URIC comao del ICAM, en todas las actuaciones con trascendencia publica

DIEZ.-NORMATIVA ECONOMICA

La celebracién del Master requerlrd un numero minimo de matriculas que hagan viable su
realizacién.

El Mdster tendrd un coste por alumnos que vendrd determinado por los precios de los servicios
académicos de la Comunidad de Madrid.

Las cantidades especificadas anteriormente, serdn percibidas por el ICAM en concepto de
matricula del Master.

ONCE.-EXPEDICION DE TITULOS Y USO DE NOMBRES, IMAGENES Y LOGOTIPOS

La URIC serd la responsable de hacer la tramitacidn, expedicién material, registro y la entrega
del titulo al interesado.

Una vez superadas las enseffanzas que lleven a la obtencién del titulo objeto del presente
convenio, la persona que ha esté Interesada podrd solicitar de la URIC la expedicién del
suplemento europeo del titulo, de acuerdo con el modelo que se establecié en la normativa
vigente.

El ICAM no podrd expedir titulos, certificados, ni documento alguno en nombre de la URIC.
Tampoco podrd hacer uso de su nombre Imagen ni logotipo si no es con la finalidad

exclusivamente promocional derivada del presente Convenio. Estas obligaciones serdn
Igualmente respetadas por la URIC en relaclén con el ICAM,

DOCE.-VIGENCIA, DURACION Y EXTINCION DEL CONVENIO
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de su firma,
Este convenio tendra una duracion de 4 afios, prorrogable en periodos bianuales.

La URICy el ICAM podran denunciar este convenlo con un minimo de sels meses de antelacién
al inicio del curso en el que se tenga que empezar a Impartir el Méster,
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La acreditacién del Master objeto del presente convenlo tendrd que ser renovada cada sels
affos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del RD 775/2011, o en los términos que
establece la normativa vigente. En coherencia con la renovacion de la verificacién, y antes de
solicitar la misma, las partes se comprometen a revisar el contenido del presente documento.

Cualquiera que sea las modificaciones que alteren este Convenlo tendra que ser realizada por
mutuo acuerdo de las partes firmantes,

TRECE,- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cada una de las entidades firmantes serd responsable del cumplimiento de la normativa
reguladora de los datos de cardcter personal, A este efecto, las partes declaran conocer las
disposiciones relativas a las Leyes Orgdnicas 15/1999, de 13 de septiembre, de Proteccién de
datos de cardcter personal, y la normativa que la desarrolla, y, en consecuencia, se
comprometen a cumplir las exigencias previstas en la normativa de proteccién de datos,
respecto de los datos pertenecientes a las personas usuarias de las colaboraciones acordadas.
Espacialmente y sin perjuicio del cumplimiento de todas las obligaciones legales, se hace
referencia a las recogidas en los articulos 11.2 ¢), 91 12 de la citada norma:

a) Las partes no cederdn ni utilizardn estos datos para finalidades diferentes a la imparticion de
los programas que son objeto del presente convenio.

Las partes no comunicardn estos datos, ni tan siquiera para su conservacién, a otras personas
fisicas o jurldicas, excepto en los casos previstos en la legislacién vigente.,

Las partes se comprometen a adoptar las medidas de cardcter técnico y organizativo
necesarias para garantizar la seguridad de de los datos de caricter personal y evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de la
tecnologla, la naturaleza de los datos y los riesgos a los que estdn expuestos, ya provengan de
la acciéon humana o del medio fisico o natural, Especificamente las entidades tendran que
cumplir con las medidas previstas por el nivel basico en el RD 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD (BOE de 19 de enerc de 2008), y
en cada momento las disposiclones vigentes en la materia,

Las partes, en los términos que de mutuo acuerdo aprueben, informardn a los usuarios de
forma expresa, precisa e Inequivoca, de la existencia de ficheros de datos de cardcter
personal, finalidad de la recogida y destinatarios de la informacidn, identidad y direccion de los
responsables del tratamiento, posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién, oposicién, y otros extremos legalmente establecidos.
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CATORCE,-MATERIALES DOCENTES.

Las Instituciones firmantes promoverdn la publicacién conjunta de los materiales docentes
utilizados en el desarrollo del Master, para tal fin, impulsardn la firma de los correspondientes
contratos de cesidn de derechas de propiedad intelectual con los autores de los mencionados
materiales docentes.

QUINCE.-RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias que pueden surgir en la aplicacién
del presente Convenio, y que no se puedan resolver por el Consejo de Direcclon, serdn
competentes los Juzgados y Tribunales de Madrid.

Y, en prueba de conformidad con el contenide de este documento, las partes firman dos
ejemplares en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Univers

Rey Juan Carlos Por el llustre Colegio de Abogados de Madrid

Fernando Sudrez Bilbao

Sonla Gumglert Melgosa

Centro adscrito CEDEU: Practicas externas

Con el siguiente listado, CEDEU podra garantizar las practicas a todos sus

alumnos.
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Para garantizar que nuestros alumnos tengan su lugar de realizacion de practicas,
CEDEU puede poner, a dia de hoy, las siguientes empresas, instituciones y
organismos para que los alumnos realicen sus Practicas Externas a partir del curso

2017/2018 del Master en Abogacia.

1.- ORDENADO POR ORDEN ALFABETICO DE EMPRESAS, ENTIDADES Y

ORGANIZACIONES

EMPRESAS

Sector

ABOGADOS & ECONOMISTAS- CONSULTORIA DE
EMPRESAS

Asesoria Juridica y Econdmica

ASESORIA JURIDICA BALLESTER

Asesoria Juridica y Econdmica

ASOCIACION ESPANOLA DE ASESORES
FINANCIERQOS Y TRIBUTARIOS

Entidad Sin animo de Lucro

AVIS Servicios
AYRE HOTELES Servicios
CATALANA OCCIDENTE Servicios

BUFETE BERGOS

Asesoria Juridica y Econdmica

BUFETE GAMBERO

Asesoria Juridica y Econdmica

BUFETE GIL DEL PINO

Asesoria Juridica y Econdmica

BUFETE MILLAN ASOCIADOS

Asesoria Juridica y Econdmica

C&D ASESORES

Asesoria Juridica, Fiscal,
Contable y Social

CAMARA OFICIAL DE INQUILINOS DE MADRID

Asesoria Juridica

CARTANA, ABOGADOS Y CONSULTORES

Asesoria Juridica y Econdmica

COLEGIO CENTRAL DE TITULADOS MERCANTILES Y
EMPRESARIALES DE MADRID

Corporacion Oficial

CONFEDERACION ESPANOLA DE AUDITORES

Auditoria

CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS

Entidad Publica Empresarial

CREDITO Y CAUCION

Asesoria Juridica y financiera

CREMADES Y ASOCIADOS

Asesoria Juridica y Econdmica

CROWE HORWATH

Asesoria Juridica , Fiscal,
Contable y Social

CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA

Asesoria Juridica y Econdmica
y Econdmica

DESPACHO JURIDICO VERTICE

Asesoria Juridica y Econdmica

DOBLAS-IBANEZ ASESORIA JURIDICA

Asesoria Juridica y Econdmica

ERNST & YOUNG (GRUPO). EYE ESTUDIOS
EMPRESARIALES

Auditoria

FUNDACION CAROLINA

Fundacién Sin Animo De
Lucro

FUNDACION EAE

Fundacién Sin Animo De
Lucro

FUNDACION MASFAMILIA

Fundacion Sin Animo De
Lucro

FUNDACION NEXIA PARA EL DESARROLLO DE LA
FAMILIA EMPRESARIA

Fundacién Sin Animo De
Lucro

FUNDACION PRIVADA PREVENT

Fundacion Sin Animo De
Lucro

GRUPO BARCELO

Servicios
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IBERINFORM

Servicios

INSTITUTO DE EMPRESA FAMILIAR- IEF

Entidad Sin animo de Lucro

LEGALITAS ASISTENCIA LEGAL

Asesoria Juridica y Econdmica

LOGISTAIR LOGISTICA Y SERVICIOS

Logistica

LTU ABOGADOS

Asesoria Juridica y Econdmica

MANPOWER Recursos Humanos
MIRALLES ABOGADOS Asesoria Juridica y Econdmica
NUMERITAS Asesoria Juridica

ORIOLA ABOGADOS

Asesoria Juridica

PRICEWATERHOUSECOOPERS. AUDITORES

Auditoria

PRODEMSA, SA

Asesoria Juridica y Econdmica

QUALITY CONTA

Asesoria Juridica y Econdmica

SANCHEZ CRESPO ABOGADOS Y CONSULTORES

Asesoria Juridica y Econdmica

T-SYSTEMS ITC SERVICES ESPANA - MADRID

Tecnologia

Centro adscrito ESERP: Practicas externas

El Centro Adscrito a la URJC ESERP, desarrolla actividades y colaboraciones con
empresas, entre las que destaca la realizacion de practicas de los alumnos, asi como
la de bolsa de trabajo para cuando estos finalizan sus estudios.

ESERP mantiene convenio con Despachos y empresas, entre las que cabe distinguir

los siguientes:

- CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA
- CONSULTING ABOGADOS
- JIMENEZ ASTORGA ABOGADOS

- TUERO SANCHEZ Y ASOCIADOS ABOGADOS

- PEREZ MONTALVA ABOGADOS

- CMS ALBINANA & SUAREZ DE LEZO
- GRANT THORN

- PHILIP MORRIS

- SAIZ & SAIZ ABOGADOS

- PLAZA IURIS ABOGADOS

- IRIAS ABOGADOS

- RAUL MAZO ABOGADOS

- BUFETE VEGA PENICHET

- NATIONAL NEDERLANDEN (GRUPO ING)
- CARREFOUR PROPERTY (GRUPO CARREFOUR)

- INDRA
- PSAG AUTIMOVILES

- CASER SEGUROS

- MAPFRE

- TELEFONICA

- GENERALI SEGUROS

- BURGER KING SPAIN

- LIBERBAK

- BANCO POPULAR

- ADECCO

- AIRBUS DEFENCE AND SPACE
- DIA CORPORATE
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 15%
TASA DE EFICIENCIA 81%
TASA DE SUPERACION DEL EXAMEN DE 85%
ACCESO

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El Master Universitario en Abogacia es de nueva implantacion en la Universidad Rey
Juan Carlos, por ello, carecemos de datos que puedan estimar las tasas solicitadas.

No obstante, podemos utilizar como aproximacion, las tasas observadas en las
titulaciones del area de de Ciencias Juridicas y Sociales y los resultantes de los
Masteres Oficiales de Postgrado relacionados con Ciencias Juridicas y Sociales que
se imparten actualmente en la Universidad Rey Juan Carlos.

El Master Universitario en Abogacia se implanta a efectos de la Ley de Acceso a las
Profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, siendo su superacion,
incluidas las practicas externas, un requisito para poder optar al titulo profesional
previa superacion de la prueba de evaluacidon prevista a tales efectos. Cabe
esperar, dado este caracter casi habilitante para el ejercicio de una profesion
reglada, que el rendimiento académico de los estudiantes sera elevado y la tasa de
abandono reducida.

Por otra parte, no puede dejarse de considerar que, tratandose de estudios de
postgrado que se realizan, comparativamente con los estudios de grado, con un
mayor conocimiento por parte de los estudiantes acerca de las competencias y
contenidos para los que prepara, cabe presumir que su eleccion es mas solida v,
por tanto, que la tasa de abandono no sera significativa.

Las tasas de eficiencia y rendimiento se han calculado teniendo en cuenta el dato
estimado de abandono y una prevision estimada de que los estudiantes que no
abandonen efectuaran segundas y ulteriores matriculas.

La adecuaciéon de estas estimaciones, sin embargo, no podran verificarse hasta que
se obtengan los primeros valores reales de la tasa de eficiencia del master, es
decir, cuando hayan transcurrido cuatro afios desde la implantacion del nuevo
titulo. Ademas, conviene sefialar a la hora de valorar estas estimaciones que debe
considerarse el perfil tipo de los alumnos de postgrado de la URJC, que en un
porcentaje significativo son estudiantes a tiempo parcial que a menudo
compatibilizan sus estudios con un trabajo.
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Universidad Rectorado
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, DE FECHA 4 DE
JULIO DE 2018, DE DELEGACION DE FIRMA A FAVOR DEL VICERRECTOR DE CALIDAD
ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

Vistas las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, y su modificacién efectuada mediante Ley Orgénica 4/2007, de 13 de abril, asi como
el articulo 81.2 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobados por Decreto
22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobiemo de la Comunidad de Madrid, modificados
por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta que
resulta conveniente la delegacion de la firma para el ejercicio de determinadas competencias, a
fin de conseguir una mayor agilizacién y organizacion del trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico,

RESUELVE

PRIMERO.- Delegar la firma a favor del Vicerrector de Calidad, Etica y Buen Gobierno para la
verificacion de Titulos Oficiales.

SEGUNDO.- La presente delegacion de firma no alterard las competencias del Rector de la
Universidad en la materia delegada, ni precisa de publicacion para su validez. Asimismo, en los
Convenio y Diplomas que se firmen en virtud de la presente delegacion, se hara constar: “(P.D.)
Por delegacion del Rector’, asi como la fecha de la presente Resolucion.

TERCERO.- La presente Resolucién producira efectos a partir del dia de la fecha.

En Mostoles, 4 de julio de 2018.
. EL RECTORy
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, DE FECHA 28 DE
JUNIO DE 2018, POR EL QUE SE NOMBRA A D. MANUEL GERTRUDIX BARRIO COMO
VICERRECTOR DE CALIDAD, ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN
CARLOS.

En virtud de las facultades que me confiere el nombramiento como rector recogido en el Decreto
22/2017, de 28 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; asi
como las competencias atribuidas en el articulo 81.1.d) de los Estatutos de la Universidad Rey
Juan Carlos, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de
Gobierno,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D. MANUEL GERTRUDIX BARRIO como Vicerrectora de Calidad, Etica y
Buen Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

SEGUNDO.- Este nombramiento surtira efectos oportunos a partir de la fecha del dia de hoy.

TERCERQO.- Dar traslado de la presente Resolucion a los interesados.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
recepcion; o bien directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo del Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
recepcion, de conformidad con la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Dado en Méstoles a 28 de junio de 2018.
EL RECTOR
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INFORMACION RELATIVA AL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN TiTULOS
PROPIOS

En el apartado dos del articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se establece la nueva redaccion del
articulo 6 del mencionado Real Decreto 1393/2007.

En el punto tercero de esta nueva redaccidn dada a este articulo 6 se indica, “E/
numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podrd ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen en plan de estudios. El reconocimiento de estos
créditos no incorporard calificacion de los mismos por lo que no computardn a efectos de
baremacion del expediente”.

En el punto cuarto de la nueva redaccidn se establece: “No obstante lo anterior, los
créditos procedentes de titulos propios podrdn, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior sefialado en el pdrrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.”

La normativa del Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos de la
Universidad Rey Juan Carlos, establece en su articulo 4.2.5.:

Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el punto anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y
presentado a verificacién se hard constar tal circunstancia y se deberd acompanfiar a la misma,
ademas de los dispuesto en el anexo | de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo
propio, en el que conste: numero de crédito, planificacién de las ensefanzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacién, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del
expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de
Calidad y Acreditacion (ANECA) o el érgano de evaluacién que la Ley de las comunicaciones
auténomas determinen, compruebe que el titulo propio anterior y se pronuncie en la relacién
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberdn incluir y justificar en la memoria de los planes
de estudios que presenten a verificacion los criterios de reconocimiento de crédito a que se
refiere este articulo.
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